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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет» (далее – ОПОП-П) по специальности разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации  от 17.05.2023 

(проект приказа подготовлен Минпросвещения России) (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), требования к 

результатам освоения образовательной программы, условия реализации образовательной 

программы. 

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования, разработана образовательной организацией на основе требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

общего и положений федеральной основной общеобразовательной программы среднего 

общего образования, а также с учетом получаемой профессии/специальности среднего 

профессионального образования.1 . 

1.2. Нормативные документы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (проект приказа подготовлен Минпросвещения России от 17.05.2023); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681  

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  

и высшего образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

 
1 Необходимо выбрать только реализуемый уровень образования в ОПОП-П 
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«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации "Об 

утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" от 21 февраля 2019 года N 103н  

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации "Об 

утверждении профессионального стандарта "Экономист предприятия" от 30.03.2021 № 

161н  

– Устав ОГБПОУ СмолАПО.  

1.3. Перечень сокращений 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ООД – общеобразовательные дисциплины; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет»; 

П– профессиональный цикл; 

ПП- производственная практика;  

ПДП- Производственная практика по профилю (преддипломная); 

ПС – профессиональный стандарт; 

ТФ – трудовая функция; 

УМК – учебно-методический комплект; 

УП – учебная практика; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 
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Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  

Параметр Данные 

Отрасль, для которой разработана 

образовательная программа 

Машиностроение 

Перечень профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (при наличии) 

Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 21 февраля 2019 года N 103н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Бухгалтер" 

Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30.03.2021 № 161н "Об 

утверждении профессионального стандарта 

"Экономист предприятия" 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе по охране 

труда и возраст до 18 лет 

Не требуются 

Реквизиты ФГОС СПО  проект приказа подготовлен Минпросвещения 

России от 17.05.2023 

Квалификация (-и) выпускника  Бухгалтер 

в т.ч. дополнительные квалификации  Бухгалтер 

Экономист предприятия 

Направленности (при наличии) - 

Нормативный срок реализации 

на базе ООО или на базе СОО  

2 года и 10 месяцев 

Нормативный объем образовательной 

программы 

на базе ООО или на базе СОО 

часов 

Согласованный с работодателем срок 

реализации образовательной программы 

2 года и 9 месяцев 

Согласованный с работодателем объем 

образовательной программы 

4284 часов 

Форма обучения очная 

Структура образовательной программы Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме практической 

подготовки 

Обязательная часть образовательной 

программы 

2783 183 

социально-гуманитарный цикл/ ОГСЭ, ЕН 404 - 

общепрофессиональный цикл 447 47 

профессиональный цикл 456 136 

в т.ч. практика: 

        - учебная 

- производственная 

         - по профилю специальности/ 

преддипломная (при наличии) 

112 

76 

36 

 

112 

76 

36 

 

Вариативная часть образовательной 

программы 

1285 982 

в т.ч. запрос конкретного работодателя 

кластера и (или) отрасли (не менее 50% 

объема вариативной части образовательной 

программы), включая цифровой 

образовательный модуль: 

642 382 

Психология общения 42 18 
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Менеджмент 53  

Основы бережливого производства  36  

Цифровая экономика 69  

ПМ. 03 Выполнение вида деятельности по 

профессии «Экономист предприятия» 

442 364 

ГИА в форме демонстрационного экзамена + 

указывается из ФГОС  

216  

Всего 4284 1165 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 

область ПД по ФГОС СПО 

3.2. Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП-П: 

№ Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование ОТФ Код и наименование ТФ 

1 08.002 

Бухгалтер 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 21 февраля 

2019 года N 103н 

"Об утверждении 

профессиональн

ого стандарта 

"Бухгалтер" 

А - Ведение бухгалтерского 

учета 
А/01.5  Принятие к учету 

первичных учетных 

документов о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

А/02.5 Денежное  группировка 

фактов хозяйственной жизни 

измерение объектов 

бухгалтерского учета и 

текущая 

А/03.5  Итоговое обобщение 

фактов хозяйственной жизни 

 08.043 

Экономист 

предприятия 

Приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

30.03.2021 № 

161н "Об 

утверждении 

профессиональн

ого стандарта 

"Экономист 

предприятия" 

А -  Экономический анализ 

деятельности организации 
A/01.6  Сбор, мониторинг и 

обработка данных для 

проведения расчетов 

экономических показателей 

организации 

A/02.6  Расчет и анализ 

экономических показателей 

результатов деятельности 

организации 

3.3. Осваиваемые виды деятельности 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

ведение бухгалтерского и налогового учета ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные 

учетные документы о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта. 
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ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета. 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и 

итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни. 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии 

ведения бухгалтерского учета и формирования 

отчетности 

составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и 

обязательств экономического субъекта и отражать 

ее результаты. 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) 

и налоговую отчетность. 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности. 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-

плана 

Виды деятельности по освоению одной или 

нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих  

 

Выполнение вида деятельности по 

профессии «Бухгалтер» 

ПМ.0Х - Выполнение вида деятельности по 

профессии «Бухгалтер» 

Выполнение вида деятельности по 

профессии «Экономист предприятия» 

ПМ.0Х - Выполнение вида деятельности по 

профессии «Экономист предприятия» 
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Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции  

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Умения:  
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Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 

языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей  специальности 
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основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по  специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной  специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для  специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Умения:  
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4.2. Профессиональные компетенции  

Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции 

ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать 

первичные учетные документы о фактах 

хозяйственной жизни экономического 

субъекта 

Навыки: 

документирование хозяйственных операций  

Умения: 

принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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Знания: 

общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение 

объектов бухгалтерского учета 

Навыки:  

ведения бухгалтерского учета активов организации 

ведении бухгалтерского учета источников формирования активов 

Умения: 

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

проводить учет текущих операций и расчетов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов 

 

Знания: 

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; 
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порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

понятие и классификацию основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

учет материально-производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

документальное оформление поступления и расхода материально-производственных 

запасов; 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расходов; 

учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных затрат и их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных расходов; 

учет и оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов Навыки: 

проведении расчетов с бюджетом и Социальным фондом России (СФР) 

Умения: 

определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
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оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и 

пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в 

ФНС России и СФР; 

применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в СФР; 

применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и  СФР, 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и СФР; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

использовать средства СФР  по направлениям, определенным законодательством; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в СФР; выбирать 

для платежных поручений соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам и пеням в СФР; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов в СФР; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового 

периода, номера документа, даты документа пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению страховых взносов в СФР; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка 

Знания: 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
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порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее 

- КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), общероссийский классификатор объектов 

административно-территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее - 

ФНС России) и СФР; 

объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в СФР; 

порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и СФР; 

порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и СФР; 

особенности зачисления сумм страховых взносов СФР; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых 

взносов в ФНС России и СФР; начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

использование средств СФР; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов в 

СФР; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов в СФР; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка. 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

Навыки: 

ведения бухгалтерского учета активов организации 

ведении бухгалтерского учета источников формирования активов 

Умения: 

понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

Знания: 

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 
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теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 

финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого 

учета; 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку 

и итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни 

Навыки:  

осуществление текущей группировки фактов хозяйственной жизни на основании 

документов  

 итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни в соответствующих  учетных 

регистрах бухгалтерского учета 

Умения:  

группировать документы в соответствии с фактами хозяйственной жизни; 

заносить данные по сгруппированным документам в соответствующие ведомости 

учета – учетные регистры 

Знания: 

основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 

понятие и сущность учетных регистров 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии 

ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности 

Навыки: 

ведения бухгалтерского учета с использованием специализированного программного 

обеспечения 

Умения: 

использовать информационные ресурсы для ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности; 

применять специализированное программное обеспечение для сбора,  хранения и 

обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями;                            

пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;          

применять методы и средства защиты бухгалтерской информации 

Знания: 

специализированное программное обеспечение бухгалтерской деятельности в 

соответствии с изучаемыми профессиональными модулями; 

основные методы и средства  обработки, хранения, передачи и накопления 

бухгалтерской информации;               
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основные понятия  автоматизированной обработки  бухгалтерской информации;                          

направления автоматизации бухгалтерской деятельности;          

назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских  информационных 

систем               

составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой 

отчетности 

экономического субъекта 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов 

и обязательств экономического субъекта и 

отражать ее результаты 

Навыки:  

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации 

выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля 

Умения: 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин 

их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
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проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

Знания: 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического 

учета по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 
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методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую 

(финансовую) и налоговую отчетность 

Навыки:  

составления бухгалтерской отчетности  

составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки; 

составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности 

Умения: 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; закрывать 

бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством сроки;  

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности 

Знания: 

определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный период;  

теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; механизм отражения 

нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;  

методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 

период;  

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; методы 

определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;  

требования к бухгалтерской отчетности организации;  

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;  

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской отчетности;  

методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотносальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; процедуру 

составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах;  

порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;  

сроки представления бухгалтерской отчетности 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению;  
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форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды и инструкцию по ее заполнению;  

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;  

сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; содержание новых форм 

налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;  

порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах 

ПК 2.3. Оценивать достоверность 

формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

Навыки:  

участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

Умения: 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры;  

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка);  

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок;  

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе; формировать информационную 

базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами 

недостатков;  

Знания: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников 

по показателям баланса; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций; 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Навыки:  

Использования бухгалтерской отчетности для анализа финансового состояния 

организации 

Умения: 

использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; 
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определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

Знания: 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников 

по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию 

расчета и анализа финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

. 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель 

бизнес-плана 

Навыки:  

составлении финансовой модели бизнес-плана 
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Умения: 

разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

Знания: 

основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, 

методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 

ПМ.0Х - Выполнение вида 

деятельности по 

профессии «Бухгалтер» 

Выполнять работы  по принятия к учету 

первичных учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического 

субъекта 

Навыки: 

Составления (оформление) первичных учетных документов 

Приема первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

Выявления случаев нарушения ответственными лицами графика документооборота и 

порядка представления в бухгалтерскую службу первичных учетных документов и 

информирование об этом руководителя бухгалтерской службы 

Проверки первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, 

реквизитов 

Систематизации первичных учетных документов текущего отчетного периода в 

соответствии с учетной политикой 

Составления на основе первичных учетных документов сводных учетных документов 

Подготовки первичных учетных документов для передачи в архив 

Изготовлению копий первичных учетных документов, в том числе в случае их изъятия 

уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации 

Обеспечению данными для проведения инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического 

субъекта 

Умения: 

Составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные 

документы 

Осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов 

Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой 

Обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив 

Знания: 
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Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, архивном деле 

Практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам 

оформления первичных учетных документов 

Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составления, хранения и передачи в архив первичных 

учетных документов 

Порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

Выполнение работ по денежной группировке 

фактов 
Навыки: 

Денежного измерения объектов бухгалтерского учета и осуществление 

соответствующих бухгалтерских записей 

Регистрации данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах 

бухгалтерского учета 

Отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского 

учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и 

обязательств 

Составления отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, 

услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в 

соответствии с учетной политикой экономического субъекта 

Сопоставления результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского 

учета и составление сличительных ведомостей 

Умения: 

Вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой 

системе 

Применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта 

Составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта 

Применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), 

составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам экономического субъекта 

Исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов 

и обязательств 

Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой 

Знания: 

Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, 

трудовое, таможенное законодательство Российской Федерации 
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Практику применения законодательства Российской Федерации по вопросам 

денежного измерения объектов бухгалтерского учета 

Методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) 

Методы учета затрат продукции (работ, услуг) 

Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, а также 

оплату труда 

Экономику и организация производства и управления в экономическом субъекте 

Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

Выполнять работы по итоговому обобщению 

фактов хозяйственной жизни 
Навыки: 

 Подсчета в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам 

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского 

учета 

Контроля тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам 

синтетического учета 

Составления оборотно-сальдовой ведомости и главной книги 

Подготовки пояснений, подбор необходимых документов для проведения внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и 

внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

Предоставления регистров бухгалтерского учета для их изъятия уполномоченными 

органами в соответствии с законодательством Российской Федерации 

Систематизации и комплектования регистров бухгалтерского учета за отчетный 

период 

Передачи регистров бухгалтерского учета в архив 

Изготовлению и предоставлению по требованию уполномоченных органов копий 

регистров бухгалтерского учета 

Отражению в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим 

наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета 

 Умения: 

 Сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам 

синтетического учета на последний календарный день каждого месяца 

Готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в 

системе бухгалтерского учета 

Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой 

Обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив 

Исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии с 

установленными правилами 

 Знания: 
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 Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 

хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, 

таможенное законодательство Российской Федерации 

Практику применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому 

учету 

Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в 

первичных учетных документах, хранения документов и защиты информации в 

экономическом субъекте 

Экономику и организацию производства и управления в экономическом субъекте 

Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

ПМ.0Х - Выполнение вида 

деятельности по профессии 

«Экономист предприятия» 

Выполнять работы по   сбору, мониторингу и 

обработке данных для проведения расчетов 

экономических показателей организации 

Навыки: 

Сбора и обработки исходных данных для составления проектов финансово-

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) 

организации 

Выполнения расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, 

необходимых для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых 

видов продукции, производимых услуг 

Подготовки исходных данных для проведения расчетов и анализа экономических и 

финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации 

Мониторинга изменения данных для проведения расчетов экономических показателей 

организации 

Умения: 

Составлять проекты финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой 

деятельности (бизнес-планов) организации 

Осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее 

подразделений, выявлять резервы производства 

Разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности 

труда 

Оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

организации 

Применять информационные технологии для обработки экономических данных 

Анализировать результаты расчетов финансово-экономических показателей и 

обосновывать полученные выводы 

Предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности деятельности организации 

Использовать автоматизированные системы сбора и обработки экономической 

информации 
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Собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических 

и финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность организации 

Знания: 

Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную деятельность 

организации 

Методы оптимизации использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

Методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления 

технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, 

с использованием вычислительной техники 

Порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ресурсов 

организации в соответствии с отраслевой направленностью 

Порядок разработки бизнес-планов организации в соответствии с отраслевой 

направленностью 

Порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и 

производственной деятельности организации 

Порядок ведения планово-учетной документации организации 

Методические материалы по планированию, учету и анализу финансово-

хозяйственной деятельности организации 

Технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации 

Выполнять работы по расчету и анализу 

экономических показателей результатов 

деятельности организации 

Навыки: 

Формирования и проверки планов финансово-экономического развития организации 

Выбора и применения статистических, экономико-математических методов и 

маркетингового исследования количественных и качественных показателей 

деятельности организации 

Проведения расчетов экономических и финансово-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом нормативных правовых актов 

Расчета влияния внутренних и внешних факторов на экономические показатели 

организации 

Определения экономической эффективности организации труда и производства, 

внедрение инновационных технологий 

Проведения экономического анализа хозяйственной деятельности организации 

Подготовки отчетов о финансово-хозяйственной деятельности организации 

Определения резервов повышения эффективности деятельности организации 

Совершенствования форм организации труда и управления, а также плановой и 

учетной документации организации 

 

Умения: 

Применять методики определения экономической эффективности производства 

Анализировать производственно-хозяйственные планы организации 
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Рассчитывать экономические и финансово-экономические показатели, 

характеризующие деятельность организации 

Выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами 

Строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

интерпретировать полученные результаты 

Анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информацию, 

содержащуюся в отчетности организации, и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 

Использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

 Знания: 

 Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную деятельность 

организации 

Порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ресурсов в 

соответствии с отраслевой направленностью 

Методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее 

подразделений 

Методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности 

организации 

Порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направленностью 

Порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и 

производственной деятельности организации 

Классификацию методов и приемов, используемых при анализе финансово-

хозяйственной деятельности организации 

Требования охраны труда 

Порядок ведения договорной работы 

Методы организации оперативного и статистического учета 

Технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации 

 

4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО, видам деятельности по запросу работодателя видам профессиональной 

деятельности по профессиональным стандартам, квалификационным справочникам с учетом отраслевой специфики2 

 
2 Матрица соответствия видов деятельности заполняется в соответствии с таблицами п.3.2. 
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Часть ОПОП-П 

обязательная 

/вариативная  

Наименование вида 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код 

профессионального 

стандарта 

Код и 

наименование 

обобщенной 

трудовой функции  

Код и наименование 

трудовой функции 

обязательная 

/вариативная 

ВД 01 ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1 Составлять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического 

субъекта 

08.002 

Бухгалтер 

  

А - Ведение 

бухгалтерского 

учета 

  

А/01.5  Принятие к 

учету первичных 

учетных документов 

о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического 

субъекта 

ПК 1.2. Проводить 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета 

А/02.5 Денежное  

группировка фактов 

хозяйственной жизни 

измерение объектов 

бухгалтерского учета 

и текущая 

ПК 1.3. Проводить 

расчет налогов и 

сборов 

А/01.5  Принятие к 

учету первичных 

учетных документов 

о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического 

субъекта 

ПК 1.4. Применять 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

А/01.5  Принятие к 

учету первичных 

учетных документов 

о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического 

субъекта 

ПК 1.5. Осуществлять 

текущую группировку и 

итоговое обобщение 

А/02.5 Денежное  

группировка фактов 

хозяйственной жизни 
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фактов хозяйственной 

жизни 

измерение объектов 

бухгалтерского учета 

и текущая 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения бухгалтерского 

учета и формирования 

отчетности  

А/01.5  Принятие к 

учету первичных 

учетных документов 

о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического 

субъекта 

ВД 02 составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отражать 

ее результаты 

08.002 

Бухгалтер 

А - Ведение 

бухгалтерского 

учета 

 

А/02.5 Денежное  

группировка фактов 

хозяйственной жизни 

измерение объектов 

бухгалтерского учета 

и текущая 

ПК 2.2 Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую отчетность 

А/02.5 Денежное  

группировка фактов 

хозяйственной жизни 

измерение объектов 

бухгалтерского учета 

и текущая 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой отчетности 

А/02.5 Денежное  

группировка фактов 

хозяйственной жизни 

измерение объектов 

бухгалтерского учета 

и текущая 

 ПК 2.4. Проводить 

анализ бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

А/02.5 Денежное  

группировка фактов 

хозяйственной жизни 

измерение объектов 

бухгалтерского учета 
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и текущая 

 ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель 

бизнес-плана 

А/02.5 Денежное  

группировка фактов 

хозяйственной жизни 

измерение объектов 

бухгалтерского учета 

и текущая 

вариативная Выполнение вида 

деятельности по 

профессии «Экономист 

предприятия» 

ПК-П 1 Выполнять 

работы по   сбору, 

мониторингу и 

обработке данных для 

проведения расчетов 

экономических 

показателей 

организации 

08.043 

Экономист 

предприятия 

А -  
Экономический 

анализ 

деятельности 

организации 

A/01.6  Сбор, 

мониторинг и 

обработка данных 

для проведения 

расчетов 

экономических 

показателей 

организации 

ПК-П 2 Выполнять 

работы по расчету и 

анализу экономических 

показателей 

результатов 

деятельности 

организации 

08.043 

Экономист 

предприятия 

А -  
Экономический 

анализ 

деятельности 

организации 

A/02.6  Расчет и 

анализ 

экономических 

показателей 

результатов 

деятельности 

организации 

 

4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по специальности: 

Индекс Наименование Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей) 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ОК) 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 

СГ.00  Социально-гуманитарный цикл                        

СГ.01 История России О О  О О О                 

СГ.02 Иностранный язык в 
профессиональной деятельности 

 О  О  О                 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности О О  О  О О                

СГ.04 Физическая культура О О  О                   

СГ.05 Основы финансовой грамотности  О  О О                   
ОП.00 Общепрофессиональный цикл    О    О               

ОП.01 Экономика организации О О О О О О О О О              

ОП.02 Статистика О О О О О    О              
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ОП.03 Аудит О О  О                   

ОП.04 Основы бухгалтерского учета О О О О О О О О О              

ОП.05 Налоги и налогообложение О О О О О О О О О              

ОП.06 Основы управленческого учета О О О О О О О О О              

ОП.07 Основы внутреннего контроля О О О О О О О О О П             

ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий О О О О О О О О О      П        

П.00 Профессиональный цикл                       

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета О О О О О О О О О П П П П П П        

МДК.01.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета О О О О О О О О О              

УП.01 Учебная практика О О О О О О О О О              

ПП.01 Производственная практика О О О О О О О О О              

ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического субъекта 

О О О О О О О О О       П П П П П   

МДК.02.01 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 
отчетности экономического субъекта 

О О О О О О О О О       П П П П П   

УП.02 Учебная практика О О О О О О О О О       П П П П П   

ПП.02 Производственная практика О О О О О О О О О       П П П П П   

ДПБ Дополнительный профессиональный блок, включая 

цифровой модуль по запросу отрасли и (или) 

работодателя  

Наименование организации-работодателя 

                      

ОП.09 Психология общения    О                   

ОП.10 Менеджмент  О  О                   

ОП.11 Основы бережливого производства  О   О   О                

ОП.12 Цифровая экономика                       

ПМ-

П.03 

Выполнение вида деятельности по профессии 

«Экономист предприятия» 

О О О О О  О  О            П П 

МДК.03.

01 

Выполнение вида деятельности по профессии «Экономист 

предприятия» 

О О О О О  О  О            П П 

УП.03 Учебная практика О О О О О  О  О            П П 

ПП.03 Производственная практика О О О О О  О  О            П П 
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план 3 

Индекс Наименование 

В
се

го
 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 п
о
д

го
то

в
к
и

 

Объем образовательной 

программы в 

академических часах К
у
р
с Объём образовательной 

программы, ак.ч. 

Объем образовательной 

программы, распределённой по 

курсам и семестрам 

1 курс 2 курс 3 курс 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
ти

я 

П
р
ак

ти
к
и

 

К
у
р
со

в
о
й

 п
р
о
ек

т 
(р

аб
о
та

) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 а

тт
ес

та
ц

и
я
 

 Обязательная 

часть, ак.ч. 

Вариативная 

часть, ак.ч. 

1
 с

ем
ес

тр
 

2
 с

ем
ес

тр
 

3
 с

ем
ес

тр
 

4
 с

ем
ес

тр
 

5
 с

ем
ес

тр
 

6
 с

ем
ес

тр
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 69% 32%             

ООД. 00 
Общеобразовательные 

дисциплины 
1476 0 1404 0 0 0 72   1476 0 576 828         

ООД.01 Русский язык 98   80       18 1 98   80           

ООД.02 Литература 100   100         1 100   32 68         

ООД.03 Иностранный язык 78   78         1 78   32 46         

ООД.04 Математика 326   290       36 1 326   128 162         

ООД.05 История 132   132         1 132   64 68         

ООД.06 Обществознание  120   102       18 1 120   32 70         

ООД.07 Физическая культура 78   78         1 78   32 46         

 
3 Образовательная организация распределяет часы в учебном плане в зависимости от срока реализации и объема ОПОП-П, согласованных с работодателем, с учетом примерного 

распределения объема в ПОП-П.  
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ООД.08 
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
68   68         1 68     68         

ООД.09 География  64   64         1 64   64           

ООД.10 Информатика 140   140         1 140   48 92         

ООД.11 Биология  70   70         1 70     70         

ООД.12 Физика 94   94         1 94   48 46         

ООД.13 Химия 70   70         1 70     70         

УД.1 Индивидуальный проект 38   38         1 38   16 22         

СГ.00 
Социально-гуманитарный 

цикл 
404 0 404 0 0 0 0   404 0 0 0 212 52 68 72 

СГ.01 История России 32 0 32         2 32       32       

СГ.02 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
128 0 128         2,3 

128       32 26 27 43 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 68 0 68         2 68       68       

СГ.04 Физическая культура 128 0 128         2,3 128       32 26 41 29 

СГ.05 
Основы финансовой 

грамотности  
48 0 48         2 

48       48       

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 628 237 305 237 20 18 48   447 181 0 0 347 173 107 0 

ОП.01 Экономика организации 95 20 40 20 20 3 12 2 65 30     95       

ОП.02 Статистика 69 22 43 22   4   2 69         69     

ОП.03 Аудит 40 20 18 20   2   3 40           40   

ОП.04 Основы бухгалтерского учета 94 34 46 34   2 12 2 94       94       

ОП.05 Налоги и налогообложение 110 54 42 54   2 12 2 35 75     110       

ОП.06 Основы управленческого учета 94 34 46 34   2 12 2,3 74 20       65 29   

ОП.07 Основы внутреннего контроля 38 18 18 18   2   3 38           38   

ОП.08 

Бухгалтерский учет с 

применением цифровых 

технологий 

88 35 52 35   1   2 
32 56     48 39     

П.00 Профессиональный цикл 918 546 313 546 20 15 24   456 462 0 0 0 197 355 341 

ПМ.01 
Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 
513 236 262 236 0 3 12   285 228 0 0 0 197 303 0 
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МДК.01.01 
Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 
393 128 262 128   3   2,3 

237 156       197 195   

УП.01 Учебная практика 36 36   36       2,3   36         36   

ПП.01 Производственная практика 72 72   72       2,3 36 36         72   

ПМ.02 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

экономического субъекта 

405 310 51 310 20 12 12   171 234 0 0 0 0 52 341 

МДК.02.01 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

экономического субъекта 

177 94 51 94 20 12   3 

87 90         52 125 

УП.02 Учебная практика 108 108   108       3 36 72           108 

ПП.02 Производственная практика 108 108   108       3 36 72           108 

ДПБ 

Дополнительный 

профессиональный блок, 

включая цифровой модуль по 

запросу отрасли и (или) 

работодателя  

Наименование организации-

работодателя 

(не менее 50% объема 

вариативной части) 

642 382 236 382 0 12 12   0 642 2 0 495 432 69 520 

ОП.09 Психология общения 42 18 22 18   2   3   42           42 

ОП.10 Менеджмент 53 0 52     1   2   53     53       

ОП.11 
Основы бережливого 

производства  
36 0 36         3 

  
36           36 

ОП.12 Цифровая экономика 69 0 69         3   69         69   

ПМ.03 

Выполнение вида деятельности 

по профессии «Экономист 

предприятия» 

442 364 57 364 0 9 12 2 0 442 2 0 442 432 0 442 

МДК.03.01 

Выполнение вида деятельности 

по профессии «Экономист 

предприятия» 

178 112 57 112   9   2 
  178       178     

УП.03 Учебная практика 144 144   144       2   144       144     



34 
 

ПП.04 Производственная практика 108 108   108       2   108       108     

ГИА.00 
Государственная итоговая 

аттестация 
216 0             

              216 

Итого: 2808 1165 1258 1165 40 45 84   1307 1285             

Итого: 4284 1165 2662 1165 40 45 156 0 2793 1285 576 828 0 0 0 0 

 

 

5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной программы 

 

№ п/п Код и наименование учебной 

дисциплины/профессионального модуля 

Количество 

часов 

Категория 

1. ПОП-

П/работодатель 

2. ЦОМ/проект 

Обоснование 

1 Психология общения 42 1 АО «НИИ СТТ» 

2 Менеджмент 53 1 АО «НИИ СТТ» 

3 Основы бережливого производства  36 1 АО «НИИ СТТ» 

4 Цифровая экономика 69 2 АО «НИИ СТТ» 

5 Выполнение вида деятельности по 

профессии «Экономист предприятия» 

442 1 АО «НИИ СТТ» 

Итого 642  - 
 

 

5.3. План обучения в форме практической подготовки на предприятии (на рабочем месте) 

План обучения на предприятии заполняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы 

исходя из наличия помещений для организации образовательного процесса на базе предприятия-партнера. Работодатель снабжает необходимым 

оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей. 

№ п/п Вид учебного занятия.  

Тема / Виды работ практик 

Код и наименование МДК, 

практики 

Длительность 

обучения 

(в ак. часах) 

Семестр 

обучения 

Наименование 

рабочего места, 

участка/структурного 

подразделения 

Ответственный  

от предприятия  
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1. Ознакомиться с исторической справкой об 

организации, ее организационно-правовой 

собственности, специализацией производства. 

Ознакомиться со структурой аппарата бухгалтерии, с 

должностными инструкциями бухгалтеров. 

Составить схему структуры бухгалтерии. 

Ознакомиться с учетной политикой организации и 

формой организации. 

Ознакомиться с графиком документооборота и 

организацией контроля за его выполнением. 

Принять участие в проверке и обработке первичных 

бухгалтерских документов. Изучить порядок 

разноски данных сгруппированных документов в 

учетные регистры. 

Ознакомиться с применяемыми способами 

исправления ошибок в бухгалтерских документа и в 

учетных регистрах.  

Ознакомиться с порядком передачи первичных 

бухгалтерских документов в текущий бухгалтерский 

архив, в постоянный архив по истечении срока 

хранения. 

Ознакомиться с рабочим планом счетов 

бухгалтерского учета, применяемым в организации.   

Изучить нормативно-инструктивный материал по 

учету денежных средств, порядок учета кассовых 

операций, денежных документов и переводов в пути. 

Заполнить первичные документы и учетные 

регистры по учету денежных средств. 

Изучить нормативно-инструктивный материал 

операций по расчетному счету и другим счетам в 

банке, Заполнить первичные документы и учетные 

регистры по учету денежных средств. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по 

учету расчетных операций. Принять участие в 

составлении авансового отчета, платежных 

требований, платежных поручений. Заполнить 

учетные регистры по учету расчетов с разными 

дебиторами и кредиторами. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по 

учету финансовых вложений, понятие, 

классификацию и оценку финансовых вложений. 

ПП. 01 Производственная практика 72 5   
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Заполнить первичные документы и учетные 

регистры по учету финансовых вложений. 13. 

Изучить нормативно-инструктивный материал 

операций по валютным счетам в банке. Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету 

денежных средств. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по 

учету текущих операций в иностранной валюте. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по 

учету основных средств, состав и классификацию 

основных средств, способы оценки и начисления 

амортизации основных средств в данной 

организации. 

Изучить порядок отражения в учете поступления, 

амортизации, выбытия и ремонта основных средств. 

Заполнить первичные документы и учетные 

регистры по учету основных средств. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по 

учету НМА, их состав, учет поступления, выбытия, 

порядок оценки и учета амортизации. Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету 

НМА. 

Ознакомиться с порядком учета затрат на 

строительство и приобретение оборудования, 

требующего и не требующего монтажа. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по 

учету финансовых вложений, понятие, 

классификацию и оценку финансовых вложений. 

Заполнить первичные документы и учетные регистры 

по учету финансовых вложений. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по 

учету МПЗ, их классификацию.  

Изучить порядок учета материалов на складе и в 

бухгалтерии, синтетический и аналитический учет 

материалов. Заполнить первичные документы и 

учетные регистры по учету материалов. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по 

учету затрат на производство и калькулирование 

себестоимости продукции (работ, услуг), принципы, 

методы, систему учета и классификацию затрат на 

производство продукции. 
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Изучить состав затрат, включаемых в себестоимость 

продукции в данной организации, порядок учета 

расходов по элементам и калькуляционным статьям, 

непроизводственных расходов, производственных 

потерь, состав затрат на производство и 

калькулирование себестоимости вспомогательных 

производств. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по 

учету готовой продукции и ее продажи, учетную 

политику организации в области оценки и 

определения выручки от продажи продукции. 

Изучить порядок учета поступления и отгрузки 

(продажи) готовой продукции, учет расходов на 

продажу. Принять участие в расчете фактической 

себестоимости выпущенной продукции и 

определении финансового результата от продажи 

продукции. Заполнить первичные документы и 

учетные регистры по учету готовой продукции и ее 

продажи. 

Заполнить учетные регистры по учету расчетов с 

разными дебиторами и кредиторами 

Изучение рабочего плана счетов экономического 

субъекта и сравнение его с типовым планом счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности.  

Ознакомление и изучение формирования учетной 

политики организации.  

Ознакомление с организацией бухгалтерского учета 

и структурой  экономического субъекта. 

Изучение нормативных документов по учету 

личного состава, по учету использования рабочего 

времени. 

Заполнение документов по учету личного состава, по 

учету использования рабочего времени.  

Изучение первичных документов по учету 

численности работников, учету отработанного 

времени и выработки.  

Изучение порядка начисления заработной платы и ее 

учета при различных видах, формах и системах 

оплаты труда.    
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Начисление заработной платы работникам  в 

зависимости от вида заработной платы и формы 

оплаты труда, отражение в учете соответствующих 

операций.  

Изучение первичных документов по учету оплаты 

труда в выходные и праздничные дни, в ночное 

время, оплаты сверхурочного времени.   

Изучение первичных документов по учету оплаты 

труда при сменном графике работы. 

Документальное оформление начисленной 

заработной платы.  

Изучение особенностей расчета заработной платы за 

неотработанное время.  

Начисление заработной платы за неотработанное 

время. 

Документальное оформление заработной платы за 

неотработанное время.  

Изучение особенностей расчета  пособий по 

временной нетрудоспособности. 

 Начисление пособий по временной 

нетрудоспособности. 

Документальное оформление пособий по временной 

нетрудоспособности.  

 Изучение особенностей расчета  пособий  в связи с 

материнством. 

Документальное оформление пособий  в связи с 

материнством.  

Изучение особенностей расчета пособий по 

временной нетрудоспособности от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Документальное оформление пособий по временной 

нетрудоспособности от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Изучение отражения в учете использования средств 

внебюджетных фондов.  

Изучение особенностей расчета премий, доплат и 

надбавок.  

Начисление премий, доплат и надбавок.  

Документальное оформление премий, доплат и 

надбавок.  
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Определение суммы удержаний из заработной 

платы, отражение в учете соответствующих 

операций. 

Начисление и документальное оформление доходов, 

не облагаемых НДФЛ.  

Документальное оформление удержаний из 

заработной платы.  

Изучение синтетического учета труда и заработной 

платы и расчетов с персоналом по оплате труда.  

Изучение нормативных документов по учету 

кредитов банков.  

Изучение нормативных документов по учету займов. 

Отражение в учете получения, использования и 

возврата кредита (займа), привлеченного 

экономическим субъектом под соответствующие 

нужды.  

Документальное оформление начисления процентов 

по займам и кредитам.  

Документальное оформление получения и возврата 

кредитов и займов. 

Изучение нормативных документов по 

формированию и изменению уставного капитала 

Изучение нормативных документов по 

формированию и изменению резервного капитала. 

 Изучение нормативных документов по 

формированию и изменению добавочного капитала. 

Отражение в учете процесса формирования и 

изменения собственного капитала экономического 

субъекта. 

Изучение нормативных документов по 

формированию финансовых результатов 

деятельности экономического субъекта. Отражение в 

учете финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта в зависимости от вида 

деятельности. 

Отражение в учете использования прибыли 

экономического субъекта.  

Изучение нормативных документов по учету 

расчетов с учредителями. 

Изучение нормативных документов по учету 

собственных акций.  
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Отражение в учете начисления и выплаты 

дивидендов.  

Изучение нормативных документов по 

формированию финансовых результатов от обычных 

видов деятельности экономического субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов от 

обычных видов деятельности экономического 

субъекта.  

Изучение нормативных документов по 

формированию финансовых результатов по прочим 

видам деятельности экономического субъекта.   

Отражение в учете финансовых результатов по 

прочим видам деятельности экономического 

субъекта.  

Изучение нормативных документов, 

регламентирующих порядок целевого 

финансирования экономических субъектов.  

Отражение в учете экономического субъекта 

целевого финансирования. 

Отражение в учете экономического субъекта 

доходов будущих периодов.  

Отражение в учете экономического субъекта 

образования и использования резерва по 

сомнительным долгам.  

2 Ознакомиться с деятельностью организации, с 

правилами внутреннего распорядка и техникой 

безопасности на рабочем месте. 

Ознакомиться с учредительными документами, 

Уставом и приказом об учетной политике 

организации. 

Изучить состав бухгалтерской и налоговой 

отчетности. 

Ознакомиться с порядком ведения счетов 

аналитического и синтетического учета, Главной 

книги. 

Изучить регистры учета, на основе которых 

составляется бухгалтерский баланс. 

Изучить бухгалтерский баланс организации, оценку 

статей, а также порядок и сроки представления 

баланса в налоговые органы. 

ПП. 02 Производственная практика 108 6   
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Изучить порядок формирования доходов и расходов 

организации в соответствии с учетной политикой. 

Изучить регистры учета, на основе которых 

составляется отчет о финансовых результатах 

организации. 

Изучить отчет о финансовых результатах 

организации, оценку статей, а также порядок и сроки 

представления отчета в налоговые органы. 

Изучить регистры учета, на основе которых 

составляются отчеты о движении денежных средств и 

об изменениях капитала. 

Изучить отчеты о движении денежных средств и об 

изменениях капитала, оценку статей, а также порядок 

и сроки представления отчетов в налоговые органы. 

Ознакомиться со структурой и содержанием 

пояснений к бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Ознакомиться со статистической отчетностью, 

составляемой организацией. 

Изучить аналитические возможности бухгалтерского 

баланса, проводить анализ структуры и динамики 

имущества и источников его формирования. 

Проанализировать ликвидность бухгалтерского 

баланса, оценивать и прогнозировать 

платежеспособность организации. 

Провести оценку финансовой устойчивости 

организации. 

Проанализировать чистые активы и оборачиваемость 

активов организации. 

Провести оценку рентабельности капитала 

организации. 

Использовать критерии оценки несостоятельности 

(банкротства), пути финансового оздоровления 

субъекта хозяйствования. 

Определить показатели прибыли и рентабельности. 

Проанализировать прочие доходы и расходы 

организации. 

Определить резервы роста прибыли и 

рентабельности. 

Проанализировать прибыль от продаж и определить 

безубыточный объем продаж. 
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Проанализировать рентабельность от обычных видов 

деятельности. 

Проанализировать состав и структуру собственного 

капитала и оценить эффективность его 

использования. 

Провести анализ движения собственного капитала 

организации. 

Провести анализ движения денежных средств 

организации. 

Применить прямой и косвенный методы анализа 

движения денежных средств организации. 

Оценить платежеспособность организации по 

данным отчета о движении денежных средств. 

Провести комплексную аналитическую оценку 

бизнеса организации 

Изучение нормативных документов, 

регламентирующих порядок проведения 

инвентаризации.  

Подготовка документов для проведения 

инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта.  

Участие в работе комиссии по инвентаризации 

имущества и обязательств экономического субъекта. 

Подготовка регистров аналитического учета по 

местам хранения имущества и передача их лицам, 

ответственным за подготовительный этап, для 

подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации.  

Выполнение работ по инвентаризации внеоборотных 

активов и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках 

Выполнение работ по инвентаризации и переоценке 

материально - производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 

Отражение в учете убытков от недостачи товара, 

переданного на ответственное хранение. 

Изучение порядка отражения в учете списания 

выявленной при инвентаризации недостачи товаров 

в пределах  

норм естественной убыли.  
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 Выполнение работ по инвентаризации 

незавершенного производства и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации кассы, 

денежных документов и бланков документов 

строгой отчетности и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках.  

 Выполнение работ по инвентаризации средств на 

счетах в банке и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках.  

Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

покупателями, поставщиками и прочими дебиторами 

и кредиторами и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках.  

 Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

подотчетными лицами и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

бюджетом и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

 Выполнение работ по инвентаризации расчетов с 

внебюджетными фондами и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках. 

 Формирование бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи ценностей, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 

«Недостачи и потери от порчи ценностей». 

 Формирование бухгалтерских проводок по 

списанию недостач в зависимости от причин их 

возникновения  

Составление сличительных ведомостей и 

установление соответствия данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета 

Документальное оформление результатов 

инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта 
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3 Выполнение вида деятельности по профессии 

«Экономист предприятия» 

ПП-П. 03 Производственная 

практика 

108 4   
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Сводные данные по бюджету времени4  

Курс 

Обучение по модулям и дисциплинам Промежуточная аттестация Практики ГИА Каникулы 

Всего, 

ак.ч 
Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 

нед. 
нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. 

1 курс 
39 1404 16 576 23 828 2 72 1 36 1 36                 11  1476 

2 курс 
32,6 1176 16 576 16,6 600 1,3 48 1 36 0,3 12 7 252     7 252     11  1476 

3 курс 
21 756 13,3 479 7,7 277 1 36 0,7 24 0,3 12 9 324 3 108 6 216 6 216   1332 

Всего 
92,6 3336 45,3 1631 47,3 1705 4,3 156 2,7 96 1,6 60 16 576 3 108 13 468 6 216   4284 

 

Обозначения и сокращения:  

 – обучение по модулям и дисциплинам;  – промежуточная аттестация (ПА) (36 ак.ч. в неделю);  – практики (36 ак.ч. в неделю);  

– каникулы;  – государственная итоговая аттестация (ГИА) (36 ак.ч. в неделю). 

 
4 Заполняется в соответствии с КУГ. Вид КУГ выбирается образовательной организацией самостоятельно 

ППА36

Гк



 

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), 

запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы 

организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине 

(модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС 

СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и дисциплин, включая 

профессиональные модули и дисциплины по запросу работодателя, приведены в 

Приложениях 1, 2 к ОПОП-П. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности являются частью программы воспитания образовательной организации и 

представлены в Приложении 5. 

 

5.7. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю 

образовательной программы путем расширения компонентов (частей) образовательной 

программы, предусматривающих моделирование реальных условий или смоделированных 

производственных процессов, непосредственно связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочих местах АО «НИИ СТТ», при проведении 

практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования (для 

специальности), всех видов практики; 

− включает в себя отдельные лекционного типа, семинары, которые 

предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществляется на 2-

3 курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (на рабочих местах) АО «НИИ СТТ»  на основании договора о практической 

подготовке обучающихся.  
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5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей форме: 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы)  

Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведению 

демонстрационного экзамена; описание организации и проведения защиты выпускной 

квалификационной работы. Программа ГИА представлена в приложении 4. 

   

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

используемого в образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой 

Кабинеты: 

Кабинет социально-экономических 

дисциплин 

Кабинет безопасности жизнедеятельности 

Кабинет Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита 

Кабинет Междисциплинарных курсов. 

Спортивный комплекс 

Залы: 

− библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

− актовый зал. 

6.1.3. Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

представлен в Приложении 3. 

 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий  

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте на 

базе работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий. 

При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии (перечислить наименование дисциплин, МДК 

или ПМ). 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
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профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы осваивают  

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в 

том числе в форме стажировки АО "НИИ СТТ", а также в других областях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 % (указывается из ФГОС 

СПО). 

Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в 

реализации образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации 

образовательной программы на иных условиях5 

№ 

п/п 

ФИО  

(при наличии) 

специалиста-

практика 

Наименование организации, 

осуществляющей деятельность в 

профессиональной сфере, в которой 

работает специалист-практик по основному 

месту работы или на условиях внешнего 

совместительства 

Занимаемая 

специалистом-

практиком 

должность 

Общий трудовой стаж работы 

специалиста-практика в организациях, 

осуществляющих деятельность в 

профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся 

обучающиеся 

№ 
п/п 

ФИО  
(при наличии) 

специалиста-

практика 

Наименование организации, 
осуществляющей деятельность в 

профессиональной сфере, в которой 

работает специалист-практик по основному 
месту работы или на условиях внешнего 

совместительства 

Занимаемая 
специалистом-

практиком 

должность 

Общий трудовой стаж работы 
специалиста-практика в организациях, 

осуществляющих деятельность в 

профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся 

обучающиеся 

 Азарова  

Ольга  

Александровна 

ОГБПОУ СмолАПО преподаватель 2003 

 Бахурина 

Виктория 

Владимировна 

 

ОГБПОУ СмолАПО преподаватель 2003 

 Ельшаева 

Ирина 

Николаевна 

ОГБПОУ СмолАПО преподаватель 1992 

 Малюга 

Наталья 

Станиславовна 

ОГБПОУ СмолАПО преподаватель 2000 

 Савченкова  

Ольга 

Александровна 

ОГБПОУ СмолАПО преподаватель 2003 

 Животкова 

Татьяна 

Юрьевна 

ОГБПОУ СмолАПО преподаватель 2000 

 Петрушина 

Елена 

Владимировна 

ОГБПОУ СмолАПО преподаватель 1989 

 Шустина 

Светлана 

Викторовна 

ОГБПОУ СмолАПО преподаватель 1999 

 
5 Таблица может быть дополнена информацией на усмотрение образовательной организации 
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 Малышева 

Елена 

Федоровна 

ОГБПОУ СмолАПО преподаватель 2001 

 Семенова Ольга 

Николаевна 

ОГБПОУ СмолАПО преподаватель 2008 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 

специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки 

специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых 

нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий и 

специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, 

утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает 

в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

Расчетная величина стоимости обучения из расчета на одного обучающегося в 

соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов 

составляет (дописать величину в рублях и при необходимости представить обоснование в 

табличной форме. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации» 
 

1.1.Цель и место профессионального модуля в структуре 

образовательной программы  

 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть 

образовательной программы обязательную часть образовательной программы по 

направленности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

1.2.Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен1: 

Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть 

навыками 

ОК 01 − распознавать 

задачу и/или проблему  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

− анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять её составные 

части, 

− определять этапы 

решения задачи, 

− выявлять и 

эффективно искать 

информацию 

необходимую для 

− - актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить, 

− - основные 

источники информации и 

ресурсы  

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

− - алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях, 
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решения задачи и/или 

проблемы, 

− составлять план 

действия, 

− определять 

необходимые ресурсы, 

− владеть 

актуальными методами 

работы  

в профессиональной и 

смежных сферах, 

− реализовывать 

составленный план, 

− оценивать 

результат и последствия 

своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

− - методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах, 

− - структуру плана 

для решения задач, 

− - структуру плана 

для решения задач 

ОК 02 − определять задачи 

для поиска информации, 

определять необходимые 

источники информации 

− планировать 

процесс поиска, 

− структурировать 

получаемую 

информацию  

− выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации, 

− оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска, 

− оформлять 

результаты поиска, 

− применять 

средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач, 

− использовать 

современное 

программное 

обеспечение, 

− использовать 

различные цифровые 

средства  

для решения 

профессиональных задач 

− - номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

− приемы, 

− -

структурирования 

информации, 

− - формат 

оформления результатов 

поиска информации,  

− - современные 

средства и устройства 

информатизации, 

− порядок их 

применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности , 

в том числе с 

использованием 

цифровых средств 
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ОК 03 − -определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации  

в профессиональной 

деятельности, 

− - применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию, 

− определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования, 

− - выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи, 

− - презентовать 

идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности,  

− -  оформлять 

бизнес-план, 

− - рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования, 

− - определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

− - презентовать 

бизнес-идею, 

− - определять 

источники 

финансирования 

− содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации 

− современная 

научная и 

профессиональная 

терминология 

− возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

− основы 

предпринимательской 

деятельности основы 

финансовой грамотности 

− правила 

разработки бизнес-

планов 

− порядок 

выстраивания 

презентации  

− кредитные 

банковские продукты 

 

ОК 04 − организовывать 

работу коллектива и 

команды 

− взаимодействоват

ь с коллегами, 

руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

− психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности, 

− основы проектной 

деятельности 
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ОК 05 − грамотно излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике  

на государственном 

языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

− особенности 

социального и 

культурного контекста, 

− правила 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений 

 

ОК 07 − соблюдать нормы 

экологической 

безопасности, 

− определять 

направления 

ресурсосбережения  

в рамках 

профессиональной 

деятельности  

по Ошибка! Источник 

ссылки не найден., 

осуществлять работу  

с соблюдением 

принципов бережливого 

производства, 

− организовывать 

профессиональную 

деятельность  

с учетом знаний об 

изменении 

климатических условий 

региона 

− правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности , 

− основные 

ресурсы, 

задействованные  

в профессиональной 

деятельности, 

− пути обеспечения 

ресурсосбережения, 

− принципы 

бережливого 

производства, 

− основные 

направления изменения 

климатических условий 

региона 

 

ОК 08 − использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей 

− применять 

рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной 

деятельности, 

− пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной Ошибка! 

Источник ссылки не 

найден. 

− роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека, 

− основы здорового 

образа жизни, 

− условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для Ошибка! 

Источник ссылки не 

найден. 

− средства 

профилактики 

перенапряжения 
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ОК 09 − понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

− участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие  

и профессиональные 

темы 

− строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

− кратко 

обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые) 

− писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

− правила 

построения простых и 

сложных предложений 

на профессиональные 

темы 

− основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

− лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

− особенности 

произношения 

− правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

 

ПК 1.1 

Составлять и 

обрабатывать 

первичные 

учетные 

документы о 

фактах 

хозяйственной 

жизни 

экономическог

о субъекта 

 

− принимать 

произвольные 

первичные 

бухгалтерские 

документы, 

рассматриваемые как 

письменное 

доказательство 

совершения 

хозяйственной операции 

или получение 

разрешения на ее 

проведение, 

− принимать 

первичные 

бухгалтерские 

документы на бумажном 

носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного 

электронной подпись, 

− проверять 

наличие в произвольных 

первичных 

− общие требования 

к бухгалтерскому учету в 

части документирования 

всех хозяйственных 

действий и операций;  

− понятие 

первичной 

бухгалтерской 

документации 

− определение 

первичных 

бухгалтерских 

документов; 

− формы первичных 

бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты 

первичного учетного 

документа; 

− порядок 

проведения проверки 

первичных 

бухгалтерских 

документов, формальной 

документировани

е хозяйственных 

операций и 

ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 
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бухгалтерских 

документах 

обязательных 

реквизитов,   

− проводить 

формальную проверку 

документов, проверку по 

существу, 

арифметическую 

проверку,  

− проводить 

группировку первичных 

бухгалтерских 

документов по ряду 

признаков, 

− проводить 

таксировку и контировку 

первичных 

бухгалтерских 

документов,  

−   организовывать 

документооборот, 

− разбираться в 

номенклатуре дел,  

− заносить данные 

по сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учета, 

− передавать 

первичные 

бухгалтерские 

документы в текущий 

бухгалтерский архив, 

− передавать 

первичные 

бухгалтерские 

документы в постоянный 

архив по истечении 

установленного срока 

хранения, 

− исправлять 

ошибки в первичных 

бухгалтерских 

документах.   

 

проверки документов, 

проверки по существу, 

арифметической 

проверки 

− принципы и 

признаки группировки 

первичных 

бухгалтерских 

документов 

− порядок 

проведения таксировки и 

контировки первичных 

бухгалтерских 

документов; 

− порядок 

составления регистров 

бухгалтерского учета; 

− правила и сроки 

хранения первичной 

бухгалтерской 

документации; 

ПК 1.2. 

Проводить 

денежное 

измерение 

объектов 

− проводить учет 

кассовых операций, 

денежных документов и 

переводов в пути; 

− проводить учет 

денежных средств на 

− учет кассовых 

операций, денежных 

документов и переводов 

в пути; 

− учет денежных 

средств на расчетных и 

специальных счетах; 

ведения 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов 
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бухгалтерского 

учета 

расчетных и 

специальных счетах; 

− учитывать 

особенности учета 

кассовых операций в 

иностранной валюте и 

операций по валютным 

счетам; 

− оформлять 

денежные и кассовые 

документы; 

− заполнять 

кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию; 

− проводить учет 

основных средств; 

− проводить учет 

нематериальных 

активов; 

− проводить учет 

долгосрочных 

инвестиций; 

− проводить учет 

финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

− проводить учет 

материально-

производственных 

запасов; 

− проводить учет 

затрат на производство и 

калькулирование 

себестоимости; 

− проводить учет 

готовой продукции и ее 

реализации; 

− проводить учет 

текущих операций и 

расчетов; 

− проводить учет 

труда и заработной 

платы; 

− проводить учет 

финансовых результатов 

и использования 

прибыли; 

− проводить учет 

собственного капитала; 

− проводить учет 

кредитов и займов 

− особенности учета 

кассовых операций в 

иностранной валюте и 

операций по валютным 

счетам; 

− порядок 

оформления денежных и 

кассовых документов, 

заполнения кассовой 

книги; 

− правила 

заполнения отчета 

кассира в бухгалтерию; 

− понятие и 

классификацию 

основных средств; 

− оценку и 

переоценку основных 

средств; 

− учет поступления 

основных средств; 

− учет выбытия и 

аренды основных 

средств; 

− учет амортизации 

основных средств; 

− особенности учета 

арендованных и сданных 

в аренду основных 

средств; 

− понятие и 

классификацию 

нематериальных 

активов; 

− учет поступления 

и выбытия 

нематериальных 

активов; 

− амортизацию 

нематериальных 

активов; 

− учет 

долгосрочных 

инвестиций; 

− учет финансовых 

вложений и ценных 

бумаг; 

− учет материально-

производственных 

запасов: 

− понятие, 

классификацию и оценку 
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материально-

производственных 

запасов; 

− документальное 

оформление поступления 

и расхода материально-

производственных 

запасов; 

− учет материалов 

на складе и в 

бухгалтерии; 

− синтетический 

учет движения 

материалов; 

− учет транспортно-

заготовительных 

расходов; 

− учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости: 

− систему учета 

производственных затрат 

и их классификацию; 

− сводный учет 

затрат на производство, 

обслуживание 

производства и 

управление; 

− особенности учета 

и распределения затрат 

вспомогательных 

производств; 

− учет потерь и 

непроизводственных 

расходов; 

− учет и оценку 

незавершенного 

производства; 

− калькуляцию 

себестоимости 

продукции; 

− характеристику 

готовой продукции, 

оценку и синтетический 

учет; 

− технологию 

реализации готовой 

продукции (работ, 

услуг); 
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− учет выручки от 

реализации продукции 

(работ, услуг); 

− учет расходов по 

реализации продукции, 

выполнению работ и 

оказанию услуг; 

− учет дебиторской 

и кредиторской 

задолженности и формы 

расчетов; 

− учет расчетов с 

работниками по прочим 

операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 

ПК 1.3 

Проводить 

расчет налогов 

и сборов. 

− определять виды 

и порядок 

налогообложения; 

− ориентироваться 

в системе налогов 

Российской Федерации; 

− выделять 

элементы 

налогообложения; 

− определять 

источники уплаты 

налогов, сборов, 

пошлин; 

− оформлять 

бухгалтерскими 

проводками начисления 

и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

− организовывать 

аналитический учет по 

счету 68 "Расчеты по 

налогам и сборам"; 

− заполнять 

платежные поручения по 

перечислению налогов и 

сборов; 

− выбирать для 

платежных поручений по 

видам налогов 

соответствующие 

реквизиты; 

− выбирать коды 

бюджетной 

классификации для 

определенных налогов, 

штрафов и пени; 

− виды и порядок 

налогообложения; 

− систему налогов 

Российской Федерации; 

− элементы 

налогообложения; 

− источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

− оформление 

бухгалтерскими 

проводками начисления 

и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

− аналитический 

учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и 

сборам"; 

− порядок 

заполнения платежных 

поручений по 

перечислению налогов и 

сборов; 

− правила 

заполнения данных 

статуса плательщика, 

идентификационный 

номер 

налогоплательщика 

(далее - ИНН) 

получателя, код причины 

постановки на учет 

(далее - КПП) 

получателя, 

наименования налоговой 

инспекции, код 

бюджетной 

классификации (далее - 

проведении расчетов 

с бюджетом и 

Социальным фондом 

России (СФР) 
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− пользоваться 

образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

− проводить учет 

расчетов по социальному 

страхованию и 

обеспечению; 

− определять 

объекты 

налогообложения для 

исчисления, отчеты по 

страховым взносам в 

ФНС России и СФР; 

− применять 

порядок и соблюдать 

сроки исчисления по 

страховым взносам в 

СФР; 

− применять 

особенности зачисления 

сумм по страховым 

взносам в ФНС России и  

СФР, оформлять 

бухгалтерскими 

проводками начисление 

и перечисление сумм по 

страховым взносам в 

ФНС России и СФР; 

− осуществлять 

аналитический учет по 

счету 69 "Расчеты по 

социальному 

страхованию"; 

− проводить 

начисление и 

перечисление взносов на 

страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний; 

− использовать 

средства СФР  по 

направлениям, 

определенным 

законодательством; 

− осуществлять 

контроль прохождения 

платежных поручений по 

расчетно-кассовым 

КБК), общероссийский 

классификатор объектов 

административно-

территориального 

деления (далее - 

ОКАТО), основания 

платежа, налогового 

периода, номера 

документа, даты 

документа, типа платежа; 

− коды бюджетной 

классификации, порядок 

их присвоения для 

налога, штрафа и пени; 

− образец 

заполнения платежных 

поручений по 

перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

− учет расчетов по 

социальному 

страхованию и 

обеспечению; 

− аналитический 

учет по счету 69 

"Расчеты по 

социальному 

страхованию"; 

− сущность и 

структуру страховых 

взносов в Федеральную 

налоговую службу (далее 

- ФНС России) и СФР; 

− объекты 

налогообложения для 

исчисления страховых 

взносов в СФР; 

− порядок и сроки 

исчисления страховых 

взносов в ФНС России и 

СФР; 

− порядок и сроки 

представления 

отчетности в системе 

ФНС России и СФР; 

− особенности 

зачисления сумм 

страховых взносов СФР; 

− оформление 

бухгалтерскими 

проводками начисления 

и перечисления сумм 
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банковским операциям с 

использованием выписок 

банка; 

− заполнять 

платежные поручения по 

перечислению 

страховых взносов в 

СФР; выбирать для 

платежных поручений 

соответствующие 

реквизиты; 

− оформлять 

платежные поручения по 

штрафам и пеням в СФР; 

− пользоваться 

образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению 

страховых взносов в 

СФР; 

− заполнять данные 

статуса плательщика, 

ИНН получателя, КПП 

получателя, 

наименование налоговой 

инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания 

платежа, страхового 

периода, номера 

документа, даты 

документа пользоваться 

образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению 

страховых взносов в 

СФР; 

− осуществлять 

контроль прохождения 

платежных поручений по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям с 

использованием выписок 

банка 

страховых взносов в 

ФНС России и СФР; 

начисление и 

перечисление взносов на 

страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний; 

− использование 

средств СФР; 

− процедуру 

контроля прохождения 

платежных поручений по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям с 

использованием выписок 

банка; 

− порядок 

заполнения платежных 

поручений по 

перечислению страховых 

взносов в СФР; 

− образец 

заполнения платежных 

поручений по 

перечислению страховых 

взносов в СФР; 

− процедуру 

контроля прохождения 

платежных поручений по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям с 

использованием выписок 

банка. 

ПК 1.4 

Применять 

рабочий план 

счетов 

бухгалтерского 

учета 

организации 

− понимать и 

анализировать план 

счетов бухгалтерского 

учета финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организаций; 

− обосновывать 

необходимость 

− сущность плана 

счетов бухгалтерского 

учета финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организаций; 

− теоретические 

вопросы разработки и 

применения плана счетов 

ведения 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов 
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разработки рабочего 

плана счетов на основе 

типового плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

− конструировать 

поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского 

учета организации; 

бухгалтерского учета в 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

− инструкцию по 

применению плана 

счетов бухгалтерского 

учета; 

− принципы и цели 

разработки рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского учета 

организации; 

− классификацию 

счетов бухгалтерского 

учета по 

экономическому 

содержанию, 

назначению и структуре; 

− два подхода к 

проблеме оптимальной 

организации рабочего 

плана счетов - 

автономию финансового 

и управленческого учета 

и объединение 

финансового и 

управленческого учета; 

ПК 1.5 
Осуществлять 
текущую 

группировку и 

итоговое 

обобщение 

фактов 

хозяйственной 

жизни. 

− группировать 

документы в 

соответствии с фактами 

хозяйственной жизни; 

− заносить данные 

по сгруппированным 

документам в 

соответствующие 

ведомости учета – 

учетные регистры 

− основные 

правила ведения 

бухгалтерского учета в 

части документирования 

всех хозяйственных 

действий и операций; 

− понятие 

первичной 

бухгалтерской 

документации; 

− определение 

первичных 

бухгалтерских 

документов; 

− унифицированны

е формы первичных 

бухгалтерских 

документов; 

− понятие и 

сущность учетных 

регистров 

осуществление 

текущей группировки 

фактов хозяйственной 

жизни на основании 

документов  

 итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

жизни в 

соответствующих  

учетных регистрах 

бухгалтерского учета 

ПК 1.6 

Использовать 

− использовать 

информационные 

− специализированное 

программное 

ведения 

бухгалтерского учета 
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цифровые 

технологии 

ведения 

бухгалтерского 

учета и 

формирования 

отчетности. 

ресурсы для ведения 

бухгалтерского учета и 

формирования 

отчетности; 

− применять 

специализированное 

программное 

обеспечение для сбора,  

хранения и обработки 

бухгалтерской 

информации в 

соответствии с 

изучаемыми 

профессиональными 

модулями;                            

− пользоваться 

автоматизированными 

системами 

делопроизводства;          

− применять 

методы и средства 

защиты бухгалтерской 

информации 

обеспечение 

бухгалтерской 

деятельности в 

соответствии с 

изучаемыми 

профессиональными 

модулями; 

− основные методы и 

средства  обработки, 

хранения, передачи и 

накопления 

бухгалтерской 

информации;               

− основные понятия  

автоматизированной 

обработки  

бухгалтерской 

информации;                          

− направления 

автоматизации 

бухгалтерской 

деятельности;          

− назначение, 

принципы организации и 

эксплуатации 

бухгалтерских  

информационных систем               

с использованием 

специализированного 

программного 

обеспечения 

 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 

п/п 

Дополнительные 

профессиональные 

компетенции 

Дополнительные 

знания, умения, 

навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

      

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия2 396 128 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 12 - 

 
2 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, 

лабораторные и практические занятия  
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Практика, в т.ч.: 216 216 

учебная 108 108 

производственная 108 108 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

ПМ 01 (в случае экзамена ПМ) 
12 12 

Всего 636 356 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

Код 

ОК, 

ПК 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

О
б

у
ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
3
 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о

ек
т)

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
4
 

У
ч
еб

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

П
р

о
и

зв
о

д
ст

в
ен

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 МДК 01.01 Практические 

основы бухгалтерского учета 

активов организации 

 

408 

 

128 

 

408 

 

396 
- 

 

12 
  

 Раздел 1. Документирование 

хозяйственных операций 

 

14 

 

2 

 

14 

 

14 
 

 

 
  

 Раздел 2. Ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

168 54 168 162  6   

 Раздел 3. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников организации. 

92 34 92 90  2   

 Раздел 4 Проведение 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

134 38 134 130  4   

 Учебная практика 
108 108 

108 

 
   

108 

 
 

 Производственная практика  

108 

 

108 

 

108 
    

 

108 
 Промежуточная аттестация 12  12 12     
 Всего:  636 344 636 408 - 12 108 108 

 
3 Если в таблице 2.1. предусмотрено разделение учебных занятий на теоретические, практические и лабораторные 

работы, то в таблицу 2.2. должны быть добавлены соответствующие столбцы 
4 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

МДК 01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации 401  

Раздел 1. Документирование хозяйственных операций 14  

Тема 1.1 

Документирование 

хозяйственных операций  

 

Содержание  12        ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Сущность и значение бухгалтерских документов. Формы и реквизиты 

документов. Прием, регистрация, порядок составления и обработки 

бухгалтерских документов. 

Понятие и организация документооборота  

Хранение первичных учетных документов и регистров бухгалтерского 

учета. 

Методы исправления ошибочных записей в бухгалтерских документах 

2 

Понятие и организация документооборота  

Хранение первичных учетных документов и регистров бухгалтерского 

учета. 

Методы исправления ошибочных записей в бухгалтерских документах 

2 

Сущность и значение учетной политики  

Понятие и порядок формирования учётной политики           

Выбор предприятием методики и техники учёта 

2 

Классификация счетов  бухгалтерского учета по структуре и по назначению» 

Операционные счета 

Калькуляционные счета 

Регулирующие счета 

Сопоставляющие счета 

Финансово – результатные счета 

2 

Классификация счетов  бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию» 

Счета для учета имущества предприятия . 

Счета для учета источников образования имущества предприятия. 

Счета для учета хозяйственных процессов. 

2 

Принципы подхода к разработке рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 
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1. Разработка учетной политики 2 

Раздел 2. Ведение бухгалтерского учета активов организации. 168  

Тема 2.1 Учет кассовых 

операций 

 

Содержание  
6    ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Сущность кассовых операций. Задачи учета кассовых операций. 

Организация работы кассы. 

Соблюдение кассовой дисциплины 

Понятие денежных средств и кассовых операций.  

2 

Порядок проведения и     отражение в учете результатов ревизии кассы. 

Отражения в учете результатов ревизии кассы. 

Учет переводов в пути. 

Учет денежных документов. 

2 

Ведение бухгалтерского учета кассовых операций с применением   

бухгалтерской программы  «1С: Предприятие 8.3» 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
2 

1. Заполнение кассовых документов и регистров аналитического учета с 

применением   бухгалтерской программы          

«1С: Предприятие 8.3» 

2 

Тема 2.2 

Учет денежных средств на 

расчетных и специальных 

счетах в банке 

Содержание 
6    ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Расчетный счет, его назначение . Порядок открытия расчетного счета. 

Документальное оформление  и аналитический учет операций по 

расчетному  

Учет операций по расчетному счету 

Порядок проверки и бухгалтерской обработки выписок  банка по 

расчетным счетам 

2 

Учет операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам в 

банке. Виды внешнеторговых сделок. Учет курсовых разниц. 

2 

Ведение бухгалтерского учета денежных средств на расчетных и 

специальных счетах в банке с применением   бухгалтерской программы  

«1С: Предприятие 8.3» 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Заполнение банковских документов с применением бухгалтерской 

программы счету с применением  бухгалтерской программы 

«1С:Предприятие  8.3» 

2 

Тема 2.3. Учет кассовых 

операций в иностранной 

Содержание 4 ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 
Учет кассовых операций в иностранной валюте 

Учет операций по валютным счетам банка. 

2 
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валюте и операций по 

валютным счетам в банке 

 

 

Виды внешнеторговых сделок 

Валютные операции 

Учет курсовых разниц 

2 ПК 1.5 

ПК 1.6 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Учет экспортных и импортных операций, курсовых разниц 2 

Тема 2.4 

Учет основных средств 
Содержание 24 ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Понятие основных средств.  

Классификация и  оценка основных средств 

2 

Документальное оформление  и  аналитический учет  движения основных 

средств 

2 

Вложения во внеоборотные активы. 

Синтетический учет  поступления основных средств 

2 

Порядок начисления  и учет амортизации основных средств 

Сущность амортизационных отчислений. 

Способы начисления амортизации. 

Учет амортизации основных средств 

2 

Учет выбытия основных средств 

Учёт продажи  основных средств. 

Учёт списания  основных средств. 

Учёт  ликвидации  основных средств 

2 

Учет переоценки основных средств 

Сущность и порядок проведения  переоценки основных средств. 

Учет  переоценки основных средств. 

2 

Учёт затрат на восстановление основных средств 

Виды ремонта основных средств. 

Методы отнесения затрат по ремонту на себестоимость продукции. 

Реконструкция и модернизация 

2 

Учет арендованных  основных средств 

Учет текущей аренды у арендодателя. 

Учет текущей аренды у арендатора 

2 

Учет долгосрочной аренды с последующим выкупом   

Понятие  долгосрочной аренды с последующим выкупом» 

Учет долгосрочной аренды у арендодателя. 

Учет  долгосрочной  аренды у арендатора 

2 

Учет лизинга 

Понятие лизинга       

Бухгалтерский учету у лизингодателя 

Бухгалтерский учет у лизингополучателя 

2 
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Учет расходов на научно- исследовательские ,опытно- конструкторские и 

технологические работы  

Учет затрат в процессе осуществления НИОКР 

Учет операций по оприходованию результатов НИОКР 

Учет списания расходов по НИОКР 

2 

Ведение бухгалтерского учета основных средств с применением   

бухгалтерской программы  «1С: Предприятие 8.3» 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 14 

1.Отражение в учете поступления основных средств. 2 

2.Отражение в учете поступления основных средств с применением 

бухгалтерской программы «1С:Предприятие -8.3» 

2  

3.Учет выбытия основных средств 2 

4..Учет выбытия основных средств с применением бухгалтерской 

программы «1С:Предприятие-бухгалтерия предприятия-8» 

2 

5.Учёт затрат на восстановление основных средств 2 

6.Учет переоценки основных средств                        2 

7.Учет арендованных основных средств 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

 

 

Тема 2.5 Учет 

нематериальных активов 
Содержание 

8    ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Понятие и классификация нематериальных активов 

Оценка нематериальных активов. 

Документальное оформление и аналитический учет движения 

нематериальных активов  

2 

Синтетический учет движения нематериальных активов  2 

Сущность амортизационных отчислений. 

Способы начисления амортизации. 

Учет амортизации нематериальных активов 

2 

Ведение бухгалтерского учета нематериальных активов с применением   

бухгалтерской программы «1С: Предприятие 8.3» 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

1.Учет движения нематериальных активов с применением бухгалтерской 

программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Решение задач по теме : «Учет нематериальных активов» 

2  

Содержание 4    ПК 1.1 
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Тема 2.6 Учет 

долгосрочных инвестиций 

Понятие, классификация и оценка долгосрочных инвестиций 

Организация учета долгосрочных инвестиций 

2 ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 
Ведение бухгалтерского учета долгосрочных инвестиций с применением   

бухгалтерской программы «1С: Предприятие 8.3» 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Учет долгосрочных инвестиций  с применением бухгалтерской 

программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 

  

Тема 2.7 Учет финансовых 

вложений 

Содержание 6         ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Понятие, классификация и оценка финансовых вложений 

Порядок ведения и отражения в учете операций по финансовым вложениям 

2 

Оценка ценных бумаг 

Учет акций 

Учет долговых ценных бумаг 

2 

Учет финансовых вложений с применением бухгалтерской программы «1С: 

Предприятие -8 .3»   

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Порядок ведения и отражения в учете операций по финансовым 

вложениям  с применением бухгалтерской программы  

«1С: Предприятие -8 .3»  

2 

 Решение задач по темам: «Учет финансовых вложений» 

 

2  

Тема 2.8 

Учет материально-

производственных запасов 

Содержание 14      ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Понятие и классификация материально-производственных запасов. Оценка 

материально-производственных запасов  

2 

Документальное оформление и аналитический учет поступления и 

расходов материальных запасов 

2 

Синтетический учет материально-производственных запасов, учет 

транспортно-заготовительных расходов 

2 

Учет тары 

Понятие и классификация тары. 

Оценка и учет тары 

2 

Учет формирования резервов под снижение стоимости материальных 

ценностей  

2 

. Учет специального инструмента, специальных приспособлений, 

специального оборудования и спецодежды 

2 
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Понятие специального инструмента, специальных приспособлений, 

специального оборудования и спецодежды. 

Документальное оформление специального инструмента, специальных 

приспособлений, специального оборудования и спецодежды. 

Учет специального инструмента, специальных приспособлений, 

специального оборудования и спецодежды 

Учет материально-производственных запасов с применением 

бухгалтерской программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 6  

Отражение в учете движения материалов 2 

Расчет транспортно-заготовительных расходов 2 

Отражение в учете движение материалов с применением бухгалтерской 

программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 

 В том числе самостоятельная работа обучающихся Решение задач по 

теме: «Учет материально-производственных запасов». 

2  

Тема 2.9  

Учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

Содержание 14      

Понятие затрат на производство и расходов организации 

Понятие расходов организации . 

Группировка расходов по экономическим элементам. 

Группировка расходов по статьям калькуляции. 

Характеристика счетов по учету затрат на производство. 

2 ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Учёт и распределение прямых затрат на производство 

Методы учёта и распределение расхода материалов на производство 

Учёт и распределение заработной платы и премий 

Учёт и распределение отчислений в СФР 

2 

Понятие косвенных расходов   

Учет и распределение  общепроизводственных расходов. 

Учет и распределение общехозяйственных расходов. 

2 

Характер и виды вспомогательных производств. 

Аналитический и синтетический учёт затрат вспомогательных производств. 

Распределение услуг вспомогательных производств. 

2 

Расчет фактической   производственной себестоимости  продукции 2  

Сводный учет затрат на производство продукции 

Методы учета затрат на производство и калькулирование себестоимости 

продукции 

Попроцессный  метод учета затрат на производство и калькулирование 

себестоимости продукции. 

Попередельный метод учета затрат на производство и калькулирование 

себестоимости продукции. 

2  
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Нормативный метод учета затрат на производство и калькулирование 

себестоимости продукции. 

Учет материально-производственных запасов с применением 

бухгалтерской программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 

 Практические занятия 8   ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

1.Учет и распределение прямых  и косвенных расходов    2 

2.Учёт и распределение затрат вспомогательных производств 

Учет резервов предстоящих расходов и платежей 

Учет потерь от простоев 

Учет потерь от брака 

2 

3.Расчет фактической производственной себестоимости  продукции с 

применением бухгалтерской программы .  

2 

Р4.асчет фактической производственной себестоимости  продукции с 

применением бухгалтерской программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 

Тема 2.10 

 Учет готовой продукции 

Содержание 8    ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Понятие готовой продукции. 

Виды и  оценка готовой продукции. 

2 

Понятие отгруженной продукции. Договор поставки. 2 

Документальное оформление движения готовой продукции 2 

Учет продажи продукции и определение финансового результата от 

продажи продукции, оказания услуг и выполненных работ   

2 

Практические занятия 8 

1.Составление первичных документов по учету готовой продукции, их 

проверка и бухгалтерская обработка  

2 

2.Определение и списание расходов по продаже продукции, выполнению 

работ и услуг. Синтетический и аналитический учет продажи продукции , 

выполненных работ, оказанных услуг   

2 

3.Определение результата от продажи продукции 2 

3.Составление первичных документов по учету готовой продукции, их 

проверка и бухгалтерская обработка с применением бухгалтерской 

программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 

Тема 2.11 

Учет дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

Содержание  14    ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

Понятие дебиторской и кредиторской задолженности, безналичные формы 

расчетов 

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 

2 
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Учет расчетов с покупателями и заказчиками 2 ПК 1.6 

Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами 
2 

Порядок оплаты служебных командировок. 

Документальное оформление и учет расчетов с подотчетными лицами. 

2 

Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 2 

Учет расчетов с персоналом по прочим операциям 2 

Учет дебиторской и кредиторской задолженности с применением 

бухгалтерской программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 

Практические занятия 6 

1.Отражение в учете расчетов с поставщиками и   подрядчиками, 

покупателями и заказчиками 

2 

2.Отражение в учете с подотчетными лицами  2 

3.Учет  дебиторской и кредиторской задолженности  с применением 

бухгалтерской программы «1С:Предприятие-бухгалтерия предприятия-8» 

2 

Раздел 3. Ведение бухгалтерского учета источников организации. 92  

Тема 3.1.Учет труда и 

заработной платы 

Содержание 24                        ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Первичные документы по учету численности работников, отработанного 

времени и выработки 

2 

Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. 2 

Начисление заработной платы при различных формах и системах оплаты 

труда.  

2 

Особенности и порядок расчета средней заработной платы для начисления 

отпускных  

2 

Порядок расчета  заработной платы за отпуск с применением 

бухгалтерской программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 

Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению.  2 

Особенности и порядок расчета средней заработной платы для начисления 

пособий по временной нетрудоспособности 

2 

Порядок расчета пособия по временной нетрудоспособности    2 

Порядок расчета пособия по временной нетрудоспособности с 

применением бухгалтерской программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 

Виды удержаний из заработной платы. Учет удержаний из заработной 

платы. Синтетический учет расчетов по оплате труда 

2 

Учет удержаний из заработной платы с применением бухгалтерской 

программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 
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Учет начисления заработной платы с применением бухгалтерской 

программы «1С: Предприятие -8 .3»   

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 14 

1.Заполнение первичных документов по учету личного состава, труда и его 

работников с применением бухгалтерской программы «1С:Предприятие –  

8.3» 

2 

2.Расчет   сдельной  и повременной заработной платы 2 

3.Расчет заработной платы за  отпуск 2 

4.Расчет   пособия по временной нетрудоспособности 2  

5.Удержание из заработной платы и отражение в учете соответствующих 

операций 

2 

6.Заполнение бухгалтерских регистров по расчету заработной платы 2 

7.Начисление заработной платы с применением бухгалтерской программы 

«1С:Предприятие – 8.3» 

 

 

 

2 

Тема 3.2 Учет кредитов и 

займов 

Содержание 8 ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование и учета. 

Документальное оформление операций по получению креитов и займов 

2 

Привлечение заемных средств путем выдачи векселей, выпуска и продажи 

облигаций. 

2 

Учет внутренних займов. Начисление и учет процентов по кредитам. 

Синтетический и  аналитический учет кредитов и займов и затрат по их 

обслуживанию 

2 

Учет кредитов и займов с применением бухгалтерской программы «1С: 

Предприятие -8 .3»   

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

1. Документальное оформление и отражение в учете операций по 

краткосрочным и долгосрочным кредитам и займам 

2 

2.Документальное оформление и отражение в учете операций по 

краткосрочным и долгосрочным кредитам и займам с применением 

бухгалтерской программы «1С:Предприятие – Бухгалтерия предприятия 8» 

2 

Тема 3.3 Учет собственного 

капитала 

Содержание 12    ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Понятие и состав собственного капитала организации 2 

Учет формирования и изменения уставного капитала. Учет расчетов с 

учредителями.  

2 

Учет формирования и использования резервного капитала.  2 
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Учет формирования и использования добавочного капитала. 2 

Порядок поступления средств целевого финансирования. Учет целевого 

финансирования 

2 

Учет собственного капитала с применением бухгалтерской программы «1С: 

Предприятие -8 .3»   

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

1.Отражение в учете уставного капитала и расчетов с учредителями 2 

2.Отражение в учете резервного и добавочного капитала 2 

3. Отражение в учете целевого финансирования            2 

Тема 3.4 Учет финансовых 

результатов 

Содержание 14  ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Понятие доходов организации, порядок их признания в бухгалтерском 

учете. Классификация доходов (расходов) организации. Нормативное 

регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов деятельности 

организации 

2 

Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации  

Структура финансового результата деятельности организации.. 

2 

Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности.  2 

Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности. 2 

Выявление и отражение в учете нераспределенной прибыли. Направления 

использования прибыли.  

2 

Отражение в учете использование прибыли. 2 

Учет финансовых результатов с применением бухгалтерской программы 

«1С: Предприятие -8 .3»   

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 10 

Формирование финансовых результатов в соответствии с обычным видом 

деятельности  

2 

Отражение  в учете финансовых результатов от обычных видах 

деятельности с применением  бухгалтерской программы «1С:Предприятие 

– Бухгалтерия предприятия 8» 

2 

Формирование финансовых результатов от прочих видов деятельности  2 

Отражение  в учете финансовых результатов от прочих видов деятельности 

с применением  бухгалтерской программы «1С:Предприятие – Бухгалтерия 

предприятия 8» 

2 

Отражение в учете использования  прибыли.                   2 

 В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Решение задач по теме: «Учет финансовых результатов» 

 

 

2  
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Раздел 4 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 134  

Тема 4.1 Сущность 

налоговых платежей. 

Классификация налогов 

Содержание  2                ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Понятие налога и сбора. Признаки налога и сбора.  Функции налога. 

Элементы налога. Понятие и виды федеральных, региональных и местных 

налогов. Понятие и виды специальных налоговых режимов. Прямое и 

косвенное налогообложение. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  

  

Тема 4.2 

Федеральные налоги. 

Налог на добавленную 

стоимость 

 

Содержание  
6   ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экономическая сущность НДС. Механизм исчисления НДС в 

бюджет.  

2 

Элементы НДС: налогоплательщики, объект налогообложения, 

порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, 

налоговые льготы, порядок исчисления и уплаты  

2 

Синтетический и аналитический учет НДС. Порядок заполнения налоговой 

декларации по НДС 

Порядок оформления платежного поручения на перечисление 

НДС в бюджет.  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
4 

1.Составление бухгалтерских корреспонденций по учету НДС. Оформления 

платежного поручения на перечисление НДС в бюджет 

2 

 

2.Заполнения налоговой декларации по НДС 

2 

Тема 4.3 Акцизы. Содержание 6 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Экономическая сущность акцизов. Подакцизные товары.  2 

Элементы акцизов: налогоплательщики, объект 

налогообложения, порядок определения налоговой базы, 

налоговые ставки, налоговые льготы, порядок исчисления и 

уплаты.  

2 

Синтетический и аналитический учет чет акцизов. Порядок 

оформления платежных документов на перечисление акцизов в 

бюджет.  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 
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1.Решение задач по определению плательщиков, облагаемых и 

необлагаемых оборотов, исчислению налоговой базы и суммы налога в 

бюджет. Составление бухгалтерских корреспонденций по учету акцизов. 

Оформление платежного поручения  на перечисление акцизов в бюджет. 

 

Тема 4.4   Налог на 

прибыль организаций 
Содержание 8 

Экономическая сущность налога на прибыль.  

Понятие налогооблагаемой прибыли. 

2 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

 

Классификация доходов и расходов для целей налогообложения. 

Элементы налога: налогоплательщики, объект налогообложения, 

порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, 

порядок исчисления и уплаты.  

2 

Синтетический и аналитический учет чет налога на прибыль. 2 

Порядок оформления платежных документов на перечисление налога в 

бюджет 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  2 

1.Решение задач по определению налогоплательщиков, учитываемых и не 

учитываемых при исчислении налога  доходов и расходов, исчислению 

налоговой базы и суммы налога в бюджет. Составление бухгалтерских 

проводок по учету налога. Оформление платежного поручения на 

перечисление налога в бюджет 

2 

 

Тема 4.5 Налог на доходы 

физических лиц Содержание 
8  

Экономическая сущность налога на доходы физических лиц.  

Элементы налога: налогоплательщики ( понятие резидентов и 

нерезидентов),  порядок определения налоговой базы, налоговые 

ставки, налоговые льготы (доходы, не подлежащие 

налогообложению, налоговые вычеты),  порядок исчисления и 

уплаты  

2 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

.Понятие налоговых агентов . Налогообложение доходов 

индивидуальных предпринимателей. Элементы налога: 

налогоплательщики ( понятие резидентов и нерезидентов),  

порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, 

налоговые льготы (доходы, не подлежащие налогообложению, 

налоговые вычеты),  порядок исчисления и уплаты. Понятие 

налоговых агентов . Налогообложение доходов индивидуальных 

предпринимателей.  

2  

Синтетический и аналитический учет  налога.  
2 
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Декларирование доходов физических лиц. 

Порядок оформления платежных документов на перечисление 

налога в бюджет  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

1.Решение задач по определению налогоплательщиков,  облагаемых  и 

необлагаемых доходов, исчислению налоговой  базы и суммы налога в 

бюджет.  Составление бухгалтерских проводок по учету налога. 

Оформление платежного поручения на перечисление налога в бюджет. 

2 

2.Заполнение налоговой документации по налогу 

 

2 

Тема 4.6 Природно-

ресурсные платежи: налог 

на добычу полезных 

ископаемых, водный налог 

, сборы за пользование 

объектами животного мира 

и за пользование 

объектами водных 

биологических ресурсов. 

Содержание 6 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Экономическая сущность налога на добычу полезных 

ископаемых, водный налог , сборы за пользование объектами 

животного мира и за пользование объектами водных 

биологических ресурсов.  

Элементы налога: налогоплательщики ,  объекты налогообложения, 

порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, порядок 

исчисления и уплаты. 

2 

Понятие налоговых агентов . Налогообложение доходов 

индивидуальных предпринимателей  

2 

Синтетический и аналитический учет  налога. Порядок 

оформления платежных документов на перечисление налога в 

бюджет  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Решение задач по определению налогоплательщиков,   исчислению 

налоговой  базы и суммы налогов.  Составление бухгалтерских проводок по 

учету налога. Оформление платежного поручения на перечисление налогов 

в бюджет. 

  

Тема 4.7 Государственная 

пошлина 

Содержание 6 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Экономическая сущность государственной пошлины. Органы и 

лица , взимающие государственную пошлину.  

2 

Элементы государственной пошлины: плательщики ,  налоговые льготы,  

налоговые ставки, порядок исчисления и уплаты. 

Понятие юридически значимого действия .  

2 
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Синтетический и аналитический учет    пошлины.  Особенности 

исчисления и уплаты госпошлины в судах и при совершении нотариальных 

действий. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Решение задач по определению плательщиков и сумм госпошлины. 

Оформление платежного поручения на перечисление налогов в бюджет. 

 

Тема 4.8 Региональные 

налоги Налог на 

имущество организаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 8 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Экономическая сущность налога на имущество организаций.  2 

Элементы налога ( с учетом региональных особенностей): 

налогоплательщики ,  объекты налогообложения,  налоговая  база, 

налоговые ставки, порядок исчисления и уплаты. 

2 

Синтетический и аналитический учет    налога. Особенности исчисления и 

уплаты налога. 

2 

Порядок оформления налоговой отчетности  по  налогу. 2  

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Решение задач по определению плательщиков и сумм  налога. 

Оформление платежного поручения на перечисление налога  в бюджет. 

2 

Тема 4.9 Транспортный 

налог 
Содержание 8 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Экономическая сущность транспортного налога.  2 

Элементы налога ( с учетом региональных особенностей): 

налогоплательщики ,   объекты налогообложения ,  налоговая  база, 

налоговые ставки, налоговые льготы ,  порядок исчисления и уплаты. 

2 

Синтетический и аналитический учет    транспортного налога.  

Особенности исчисления и уплаты транспортного налога при приобретении 

права собственности на транспортное средство, снятии с учета 

транспортного средства, смене двигателя. 

2 

Порядок оформления  налоговой отчетности по налогу. 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Решение задач по определению транспортного   налога. Оформление 

платежного поручения на перечисление налога  в бюджет. 

 

Тема 4.10 Местные налоги. 

Налог на имущество 

физических лиц. 

Содержание 6 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 
Экономическая сущность налога на имущество физических лиц.  

2 
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Элементы налога: налогоплательщики ,  объекты налогообложения,  

налоговая  база, налоговые ставки, порядок исчисления и уплаты. 

2 ПК 1.5 

ПК 1.6 

Синтетический и аналитический учет    налога на имущество физических 

лиц. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Решение задач по определению налоговой базы и суммы налога. 2 

Тема 4.11 Земельный 

налог. 

Содержание 6 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Экономическая сущность земельного налога.  2 

Элементы налога: налогоплательщики ,  объекты 

налогообложения (понятие кадастровой стоимости земли),  

налоговая  база, налоговые ставки, порядок исчисления и уплаты  

2 

Синтетический и аналитический учет    земельного налога.  2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Решение задач по определению налоговой базы и суммы налога. 2 

Тема 4.12 Специальные 

налоговые режимы 

Упрощенная система 

налогообложения. 

Содержание 6 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Экономическая сущность  упрощенной системы 

налогообложения. Условия  для применения УСН.  

2 

Элементы налога: налогоплательщики, объект налогообложения, 

порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, 

порядок исчисления и уплаты  

2 

Порядок оформления  налоговой отчетности по налогу. Порядок 

оформления платежных документов на перечисление налога в 

бюджет.  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1.Решение задач по определению налоговой базы и суммы налога. 

 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

УСН на основе патента. Стоимость патента. 

Условия перехода на УСН на основе патента. 

Условия прекращения применения УСН и перехода на иной режим 

налогообложения. 

 

4 

Тема 4.13  Единый 

сельскохозяйственный 

налог. 

Содержание 6 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 
Экономическая сущность  единого сельскохозяйственного 

налога. Понятие сельскохозяйственного производителя.  

2 
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Элементы налога: налогоплательщики, объект налогообложения, порядок 

определения налоговой базы, налоговые ставки, порядок исчисления и 

уплаты. 

2 ПК 1.5 

ПК 1.6 

Порядок оформления  налоговой отчетности по налогу. Порядок 

оформления платежных документов на перечисление налога в 

бюджет  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  2 

1.Решение задач по определению налоговой базы и суммы 

налога.  

 

 

2 

Тема 4.14 Страховые 

взносы  в ФСР. 

Содержание  6 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

Экономическая сущность страховых  взносов на обязательное 

пенсионное  страхование и социальное  обеспечение  

2 

Элементы налога : плательщики ,  объекты начисления,  порядок 

определения   базы начисления,  необлагаемые выплаты,  ставки, 

порядок исчисления и уплаты  

2 

Синтетический и аналитический учет    страховых взносов.  

Оформление платежных документов на перечисление взносов В ФСР. 

 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий  6 

1.Решение задач по определению налоговой базы и суммы 

налога.  

 

6 

Учебная практика  

Виды работ:  

С использованием бухгалтерской программы «1С:Предприятие-8.3» осуществлять: 

− документальное оформление и учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути, 

− документальное оформление и учет денежных средств на расчетных и специальных счетах, 

− документальное оформление и учет кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам, 

− документальное оформление  и учет  основных средств, 

− документальное оформление и учет нематериальных активов, 

− документальное оформление  и учет долгосрочных инвестиций, 

− осуществлять документальное оформление и  учет финансовых вложений и ценных бумаг, 

− документальное оформление и  учет движения материально-производственных запасов, 

108  
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− документальное оформление и  учет затрат на производство и калькулирование себестоимости 

продукции, 

− документальное оформление и учет движения  готовой продукции и ее реализации, 

− начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы 

оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций, 

− определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций, 

− отражение в учете собственного капитала организации в зависимости от элементов собственного 

капитала действующей организации, 

− отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного 

организацией под соответствующие нужды, 

− отражение в учете финансовых результатов деятельности организации в зависимости от вида 

деятельности, 

− отражение в учете использования прибыли организации, 

− определять  налогооблагаемые базы для расчета налогов и сборов, применять налоговые льготы(в 

соответствии с нормативными документами) 

− начислять налоги и сборы, определенные законодательством для уплаты в бюджеты различных 

уровней(в соответствии с нормативными документами 

− начислять и перечислять страховые взносы в государственные внебюджетные фонды(в 

соответствии с нормативными документами) 

− оформлять платежные документы для перечисления налогов и контролировать их прохождения 

по расчетно-кассовым банковским операциям(в соответствии с нормативными документами 

− оформлять  платежные документы на перечисление страховых взносов в ФСР, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым операциям(в соответствии с нормативными документами 

 

Производственная практика  

Виды работ: 

− осуществлять документальное оформление и учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути, 

− осуществлять документальное оформление и учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах, 

− осуществлять документальное оформление и учет кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам, 

− осуществлять документальное оформление  и учет  основных средств, 

− осуществлять документальное оформление и учет нематериальных активов, 

− осуществлять документальное оформление  и учет долгосрочных инвестиций, 

− осуществлять документальное оформление и  учет финансовых вложений и ценных бумаг, 

− осуществлять документальное оформление и  учет движения материально-производственных 

запасов, 

− осуществлять документальное оформление и  учет затрат на производство и калькулирование 

108  
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себестоимости продукции, 

− осуществлять документальное оформление и учет движения  готовой продукции и ее реализации, 

− начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы 

оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций, 

− определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций, 

− отражение в учете собственного капитала организации в зависимости от элементов собственного 

капитала действующей организации, 

− отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного 

организацией под соответствующие нужды, 

− отражение в учете финансовых результатов деятельности организации в зависимости от вида 

деятельности, 

− отражение в учете использования прибыли организации, определять  налогооблагаемые базы для 

расчета налогов и сборов, применять налоговые льготы(в соответствии с нормативными документами), 

− начислять налоги и сборы, определенные законодательством для уплаты в бюджеты различных 

уровней(в соответствии с нормативными документами, 

− начислять и перечислять страховые взносы в государственные внебюджетные фонды(в 

соответствии с нормативными документами), 

− оформлять платежные документы для перечисления налогов и контролировать их прохождения 

по расчетно-кассовым банковским операциям(в соответствии с нормативными документами, 

− оформлять  платежные документы на перечисление страховых взносов в ФСР, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым операциям(в соответствии с нормативными документами 

 

Промежуточная аттестация 12  

Всего 639  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория Бухгалтерского учета, оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Наименование. 

Разработчики рабочей программы выбирают не менее одного издания из приведенного 

в ПОП-П перечня печатных и/или электронных образовательных изданий для использования 

в образовательном процессе. Электронные ресурсы (не учебные издания) указываются в 

дополнительных источниках. Список может быть дополнен другими изданиями. 

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ Р 

7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и 

правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года). 

 

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Наименование. 

Приводятся наименования и данные по информационным ресурсам, нормативным 

документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки5 

ПК 1.1 

ОК ХХ 

– принимают произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассматриваемые 

как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение, 

– принимают первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, подписанного 

электронной подпись, 

– проверяют наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов,   

– проводят формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметическую 

проверку,  

Текущий контроль в 

форме:  

– устного и 

письменного опроса, 

– защиты 

практических 

занятий, 

– выполнения 

тестовых заданий, 

– контрольных работ 

по темам.  

Решение практико-

ориентированных 

 
5 Примеры оформления формы контроля: контрольные работы, зачеты, квалификационные испытания, защита 

курсовых и дипломных проектов (работ), экзамены. Примеры оформления методов оценки: интерпретация 

результатов выполнения практических и лабораторных заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка 

тестового контроля. 
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– проводят группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду признаков, 

– проводят таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов, – 

организовывать документооборот, 

– разбираются в номенклатуре дел,  

– заносят данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского учета, 

– передают первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский архив, 

– передают первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения, 

– исправляют ошибки в первичных 

бухгалтерских документах.   

 

ситуационных 

заданий. Контрольные 

работы по темам. 

Отчет по учебной 

практике,  выполнение 

практических и 

лабораторных 

заданий, оценка 

решения 

ситуационных задач, 

оценка тестового 

контроля. 

ПК 1.2. 

Проводить 

денежное 

измерение 

объектов 

бухгалтерского 

учета 

— проводят учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в пути; 

— проводят учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

— учитывают особенности учета 

кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

— оформляют денежные и кассовые 

документы; 

— заполняют кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию; 

— проводят учет основных средств; 

— проводят учет нематериальных 

активов; 

— проводят учет долгосрочных 

инвестиций; 

— проводят учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

— проводят учет материально-

производственных запасов; 

— проводят учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

— проводить учет готовой продукции и ее 

реализации; 

— проводят учет текущих операций и 

расчетов; 

— проводят учет труда и заработной 

платы; 

— проводят учет финансовых результатов 

и использования прибыли; 

— проводят учет собственного капитала; 

— проводят учет кредитов и займов 

ПК 1.3 

Проводить расчет 

налогов и сборов. 

− определяют виды и порядок 

налогообложения; 

− ориентируются в системе налогов 

Российской Федерации; 
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− выделяют элементы налогообложения; 

− определяют источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

− оформляют бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

− организовывают аналитический учет по 

счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

− заполняют платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов; 

− выбирают для платежных поручений по 

видам налогов соответствующие реквизиты; 

− выбирают коды бюджетной 

классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

− пользуются образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

− проводят учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

− определяют объекты налогообложения 

для исчисления, отчеты по страховым взносам 

в ФНС России и СФР; 

− применяют порядок и соблюдать сроки 

исчисления по страховым взносам в СФР; 

− применяют особенности зачисления 

сумм по страховым взносам в ФНС России и  

СФР, оформлять бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и СФР; 

− осуществляют аналитический учет по 

счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

− проводят начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

− используют средства СФР  по 

направлениям, определенным 

законодательством; 

− осуществляют контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием 

выписок банка; 

− заполняют платежные поручения по 

перечислению страховых взносов в СФР; 

выбирать для платежных поручений 

соответствующие реквизиты; 

− оформляют платежные поручения по 

штрафам и пеням в СФР; 
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− пользуются образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

страховых взносов в СФР; 

− заполняют данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой 

инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, 

страхового периода, номера документа, даты 

документа пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

страховых взносов в СФР; 

− осуществляют контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием 

выписок банка 

ПК 1.4 

Применять 

рабочий план 

счетов 

бухгалтерского 

учета 

организации 

− понимают и анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

− обосновывают необходимость 

разработки рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 

− конструирют поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.5 

Осуществлять 

текущую 

группировку и 

итоговое 

обобщение 

фактов 

хозяйственной 

жизни. 

− группируют документы в соответствии 

с фактами хозяйственной жизни; 

− заносят данные по сгруппированным 

документам в соответствующие ведомости 

учета – учетные регистры 

 

ПК 1.6 

Использовать 

цифровые 

технологии 

ведения 

бухгалтерского 

учета и 

формирования 

отчетности. 

− используют информационные ресурсы 

для ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности; 

− применяют специализированное 

программное обеспечение для сбора,  хранения 

и обработки бухгалтерской информации в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями;                            

− пользуются автоматизированными 

системами делопроизводства;  

− применять методы и средства защиты 

бухгалтерской информации 
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Приложение 1.2 

к ОПОП-П специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта» 
код и наименование модуля 

1.4. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы  

Цель модуля: составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта. 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности. 

 

1.5. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен6: 

Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть навыками 
ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

− распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части; 

− определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые ресурсы; 

− выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

− владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

− оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

− актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

− структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

− основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

− порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

− определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

− номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

- 

 
6 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

необходимые источники 

информации; 

− выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

оформлять результаты 

поиска; 

− оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска; 

− применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач; 

− использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

− использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач 

профессиональной 

деятельности; 

− приемы 

структурирования 

информации; 

− формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

− современные средства 

и устройства 

информатизации, 

порядок их применения и  

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

− определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

− применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

− определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

− выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи; 

− определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники 

финансирования; 

− презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

− содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

− современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

− возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

− основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой 

грамотности; 

− правила разработки 

презентации; 

− основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 

- 
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− определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

− составлять различные 

правовые документы; 

− находить интересные 

проектные идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать; 

− оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

− организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

− взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

− психологические 

основы деятельности 

коллектива; 

− психологические 

особенности личности 

- 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

− грамотно излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке; 

− проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

− правила оформления 

документов; 

− правила построения 

устных сообщений; 

− особенности 

социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

− проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию; 

− демонстрировать 

осознанное поведение; 

− описывать 

значимость своей  

специальности; 

− применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

− сущность 

гражданско-

патриотической позиции; 

− традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений; 

− значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

− стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

- 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

− понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

− правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы; 

− основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

- 
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профессиональные 

темы; 

− участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и 

профессиональные 

темы; 

− строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

− кратко обосновывать 

и объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

− писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

профессиональная 

лексика); 

− лексический 

минимум, относящийся 

к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

− особенности 

произношения; 

− правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отражать 

ее результаты 

− определять цели и 

периодичность 

проведения 

инвентаризации; 

− руководствоваться 

нормативными 

правовыми актами, 

регулирующими порядок 

проведения 

инвентаризации активов; 

− пользоваться 

специальной 

терминологией при 

проведении 

инвентаризации активов; 

− давать 

характеристику активов 

организации; 

− готовить регистры 

аналитического учета по 

местам хранения активов 

и передавать их лицам, 

ответственным за 

подготовительный этап, 

для подбора 

документации, 

необходимой для 

проведения 

инвентаризации; 

− составлять 

инвентаризационные 

описи; 

− проводить 

физический подсчет 

активов; 

− составлять 

сличительные ведомости 

и устанавливать 

соответствие данных о 

фактическом наличии 

− нормативные 

правовые акты, 

регулирующие порядок 

проведения 

инвентаризации активов 

и обязательств; 

− основные понятия 

инвентаризации активов; 

− характеристику 

объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

− цели и 

периодичность 

проведения 

инвентаризации 

имущества; 

− задачи и состав 

инвентаризационной 

комиссии; 

− процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по 

объектам 

инвентаризации; 

− перечень лиц, 

ответственных за 

подготовительный этап 

для подбора 

документации, 

необходимой для 

проведения 

инвентаризации; 

− приемы физического 

подсчета активов; 

− порядок составления 

инвентаризационных 

описей и сроки передачи 

их в бухгалтерию; 

− порядок составления 

сличительных 

− выполнении работ по 

инвентаризации активов 

и обязательств 

организации; 

− выполнении 

контрольных процедур и 

их документировании; 

− подготовке 

оформления 

завершающих 

материалов по 

результатам внутреннего 

контроля 
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средств данным 

бухгалтерского учета; 

− выполнять работу по 

инвентаризации 

основных средств и 

отражать ее результаты в 

бухгалтерских 

проводках; 

− выполнять работу по 

инвентаризации 

нематериальных активов 

и отражать ее результаты 

в бухгалтерских 

проводках; 

− выполнять работу по 

инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных 

запасов и отражать ее 

результаты в 

бухгалтерских 

проводках; 

− формировать 

бухгалтерские проводки 

по отражению недостачи 

активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью 

контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; 

− формировать 

бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в 

зависимости от причин 

их возникновения; 

− составлять акт по 

результатам 

инвентаризации; 

− проводить выверку 

финансовых 

обязательств; 

− участвовать в 

инвентаризации 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

организации; 

− проводить 

инвентаризацию 

расчетов; 

− определять реальное 

состояние расчетов; 

− выявлять 

задолженность, 

нереальную для 

взыскания, с целью 

принятия мер к 

взысканию 

задолженности с 

ведомостей в 

бухгалтерии и 

установление 

соответствия данных о 

фактическом наличии 

средств данным 

бухгалтерского учета; 

− порядок 

инвентаризации 

основных средств и 

отражение ее 

результатов в 

бухгалтерских 

проводках; 

− порядок 

инвентаризации 

нематериальных активов 

и отражение ее 

результатов в 

бухгалтерских 

проводках; 

− порядок 

инвентаризации и 

переоценки материально 

производственных 

запасов и отражение ее 

результатов в 

бухгалтерских 

проводках; 

− формирование 

бухгалтерских проводок 

по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в 

ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью 

контроля на счете 94 

"Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; 

− формирование 

бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в 

зависимости от причин 

их возникновения; 

− процедуру 

составления акта по 

результатам 

инвентаризации; 

− порядок 

инвентаризации 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

организации; 

− порядок 

инвентаризации 

расчетов; 

− технологию 

определения реального 

состояния расчетов; 

− порядок выявления 

задолженности, 
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должников либо к 

списанию ее с учета; 

− проводить 

инвентаризацию 

недостач и потерь от 

порчи ценностей (счет 

94), целевого 

финансирования (счет 

86), доходов будущих 

периодов (счет 98); 

− проводить сбор 

информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов; 

− выполнять 

контрольные процедуры 

и их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы 

по результатам 

внутреннего контроля. 

нереальной для 

взыскания, с целью 

принятия мер к 

взысканию 

задолженности с 

должников либо к 

списанию ее с учета; 

− порядок 

инвентаризации 

недостач и потерь от 

порчи ценностей; 

− порядок ведения 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

имущества; 

− порядок выполнения 

работ по инвентаризации 

активов и обязательств; 

− методы сбора 

информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов. 

− международные 

стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и 

Директивы 

Европейского 

Сообщества о 

консолидированной 

отчетности 
ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую отчетность 

− определять результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период; 

закрывать бухгалтерские 

регистры и заполнять 

формы бухгалтерской 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки;  

− устанавливать 

идентичность 

показателей 

бухгалтерских отчетов 

− осваивать новые 

формы бухгалтерской 

отчетности 

− определение 

бухгалтерской 

отчетности как 

информации о 

финансовом положении 

экономического 

субъекта на отчетную 

дату, финансовом 

результате его 

деятельности и 

движении денежных 

средств за отчетный 

период;  

− теоретические основы 

внутреннего контроля 

совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; механизм 

отражения 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета данных за 

отчетный период;  

− составления 

бухгалтерской 

отчетности  

− составлении налоговых 

деклараций, отчетов по 

страховым взносам во 

внебюджетные фонды и 

форм статистической 

отчетности, входящих в 

бухгалтерскую 

отчетность, в 

установленные 

законодательством 

сроки; 

− составлении 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности по 

Международным 

стандартам финансовой 

отчетности 
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− методы обобщения 

информации о 

хозяйственных 

операциях организации 

за отчетный период;  

− порядок составления 

шахматной таблицы и 

оборотно-сальдовой 

ведомости; методы 

определения 

результатов 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период;  

− требования к 

бухгалтерской 

отчетности организации;  

− состав и содержание 

форм бухгалтерской 

отчетности;  

− бухгалтерский баланс, 

отчет о финансовых 

результатах как 

основные формы 

бухгалтерской 

отчетности;  

− методы группировки и 

перенесения 

обобщенной учетной 

информации из 

оборотносальдовой 

ведомости в формы 

бухгалтерской 

отчетности; процедуру 

составления 

приложений к 

бухгалтерскому балансу 

и отчету о финансовых 

результатах;  

− порядок отражения 

изменений в учетной 

политике в целях 

бухгалтерского учета; 

порядок организации 

получения аудиторского 

заключения в случае 

необходимости;  

− сроки представления 

бухгалтерской 

отчетности 

− формы налоговых 

деклараций по налогам и 

сборам в бюджет и 

инструкции по их 

заполнению;  

− форму отчетов по 

страховым взносам в 

ФНС России и 

государственные 

внебюджетные фонды и 

инструкцию по ее 

заполнению;  
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− форму статистической 

отчетности и 

инструкцию по ее 

заполнению;  

− сроки представления 

налоговых деклараций в 

государственные 

налоговые органы, 

внебюджетные фонды и 

государственные органы 

статистики; содержание 

новых форм налоговых 

деклараций по налогам и 

сборам и новых 

инструкций по их 

заполнению;  

− порядок регистрации и 

перерегистрации 

организации в 

налоговых органах, 

внебюджетных фондах и 

статистических органах 
ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой отчетности 

− выбирать генеральную 

совокупность из 

регистров учетных и 

отчетных данных, 

применять при ее 

обработке наиболее 

рациональные способы 

выборки, формировать 

выборку, к которой 

будут применяться 

контрольные и 

аналитические 

процедуры;  

− применять методы 

внутреннего контроля 

(интервью, пересчет, 

обследование, 

аналитические 

процедуры, выборка);  

− выявлять и оценивать 

риски объекта 

внутреннего контроля и 

риски собственных 

ошибок;  

− оценивать 

соответствие 

производимых 

хозяйственных операций 

и эффективность 

использования активов 

правовой и нормативной 

базе; формировать 

информационную базу, 

отражающую ход 

устранения выявленных 

контрольными 

процедурами 

недостатков; 

− порядок общей оценки 

структуры активов и 

источников их 

формирования по 

показателям баланса; 

− порядок определения 

результатов общей 

оценки структуры 

активов и их источников 

по показателям баланса; 

− правила внесения 

исправлений в 

бухгалтерскую 

отчетность в случае 

выявления 

неправильного 

отражения 

хозяйственных операций; 

− участии в счетной 

проверке бухгалтерской 

отчетности 
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ПК 2.4. Проводить 

анализ бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

− бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

устанавливать причинно-

следственные связи 

изменений, 

произошедших за 

отчетный период, 

оценивать 

потенциальные риски и 

возможности 

экономического субъекта 

в обозримом будущем, 

определять источники, 

содержащие наиболее 

полную и достоверную 

информацию о работе 

объекта внутреннего 

контроля; 

− определять объем 

работ по финансовому 

анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и 

материально-

технических ресурсах; 

− определять источники 

информации для 

проведения анализа 

− финансового 

состояния 

экономического 

субъекта; 

− планировать 

программы и сроки 

проведения финансового 

анализа экономического 

субъекта и осуществлять 

контроль их соблюдения, 

определять состав и 

формат аналитических 

отчетов; 

− распределять объем 

работ по проведению 

финансового анализа 

между работниками 

(группами работников); 

− проверять качество 

аналитической 

информации, полученной 

в процессе проведения 

финансового анализа, и 

выполнять процедуры по 

ее обобщению; 

− формировать 

аналитические отчеты и 

представлять их 

заинтересованным 

пользователям; 

− координировать 

взаимодействие 

работников 

экономического субъекта 

− виды и приемы 

финансового анализа; 

− процедуры анализа 

бухгалтерского баланса: 

− порядок общей оценки 

структуры активов и 

источников их 

формирования по 

показателям баланса; 

− порядок определения 

результатов общей 

оценки структуры 

активов и их источников 

по показателям баланса; 

− процедуры анализа 

ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

− порядок расчета 

финансовых 

коэффициентов для 

оценки 

платежеспособности; 

− состав критериев 

оценки 

несостоятельности 

(банкротства) 

организации; 

− процедуры анализа 

показателей финансовой 

устойчивости; 

− процедуры анализа 

отчета о финансовых 

результатах; 

− принципы и методы 

общей оценки деловой 

активности организации, 

технологию расчета и 

анализа финансового 

цикла; 

− процедуры анализа 

уровня и динамики 

финансовых результатов 

по показателям 

отчетности; 

− процедуры анализа 

влияния факторов на 

прибыль 

− использования 

бухгалтерской 

отчетности для анализа 

финансового состояния 

организации 
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в процессе проведения 

финансового анализа; 

− оценивать и 

анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, 

финансовую 

устойчивость, 

прибыльность и 

рентабельность, 

инвестиционную 

привлекательность 

экономического 

субъекта; 

− формировать 

обоснованные выводы по 

результатам 

информации, полученной 

в процессе проведения 

финансового анализа 

экономического 

субъекта; 

− анализировать 

налоговое 

законодательство, 

типичные ошибки 

налогоплательщиков, 

практику применения 

законодательства 

налоговыми органами, 

арбитражными судами 
ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель 

бизнес-плана 

− разрабатывать 

финансовые программы 

развития экономического 

субъекта, 

инвестиционную, 

кредитную и валютную 

политику 

экономического 

субъекта; 

− применять 

результаты финансового 

анализа экономического 

субъекта для целей 

бюджетирования и 

управления денежными 

потоками; 

− составлять 

прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные 

календари, кассовые 

планы, обеспечивать 

составление финансовой 

части бизнес-планов, 

расчетов по 

привлечению кредитов и 

займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг 

экономического 

субъекта; 

− основы финансового 

менеджмента, 

методические документы 

по финансовому анализу, 

методические документы 

по бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками 

− составлении 

финансовой модели 

бизнес-плана 
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− вырабатывать 

сбалансированные 

решения по 

корректировке стратегии 

и тактики в области 

финансовой политики 

экономического 

субъекта, вносить 

соответствующие 

изменения в финансовые 

планы (сметы, бюджеты, 

бизнес-планы) 
 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия7 176 94 

Курсовая работа (проект) 20 - 

Самостоятельная работа 12 - 

Практика, в т.ч.: 216 - 

учебная 108 - 

производственная 108 - 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК 02.01  - дифференцированный зачет 

УП 02 - комплексный дифференцированный 

зачет 

ПП 02 -  комплексный дифференцированный 

зачет 

ПМ 02  - квалификационный экзамен 

12 - 

Всего 436 94 

 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

 
7 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, 

лабораторные и практические занятия  
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Код 

ОК, 

ПК 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

О
б

у
ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
ти

я8
 

К
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о

ек
т)

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
9
 

У
ч
еб

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

П
р

о
и

зв
о

д
ст

в
ен

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 

01-06, 

09 

ПК 2.1 

– 2.3 

Раздел 1. Технология составления 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

210 46 102 86 10 6 54 54 

ОК 

01-06, 

09 

ПК 2.4 

– 2.5 

Раздел 2. Основы анализа бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

214 48 106 90 10 6 54 54 

ОК 

01-06, 

09 

ПК 2.1 

– 2.5 

Учебная практика 108 108   108  

ОК 

01-06, 

09 

ПК 2.1 

– 2.5 

Производственная практика 108 108    108 

 Промежуточная аттестация 12      

 Всего:  436 310 208 176 20 12 108 108 

 
8 Если в таблице 2.1. предусмотрено разделение учебных занятий на теоретические, практические и лабораторные 

работы, то в таблицу 2.2. должны быть добавлены соответствующие столбцы 
9 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятия, курсовая работа 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

МДК 02.01. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

  

Раздел 1. Технология составления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

92  

Тема 1.1.  

Сущность 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности и 

требования, 

предъявляемые к ней 

Содержание  10 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Понятие отчетности, классификация видов (бухгалтерская, 

управленческая, налоговая, статистическая, консолидированная, 

промежуточная, годовая), назначение. Пользователи бухгалтерской 

(финансовой)  отчетности и их информационные потребности. 

Нормативное регулирование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

в Российской Федерации. Российские и международные стандарты 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. Общие требования, 

предъявляемые к бухгалтерской (финансовой) отчетности. Состав 

бухгалтерской (финансовой)  годовой и промежуточной отчетности и 

сроки ее представления 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

1. Изучение Федерального закона РФ «О бухгалтерском учете» от 

06.12.2011г. № 402-ФЗ в разрезе информации о бухгалтерской 

отчетности 

2 

2. Изучение Положения по ведению бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности в РФ  

2 

3. Изучение ПБУ «Бухгалтерская отчетность организации». 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Написание рефератов, докладов на тему: «История возникновения и 

развития бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности» 

2 

Тема 1.2. Содержание  10 ОК 01-06, 09 
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Этапы подготовки 

отчетности 
Уточнение оценки статей отчетности на дату ее составления. 

Исправление ошибок, выявленных при составлении отчетности. 

Формирование и  отражение финансовых результатов 

деятельности экономического субъекта. Закрытие счетов; 

составление шахматных и сальдовых оборотных ведомостей 

2 ПК 2.1 – 2.3 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

1 - Решение ситуационных задач по теме «Уточнение оценки статей 

отчетности на дату ее составления» 

2 

2 - Решение ситуационных задач по теме «Исправление ошибок, 

выявленных при составлении отчетности» 

2 

3 - Решение ситуационных задач по теме «Формирование и  

отражение финансовых результатов деятельности экономического 

субъекта» 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов 

практических работ 

2 

Тема 1.3. 

Состав и порядок 

заполнения форм 

бухгалтерской 

отчётности 

Содержание 8 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 1. Бухгалтерский баланс, его назначение, структура, порядок 

формирования и оценки статей. 

2 

2. Отчёт о финансовых результатах, назначение, структура, порядок 

формирования показателей. 

2 

3. Приложения к бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых 

результатах. 

2 

2. 4. Состав и порядок представления бухгалтерской отчетности 

субъектами малого бизнеса. 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий 12 

1 - Обобщение информации учетных регистров. Порядок 

формирования статей бухгалтерского баланса 

2 

1 - Порядок формирования отчета о финансовых результатах 2 

2 - Составление отчета об изменениях капитала. Расчет чистых 

активов 

2 

3 - Составление отчета о движении денежных средств 2 

4 - Составление отчета о целевом использовании полученных 

средств 

2 

6 - Формирование показателей упрощенных форм отчетности 2 
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Тема 1.4. 

Особенности 

составления 

отчетности 

субъектами 

внешнеэкономической 

деятельности 

Содержание 2 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 

Понятие и виды внешнеэкономической деятельности. Нормативное 

регулирование. Особенности организации бухгалтерского и 

налогового учёта внешнеэкономической деятельности. Отчетность 

организаций, осуществляющих внешнеэкономическую деятельность. 

 

2 

Тема 1.5. 

Особенности 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

отчётности  при 

реорганизации  

юридических лиц 

Содержание 4 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Порядок составления и представления бухгалтерской отчётности при 

реорганизации в форме разделения. Порядок составления и 

представления бухгалтерской отчётности при реорганизации в форме 

слияния и объединении. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 - Составление бухгалтерского баланса и отчёта о финансовых 

результатах организации, находящейся в процессе реорганизации 

2 

Тема 1.6. 

Консолидированная 

финансовая отчетность 

Содержание 4 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Понятие консолидированной финансовой отчетности. Нормативное 

регулирование в Российской Федерации; экономические субъекты, 

обязанные составлять и представлять консолидированную 

отчетность. Состав отчетности, сроки представления. Процесс 

консолидации, рабочие таблицы. Особенности формирования 

показателей: деловая репутация, неконтролируемая доля, 

консолидированная прибыль. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 - Составление консолидированного отчета о финансовом 

положении 

2 

Тема 1.7. 

Трансформация 

отчетности 

Содержание 2 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Методы трансляции российской отчетности в формат МСФО. Этапы 

и информационное обеспечение процесса трансформации 

финансовой отчетности. Рабочие документы процесса 

трансформации. 

2 

Тема 1.8. 

Составление 

бухгалтерской 

Содержание 4 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Понятие и основные элементы внутреннего контроля. Основные 

процедуры внутреннего контроля (документальное оформление, 

подтверждение соответствия между объектами (документами), 

2 



58 
 

 

(финансовой) 

отчётности как объект 

внутреннего контроля 

организации 

санкционирование (авторизация) сделок и операций, сверка данных, 

разграничение полномочий и ротация обязанностей, процедуры 

контроля фактического наличия и состояния объектов, надзор, 

процедуры, связанные с компьютерной обработкой информации). 

Контроль за разработкой и соблюдением учётной политики и 

документооборотом. Мероприятия по контролю ведения учёта и 

составления отчетности. Организация контроля по соблюдению 

законодательства 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 - Планирование контрольных мероприятий по ведению учета, 

составлению отчетности и соблюдению законодательства в 

организации 

2 

Тема 1.9. 

Прогнозирование форм 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Содержание 4 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Использование форм бухгалтерской (финансовой) отчетности для 

планирования деятельности экономического субъекта. Понятие 

прогнозной отчетности. Прогнозирование прибылей и убытков. 

Прогнозирование движения денежных средств. Прогнозный баланс 

активов и пассивов 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 - Расчет показателей и формирование прогнозных форм отчетности 2 

Тема 1.10. 

Статистическая 

отчетность 

Содержание 2 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Понятие статистической отчетности, виды, периодичность 

составления. Порядок разработки и утверждения программы 

отчетности, методики определения сведений, форм отчетности. 

Статистические формы отчетности и сроки их сдачи 

2 

Тема 1.11. Понятие 

налоговой отчетности и 

ее содержание 

Содержание 6 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Понятие и значение налоговой отчетности. Основные задачи и 

содержание налоговой отчетности. Понятие налоговой декларации, 

порядок внесения исправлений в налоговые декларации. Общие 

подходы к заполнению налоговых деклараций. Типичные ошибки в 

заполнении налоговых деклараций. Основные способы 

представления налоговой отчетности. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 - Обобщение информации учетных регистров. Порядок 

формирования налоговых деклараций 

2 
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В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Написание рефератов, докладов на тему: «История возникновения и 

развития налогообложения и налоговой отчетности» 

2 

Тема 1.12. Порядок 

заполнения налоговой 

декларации по налогу на 

добавленную стоимость 

 

Содержание 4 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Взаимосвязь основных форм и показателей бухгалтерского учета, 

используемых при составлении налоговой отчетности по НДС. 

Основные требования, предъявляемые к заполнению налоговой 

декларации по НДС. Структура налоговой декларации по НДС. 

Особенности     заполнения     основных     разделов     налоговой      

декларации      по НДС. Сверка данных аналитического, 

синтетического учета, бухгалтерской и налоговой отчетности 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 - Заполнение налоговой декларации по налогу на добавленную 

стоимость 

2 

Тема 1.13. Порядок 

заполнения налоговой 

декларации по налогу 

на имущество 

организаций 

 

Содержание 4 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Взаимосвязь основных форм и показателей бухгалтерского учета, 

используемых при составлении декларации по налогу на имущество 

организаций. Основные требования, предъявляемые к заполнению 

налоговой декларации по налогу на имущество организаций. 

Структура налоговой декларации. Особенности заполнения 

налоговой декларации  по налогу на имущество   

организаций. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 - Заполнение налоговой декларации по налогу на имущество 

организаций 

2 

Тема 1.14. Порядок 

заполнения налоговой 

декларации по 

земельному налогу 

 

Содержание 4 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Формирование налоговой базы по земельному налогу и порядок 

отражения расчетов в бухгалтерском и налоговом учете. Основные 

требования, предъявляемые к заполнению налоговой декларации по 

земельному налогу. Структура налоговой декларации по земельному 

налогу. Особенности заполнения налоговой декларации по 

земельному налогу. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 - Заполнение налоговой декларации по земельному налогу 2 

Содержание 4 ОК 01-06, 09 
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Тема 1.15. Порядок 

заполнения налоговой 

декларации по 

транспортному налогу 

Формирование налоговой базы по транспортному налогу и порядок 

отражения расчетов в бухгалтерском и налоговом учете. Основные 

требования, предъявляемые к заполнению налоговой декларации по 

транспортному налогу. Структура налоговой декларации по 

транспортному налогу. Особенности заполнения налоговой 

декларации по транспортному налогу. 

2 ПК 2.1 – 2.3 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 - Заполнение налоговой декларации по транспортному налогу 2 

Тема 1.16. Порядок 

заполнения налоговой 

декларации по налогу, 

уплачиваемому в связи с 

применением упрощенной 

системы 

налогообложения. 

 

Содержание 4 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Бухгалтерский и налоговый учет при применении упрощенной 

системы налогообложения. Основные требования, предъявляемые к 

заполнению налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи 

с применением упрощенной системы налогообложения. Структура 

налоговой декларации. Особенности заполнения налоговой 

декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением 

упрощенной системы налогообложения. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 - Заполнение налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи 

с применением упрощенной системы налогообложения 

2 

Тема 1.17.  Порядок 

заполнения налоговой 

декларации по налогу на 

прибыль организаций 

Содержание 4 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.3 Порядок организации   бухгалтерского   и   налогового   учета   для   

заполнения налоговой декларации по налогу на прибыль 

организаций. Взаимосвязь основных форм и показателей 

бухгалтерского учета, используемых при составлении налоговой 

декларации по налогу на прибыль организаций. Основные 

требования, предъявляемые к заполнению декларации по налогу на 

прибыль организаций. Структура налоговой декларации по налогу на 

прибыль организаций. Особенности и порядок заполнения 

декларации по налогу на прибыль организаций. Алгоритм 

составления декларации по налогу на прибыль организаций. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1 – Заполнение  налоговой декларации по налогу на прибыль 

организаций 

2 

Раздел 2. Основы анализа бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

96  
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Тема 2.1. 

Теоретические основы 

анализа 

Содержание  16 ОК 01-06, 09 

ПК 2.4 – 2.5 1. Цель, основные понятия, задачи анализа финансовой отчетности. 

Метод, виды и приемы анализа бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организации 

2 

2. Последовательность анализа бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организации. Основные показатели финансового анализа, 

показатели и их взаимосвязь 

2 

3. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового 

анализа. Оценка надежности информации. Аналитические 

возможности бухгалтерской отчетности 

2 

4. Пользователи результатов анализа бухгалтерской отчетности. 

Влияние инфляции на данные финансовой отчетности 

2 

5. Типы моделей, используемых в финансовом анализе: 

дескриптивные, предикативные, нормативные 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

1 - Использование методов статистики и приемов 

детерминированного факторного анализа.  

2 

2 - Использование методов анализа для сопоставимости 

аналитических показателей и их взаимосвязи 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов 

практических работ. 

2 

Тема 2.2. 

Анализ бухгалтерского 

баланса 

Содержание  30 ОК 01-06, 09 

ПК 2.4 – 2.5 1. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. Анализ 

структуры и динамики имущества и источников его формирования 

2 

2. Анализ ликвидности бухгалтерского баланса. Оценка и прогноз 

платежеспособности организации 

2 

3. Оценка финансовой устойчивости организации 2 

4. Анализ чистых активов организации. Анализ оборачиваемости 

активов организации 

2 

5. Оценка рентабельности капитала организации 2 

6. Критерии оценки несостоятельности (банкротства). Пути 

финансового оздоровления субъекта хозяйствования 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 16 
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1 - Анализ структуры и динамики имущества и источников его 

формирования 

2 

2 - Использование методики общего (реального) коэффициента 

платежеспособности 

2 

3 - Расчет динамики показателей финансовой устойчивости 

организации 

2 

4 - Оценка удовлетворительности структуры баланса 2 

5 - Анализ эффективности использования оборотных активов 

организации 

2 

6 - Анализ ликвидности бухгалтерского баланса 2 

7 - Анализ чистых активов организации 2 

8 - Оценка несостоятельности (банкротства) организации 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов 

практических работ. 

2 

Тема 2.3. 

Анализ отчета о 

финансовых 

результатах 

Содержание  14 ОК 01-06, 09 

ПК 2.4 – 2.5 1. Задачи анализа финансовых результатов деятельности организации 2 

2. Показатели прибыли и рентабельности. Резерв роста прибыли и 

рентабельности 

2 

3. Анализ прочих доходов и расходов 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

1 - Анализ прибыли от продаж.  2 

2 - Определение безубыточного объема продаж 2 

3 - Анализ рентабельности обычных видов деятельности 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов 

практических работ. 

2 

Тема 2.4. 

Анализ приложений к 

бухгалтерскому балансу 

и отчету о финансовых 

результатах 

Содержание  22 ОК 01-06, 09 

ПК 2.4 – 2.5 1. Анализ отчета «об изменениях капитала». Анализ состава 

и структуры собственного капитала организации. 

Эффективность использования собственного капитала  

2 

2. Анализ отчета «о движении денежных средств». Анализ 

движения денежных средств организации. Прямой и 

косвенный методы анализа  

2 
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3. Анализ «приложение к бухгалтерскому балансу». Состав 

и оценка движения заемных средств.  

2 

4. Анализ отчета «о целевом использовании полученных 

средств». Показатели, характеризующие поступление и 

целевое использование средств  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 14 

1 - Анализ движения собственного капитала 2 

2 - Оценка платежеспособности организации по данным Отчета о 

движении денежных средств 

2 

3 - Анализ сбалансированности денежных потоков.  2 

4 - Расчет и оценка чистых активов. Чистый денежный поток 2 

5 - Анализ дебиторской и кредиторской задолженности. 2 

6 - Анализ амортизируемого имущества 2 

7 - Расчеты динамики показателей, раскрывающих поступление и 

целевое использование средств 

2 

Тема 2.5. Использование 

результатов анализа 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

планировании и 

контроле деятельности 

экономического 

субъекта 

Содержание  14 ОК 01-06, 09 

ПК 2.4 – 2.5 1. Внутренний контроль эффективности и результативности 

деятельности при помощи методов экономического анализа 

(управленческий анализ и финансовый анализ). Комплексный 

экономический анализ 

2 

2. Анализ кредитоспособности организации  2 

3. Формирование выводов и предложений в целях поиска 

оптимальных управленческих решений и представление их 

руководству  

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 8 

1 - Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности.  2 

2 - Расчет показателей интенсификации и эффективности 

использования ресурсов 

2 

3 - Рейтинговая оценка финансового состояния организации 2 

4 - Расчет соответствующих показателей 2 

Курсовая работа 20 

Учебная практика  

Виды работ: 

108 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.5 
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1. Рассмотрение нормативной базы финансового контроля РФ;  

2. Отражение финансового результата деятельности организации; 

3. Составление оборотной ведомости по синтетическим счетам;  

4. Уточнение оценки, отраженных в бухгалтерском учете активов и пассивов;  

5. Уточнение оценки имущества по неотфактурованным поставкам до даты представления 

отчетности; 

6. Проведение инвентаризации перед составлением годовой отчетности; 

7. Пересчет в рубли на дату составления отчетности активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте; 

8. Заполнение форм бухгалтерской отчетности; 

9. Составление налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет; 

10. Заполнение отчетов по страховым взносам на социальные нужды во внебюджетные фонды; 

11. Составление форм статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

12. Рассмотрение методики определения деловой репутации; 

13. Оценка имущественного положения и источников финансирования средств организации; 

14. Анализ ликвидности баланса, платежеспособности и кредитоспособности организации; 

15. Оценка финансовой устойчивости организации; 

16. Анализ доходов организаций; 

17. Анализ прибыли от продажи продукции 

Производственная практика  

Виды работ: 

1. Ознакомиться с деятельностью организации, с правилами внутреннего распорядка и 

техникой безопасности на рабочем месте. 

2. Ознакомиться с учредительными документами, Уставом и приказом об учетной 

политике организации. 

3. Изучить состав бухгалтерской и налоговой отчетности. 

4. Ознакомиться с порядком ведения счетов аналитического и синтетического учета, 

Главной книги. 

5. Изучить регистры учета, на основе которых составляется бухгалтерский баланс. 

6. Изучить бухгалтерский баланс организации, оценку статей, а также порядок и сроки 

представления баланса в налоговые органы. 

7. Изучить порядок формирования доходов и расходов организации в соответствии с 

учетной политикой. 

108 ОК 01-06, 09 

ПК 2.1 – 2.5 
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8. Изучить регистры учета, на основе которых составляется отчет о финансовых 

результатах организации. 

9. Изучить отчет о финансовых результатах организации, оценку статей, а также порядок 

и сроки представления отчета в налоговые органы. 

10. Изучить регистры учета, на основе которых составляются отчеты о движении 

денежных средств и об изменениях капитала. 

11. Изучить отчеты о движении денежных средств и об изменениях капитала, оценку 

статей, а также порядок и сроки представления отчетов в налоговые органы. 

12. Ознакомиться со структурой и содержанием пояснений к бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

13. Ознакомиться со статистической отчетностью, составляемой организацией. 

14. Изучить аналитические возможности бухгалтерского баланса, проводить анализ 

структуры и динамики имущества и источников его формирования. 

15. Проанализировать ликвидность бухгалтерского баланса, оценивать и прогнозировать 

платежеспособность организации. 

16.Провести оценку финансовой устойчивости организации. 

17. Проанализировать чистые активы и оборачиваемость активов организации. 

18. Провести оценку рентабельности капитала организации. 

19. Использовать критерии оценки несостоятельности (банкротства), пути финансового 

оздоровления субъекта хозяйствования. 

20. Определить показатели прибыли и рентабельности. 

21. Проанализировать прочие доходы и расходы организации. 

22. Определить резервы роста прибыли и рентабельности. 

23. Проанализировать прибыль от продаж и определить безубыточный объем продаж. 

24. Проанализировать рентабельность от обычных видов деятельности. 

25. Проанализировать состав и структуру собственного капитала и оценить эффективность 

его использования. 

26. Провести анализ движения собственного капитала организации. 

27. Провести анализ движения денежных средств организации. 

28. Применить прямой и косвенный методы анализа движения денежных средств 

организации. 

29. Оценить платежеспособность организации по данным отчета о движении денежных 

средств. 
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30. Провести комплексную аналитическую оценку бизнеса организации. 

31. Провести комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности организации. 

32. Провести расчет показателей интенсификации и эффективности использования 

ресурсов организации. 

33. Рассчитать показатели для анализа и оценки рейтинга организации. 

34. Провести последовательный расчет показателей платежеспособности (ликвидности), 

финансовой устойчивости, деловой и рыночной активности, рентабельности обычных 

видов деятельности организации. 

35. Сопоставить полученные результаты с эталонным предприятием по рейтинговому 

числу. 
Промежуточная аттестация 12  

Всего 436  

 

 

 

2.4. Курсовая работа 

Выполнение курсовой работы по тематике профессионального модуля является обязательным. 

Тематика курсовых работ: 

1. Особенности формирования бухгалтерской отчетности на стадии создания предприятия. 

2.Организация и ведение бухгалтерского учета и составление отчетности в условиях ликвидации предприятия. 

3.Бухгалтерская отчетность и средства программного обеспечения. 

4.Правовые основы ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности. 

5. Международные стандарты финансовой   отчетности и их адаптация к условиям России. 

6.Годовой бухгалтерский баланс организации: содержание, составление и аналитические возможности. 

7. Годовой отчет организации о финансовых результатах: содержание, составление и аналитические возможности 

8. Отчет организации об изменениях капитала: содержание, составление и аналитические возможности 

9. Отчет организации о движении денежных средств: содержание, составление и аналитические возможности 

10. Приложение к годовому бухгалтерскому балансу организации: содержание, составление и аналитические возможности 

11. Анализ финансовой деятельности конкретной организации. 

12. Комплексный анализ результатов хозяйственной деятельности организации. 
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13. Рейтинговая оценка финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности. 

14. Анализ ликвидности баланса и оценка платежеспособности организации. 

15. Оценка финансовой устойчивости организации. 

16. Анализ деловой активности организации. 

17. Оценка рентабельности капитала организации. 

18.  Анализ финансовых результатов деятельности организации. 

19. Анализ формирования и использования чистой прибыли организации. 

20. Анализ прибыли от продаж на примере конкретной организации. 

21. Анализ рентабельности производства и реализации на примере конкретной  организации. 

22. Анализ финансовых вложений организации. 

23. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности организации. 

24. Анализ источников формирования капитала организации. 

25. Анализ размещения капитала и оценка имущественного состояния организации. 

26. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала организации. 

27. Диагностика вероятности банкротства и пути финансового оздоровления субъектов хозяйствования. 

28. Оценка кредитоспособности заемщика по данным финансовой отчетности. 

29. Анализ доходности деятельности организации. 

30. Анализ эффективности управления дебиторской задолженностью организации 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет(ы) «Учебная бухгалтерия», оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест лаборатории «Учебная бухгалтерия»: 

комплект бланков унифицированных первичных документов; комплект учебно-методической 

документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: комплект форм учетных 

регистров, пакетами лицензионных программ (по выбору образовательной организации)  -       MS 

Office, СПС КонсультантПлюс, «1С» (серия программ «1С: Бухгалтерия»). 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную практику, 

которую рекомендуется проводить концентрированно. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 

11.03.2024, с изм. от 11.03.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 22.03.2024) // КонсультантПлюс.  

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ (ред. от 

23.03.2024, с изм. от 23.03.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.04.2024) // КонсультантПлюс. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 года N 197-ФЗ (ред. от 06.04.2024, с 

изм. от 06.04.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 06.04.2024)// КонсультантПлюс. 

4. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ: принят 

Государственной Думой 22 ноября 2011 г.: одобрен Советом Федерации 29 ноября 2011 г.: ред. от 

12.12.2023//КонсультантПлюс. 

5. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций: 

утвержден приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31 октября 2000 г. N 94н: ред. 

от 07.05.2003 // КонсультантПлюс. 

6. Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности: Положение по бухгалтерскому 

учету (ПБУ 22/2010): утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28 

июня 2010 г. N 63н: ред. от 07.02.2020 // КонсультантПлюс. 

7. Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 8/2010): утверждено приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 13 декабря 2010 г. N 167н: ред. от 06.4.2015 // КонсультантПлюс. 

8. Учет расходов по займам и кредитам: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 15/2008): 

утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06 октября 2008 г. N 107н: 

ред. 06.04.2015 // КонсультантПлюс. 

9. Учет расчетов по налогу на прибыль организаций: Положение по бухгалтерскому учету 

(ПБУ 18/02): утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19 ноября 2002 

г. N 114н: ред. от 20.11.2018//КонсультантПлюс. 

10. Бухгалтерская отчетность организации: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 4/99): 

утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06 августа 1999 г. N 43н: ред. 

от 08.11.2010, с изм. от 29.01.2018 // КонсультантПлюс. 

11. Доходы организации: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 9/99): утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 мая 1999 г. N 32н: ред. от 27.11.2020 // 

КонсультантПлюс. 

12. Расходы организации: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 10/99): утверждено 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 мая 1999 г. N 33н: ред. 06.04.2015 // 

КонсультантПлюс. 

13. Нематериальные активы: Федеральный стандарт бухгалтерского учета (ФСБУ 14/2022): 

утвержден приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.05.2022 N 86н // 

КонсультантПлюс. 

14. Документы и документооборот в бухгалтерском учете: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета (ФСБУ 27/2021): утвержден приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 16.04.2021 N 62н: ред. 23.12.2021 // КонсультантПлюс. 
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15. Основные средства: Федеральный стандарт бухгалтерского учета (ФСБУ 6/2020): 

утвержден приказом Министерства финансов Российской Федерации от 17.09.2020 N 204н: ред. 

30.05.2022 // КонсультантПлюс. 

16. Запасы: Федеральный стандарт бухгалтерского учета (ФСБУ 5/2019): утвержден приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 15.11.2019 N 180н // КонсультантПлюс. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Алексеева, Г.И. Бухгалтерский учет и отчетность: учебник / Г.И. Алексеева. – М.: КноРус, 

2021. – 412 c. 

2. Алексеева, Г.И. Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда: учебник / Г.И. 

Алексеева. – М.: Юрайт, 2024. – 216 с. 

3. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет: учебник /В.М. Богаченко. – М.: Феникс, 2020. – 538 c. 

4. Богаченко, В.М. Основы бухгалтерского учета: учебник / В.М. Богаченко. – М.: Феникс, 

2023. – 327 c. 

5. Бондина, Н.Н. Бухгалтерский финансовый учет (продвинутый уровень): учебник / Н.Н. 

Бондина. – М.: Лань, 2023. – 400 c. 

6. Дмитриева, И.М. Бухгалтерский учет с основами МСФО: учебник / И.М. Дмитриева. – М.: 

Юрайт, 2023. – 159 с. 

7. Дмитриева, И.М. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации: 

учебник / И.М. Дмитриева, В.Б. Малицкая Ю.К. Харакоз. – М.: Юрайт, 2023. – 221 с. 

8. Пащенко, Т.В. Бухгалтерский финансовый учет и отчетность: учебник / Т.В. Пащенко. 

– М.: Юрайт, 2023. – 216 с. 

9. Сысоева, Г.Ф., Бухгалтерский учет, налогообложение и анализ внешнеэкономической 

деятельности: учебник / И.П. Малецкая, Е.Б. Абдалова. – М.: Юрайт, 2023. – 310 c. 

10. Шадрина, Г.В. Бухгалтерский учет и анализ: учебник и практикум для вузов / Г.В. Шадрина. 

– М.: Юрайт, 2020. – 23-30 с. 

11. http://www.urait.ru– Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ 

12. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

13. http://www.garant.ru -  Справочно-правовая система «Гарант» 

14. http://www.minfin.ru  – Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации 

15. http://www.nalog.ru. -  Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

16. http://www.gks.ru/- Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики  

17. www.banki.ru – Финансовый информационный портал banki.ru 

18. https://www.audit-it.ru – Сайт информационной поддержки 

19. Программа «1С:Предприятие 8.0» 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки10 
ОК 01 Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Выбор и применение  способов решения 

профессиональных задач   

 

Письменный контроль - 

ответы на поставленные 

вопросы, тестирование. 

Решение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий. 

 
10 Примеры оформления формы контроля: контрольные работы, зачеты, квалификационные испытания, защита 

курсовых и дипломных проектов (работ), экзамены. Примеры оформления методов оценки: интерпретация 

результатов выполнения практических и лабораторных заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка 

тестового контроля. 

http://www.gks.ru/-
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ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация навыков использования 

информационных технологий в 

профессиональной деятельности; анализ и оценка 

информации на основе применения 

профессиональных технологий, использование 

информационно телекоммуникационной сети 

«Интернет» для реализации профессиональной 

деятельности  

Контрольные работы по 

темам МДК 

Выполнение курсовой 

работы. 

Выполнение и защита 

заданий самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Выполнение и защита 

заданий самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Отчет и защита учебной 

практики в форме 

дифференцированного 

зачета. 

Отчет и защита по 

производственной 

практики в форме 

дифференцированного 

зачета. 

Квалификационный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю (выполнение 

комплексного 

профессионального 

задания). 

 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Демонстрация интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности; выстраивание 

траектории профессионального развития и 

самообразования; осознанное планирование 

повышения квалификации  

Демонстрация умения презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности, составлять бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками образовательной 

организации в  ходе обучения, а также с 

руководством и сотрудниками экономического 

субъекта во время прохождения практики 
ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Демонстрация навыков грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документацию на 

государственном языке Российской Федерации, 

принимая во внимание особенности социального 

и культурного контекста  

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Способность оценивать ситуацию, определять 

эффективность решений с государственной точки 

зрения,; ответственность за качество 

выполняемых работ.  Участие во внеаудиторных 

мероприятиях по направлению подготовки. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрация умений понимать тексты на 

базовые и профессиональные темы; составлять 

документацию, относящуюся к процессам 

профессиональной деятельности  на 

государственном и иностранном языках  
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ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и обязательств 

экономического 

субъекта и отражать ее 

результаты 

Демонстрация навыков по составлению 

корреспонденций счетов  и оформлению фактов 

хозяйственной жизни экономического субъекта  на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Демонстрация навыков по проведению подготовки к 

инвентаризации и проверки действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета, оформлению фактов хозяйственной 

жизни экономического субъекта. 

Письменный контроль - 

ответы на поставленные 

вопросы, тестирование. 

Решение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий. 

Контрольные работы по 

темам МДК. 

Выполнение курсовой 

работы. 

Выполнение и защита 

заданий самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Отчет и защита учебной 

практики в форме 

дифференцированного 

зачета. 

Отчет и защита по 

производственной 

практики в форме 

дифференцированного 

зачета. 

Квалификационный 

экзамен по 

профессиональному 

модулю (выполнение 

комплексного 

профессионального 

задания). 

 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую отчетность 

Демонстрация навыков по формированию  

бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

  

 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой отчетности 

Демонстрация навыков по оцениванию достоверности 

формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

ПК 2.4. Проводить 

анализ бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Использование бухгалтерской отчетности для анализа 

финансового состояния организации, анализа 

информации о финансовом положении организации, 

платежеспособности и доходности; знание методов, 

видов и приемов финансового анализа. 

ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель 

бизнес-плана 

Демонстрация навыков по составлению финансовой 

модели бизнес-плана и владение методикой анализа 

бухгалтерской отчетности для целей бизнес- 

планирования. 
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Приложение 1.3 

к ОПОП-П специальности 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.03 ВЫПОЛНЕНИЕ ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОФЕССИИ «ЭКОНОМИСТ 

ПРЕДПРИЯТИЯ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.03 ВЫПОЛНЕНИЕ ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОФЕССИИ «ЭКОНОМИСТ 

ПРЕДПРИЯТИЯ» 
код и наименование модуля 

 

1.6. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы  

Цель модуля: освоение вида деятельности по профессии «Экономист предприятия», 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

 

Профессиональный модуль включен в вариативную часть образовательной программы. 

 

1.7. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен11: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
11 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 
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ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04 

ОК 05. 

ОК 07 

ОК 09. 

ВД.03 

ПК.3.1 

ПК.3.2 

 

• Составлять проекты 

финансово-хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой деятельности 

(бизнес-планов) организации 

• Осуществлять 

экономический анализ 

хозяйственной деятельности 

организации и ее 

подразделений, выявлять 

резервы производства 

• Разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда 

• Оптимально использовать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации 

• Применять 

информационные технологии 

для обработки экономических 

данных 

• Анализировать 

результаты расчетов 

финансово-экономических 

показателей и обосновывать 

полученные выводы 

• Предлагать 

организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности деятельности 

организации 

• Использовать 

автоматизированные системы 

сбора и обработки 

экономической информации 

Собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность организации 

• Применять методики 

определения экономической 

эффективности производства 

• Анализировать 

производственно-

хозяйственные планы 

организации 

• Рассчитывать 

экономические и финансово-

• Нормативные правовые 

акты, регулирующие 

финансово-хозяйственную 

деятельность организации 

• Методы оптимизации 

использования материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов 

• Методы сбора и 

обработки экономической 

информации, а также 

осуществления технико-

экономических расчетов и 

анализа хозяйственной 

деятельности организации, с 

использованием 

вычислительной техники 

• Порядок разработки 

нормативов материальных, 

трудовых, финансовых 

ресурсов организации в 

соответствии с отраслевой 

направленностью 

• Порядок разработки 

бизнес-планов организации в 

соответствии с отраслевой 

направленностью 

• Порядок разработки 

перспективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и 

производственной 

деятельности организации 

• Порядок ведения 

планово-учетной 

документации организации 

• Методические 

материалы по планированию, 

учету и анализу финансово-

хозяйственной деятельности 

организации 

• Технологические и 

организационно-

экономические условия 

производства в соответствии с 

отраслевой направленностью 

деятельности организации 

• Нормативные правовые 

акты, регулирующие 

финансово-хозяйственную 

деятельность организации 

• Порядок разработки 

нормативов материальных, 

трудовых, финансовых 

ресурсов в соответствии с 

отраслевой направленностью 

• Сбора и обработки 

исходных данных для 

составления проектов 

финансово-хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой деятельности 

(бизнес-планов) организации 

• Выполнения расчетов 

по материальным, трудовым и 

финансовым затратам, 

необходимых для 

производства и реализации 

выпускаемой продукции, 

освоения новых видов 

продукции, производимых 

услуг 

• Подготовки исходных 

данных для проведения 

расчетов и анализа 

экономических и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность организации 

• Мониторинга 

изменения данных для 

проведения расчетов 

экономических показателей 

организации 

 

 

• Формирования и 

проверки планов финансово-

экономического развития 

организации 

• Выбора и применения 

статистических, экономико-

математических методов и 

маркетингового исследования 

количественных и 

качественных показателей 

деятельности организации 

• Проведения расчетов 

экономических и финансово-

экономических показателей 

на основе типовых методик с 

учетом нормативных 

правовых актов 

• Расчета влияния 

внутренних и внешних 

факторов на экономические 

показатели организации 

• Определения 

экономической 

эффективности организации 

труда и производства, 

внедрение инновационных 

технологий 

• Проведения 

экономического анализа 
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экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность организации 

• Выполнять необходимые 

для составления 

экономических разделов 

планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

• Строить стандартные 

теоретические и 

эконометрические модели, 

анализировать и 

интерпретировать 

полученные результаты 

• Анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

информацию, содержащуюся 

в отчетности организации, и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 

Использовать для решения 

аналитических и 

исследовательских задач 

современные технические 

средства и информационные 

технологии 

• Методы экономического 

анализа и учета показателей 

деятельности организации и 

ее подразделений 

• Методические материалы 

по планированию, учету и 

анализу деятельности 

организации 

• Порядок разработки 

бизнес-планов в соответствии 

с отраслевой 

направленностью 

• Порядок разработки 

перспективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и 

производственной 

деятельности организации 

• Классификацию методов 

и приемов, используемых при 

анализе финансово-

хозяйственной деятельности 

организации 

• Требования охраны труда 

• Порядок ведения 

договорной работы 

• Методы организации 

оперативного и 

статистического учета 

Технологические и 

организационно-

экономические условия 

производства в 

соответствии с отраслевой 

направленностью 

деятельности организации 

 

хозяйственной деятельности 

организации 

• Подготовки отчетов о 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

• Определения резервов 

повышения эффективности 

деятельности организации 

• Совершенствования форм 

организации труда и 

управления, а также плановой 

и учетной документации 

организации 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия12 169 112 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 252 252 

учебная 144 144 

производственная 108 108 

Промежуточная аттестация, в том числе:  - 

 
12 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, 

лабораторные и практические занятия  



78 
 

 

В форме комплексного 

дифференцированного зачета по 

    МДК 03.01  

   ПП 03 

ПМ 03 (в случае экзамена ПМ) 

Всего 442 364 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

 

Код ОК, ПК 

Наименования разделов 

профессионального модуля 
Всего, час. 

В
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК.3.1 

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., ОК 04, 

ОК 05., ОК 07, ОК 09.  

Раздел 1. Сбор, мониторинг и 

обработка данных для проведения 

расчетов экономических показателей 
организации 

78 42 78 78 - 4   

ПК.3.2 

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., ОК 04, 

ОК 05., ОК 07, ОК 09.  

Раздел 2. Расчет и анализ 

экономических показателей 

результатов деятельности 
организации 

91 68 91 91 - 5   

 Учебная практика 144 144     144  

 Производственная практика 108 108    108 

 Промежуточная аттестация 12      

 Всего:  433 362 169 169 - 9 144 36 

 
13 Если в таблице 2.1. предусмотрено разделение учебных занятий на теоретические, практические и лабораторные 

работы, то в таблицу 2.2. должны быть добавлены соответствующие столбцы 
14 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала,  

практических и лабораторных занятия,  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

МДК.03.01 Освоение вида деятельности по профессии «Экономист предприятия» 78  

Раздел 1. Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических 

показателей организации 

  

Тема 1.1. 

Нормативно-

правовое 

регулирование 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации  

 

Содержание  2 ПК.3.1,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Нормативно-правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную 

деятельность организации на уровне государства. Локальные 

нормативно-правовые акты. 

2 

 

 

Тема 1.2. Методы 

сбора и обработки 

экономической 

информации 

Содержание  
4 ПК.3.1,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Источники экономической информации. Методы подбора, группировки 

и сортировки данных 

Методы построения аналитических таблиц с использованием 

компьютерных программ 

2 

 

2 

Практические занятия: 4 

Построение аналитических таблиц с использованием программы Word 2 

Построение аналитических таблиц с использованием программы Excel 2 

Тема 1.3. Методы 

осуществления 

технко-

экономических 

расчетов 

Содержание  4 ПК.3.1,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Аналитические показатели деятельности предприятия  

Синтетические показатели деятельности предприятия 

2 

2 

Практические занятия: 4 

Построение системы аналитических показателей 2 
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Правила и способы расчета синтетических показателей 2 

Тема 1.4. Сбор и 

мониторинг данных 

по материальным 

ресурсам 

предприятия 

Содержание 6 ПК.3.1,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Сбор и мониторинг данных по обеспеченности предприятия 

материальными ресурсами и их хранению 

Сбор и мониторинг данных по эффективности использования 

материальных ресурсов 

Сбор и мониторинг данных по наличию и использованию отходов 

производства 

2 

 

2 

 

2 

практические занятия 6 

Расчет показателей по обеспеченности предприятия материальными 

ресурсами и их хранению 

2 

Расчет показателей по эффективности использования материальных 

ресурсов 

2 

Расчет показателей по наличию и использованию отходов производства 2 

Тема 1.5. Сбор и 

мониторинг данных 

по основным 

фондам 

предприятия 

Содержание  6 ПК.3.1,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Сбор и мониторинг данных по обеспеченности предприятия основными 

фондами и их движению 

Сбор и мониторинг данных по интенсивности использования основных 

фондов 

Сбор и мониторинг данных по эффективности использования основных 

фондов 

2 

 

 

2 

 

2 

практические занятия 6 

Расчет показателей по обеспеченности предприятия основными фондами 

и их движению 

2 

Расчет показателей по интенсивности использования основных фондов 2 

Расчет показателей по эффективности использования основных фондов 2 

Тема 1.6. Сбор и 

мониторинг данных 

по трудовым 

ресурсам 

предприятия 

Содержание  6 ПК.3.1,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Сбор и мониторинг данных по обеспеченности предприятия трудовыми 

ресурсами и их движению 

Сбор и мониторинг данных по качеству трудовых ресурсов 

2 

 

2 

2 
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Сбор и мониторинг данных по эффективности использования трудовых 

ресурсов 

практические занятия 6 

Расчет показателей по обеспеченности предприятия трудовыми 

ресурсами и их движению 

2 

Расчет показателей по качеству трудовых ресурсов 2 

Расчет показателей по эффективности использования трудовых ресурсов 2 

Тема 1.7. Сбор и 

мониторинг данных 

по себестоимости 

продукции, работ, 

услуг 

Содержание 2 ПК.3.1,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Виды себестоимости и процесс их формирования 

Виды затрат, включаемые с себестоимость продукции, работ, услуг 

 

2 

В том числе практических занятий 4 

Расчет показателей производственной себестоимости продукции, работ, 

услуг 

2 

Расчет показателей полной себестоимости продукции, работ, услуг 2 

Тема 1.8. Сбор и 

мониторинг данных 

по финансовым 

результатам 

деятельности 

предприятия 

Содержание 2 ПК.3.1,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Виды прибыли и процесс их формирования 2 

В том числе практических занятий 4 

Расчет финансовых результатов от основной деятельности предприятия 2 

Расчет финансовых результатов от прочей деятельности предприятия 2 

Тема 1.9 Сбор и 

мониторинг данных 

по финансовому 

состоянию 

предприятия 

Содержание  4 ПК.3.1,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Сбор и мониторинг данных по финансовой устойчивости предприятия 

Сбор и мониторинг данных по платежеспособности предприятия 

Сбор и мониторинг данных по ликвидности баланса предприятия 

Сбор и мониторинг данных по деловой активности предприятия 

1 

1 

1 

1 

В том числе практических занятий 8 

Расчет показателей финансовой устойчивости предприятия 2 

Расчет показателей платежеспособности предприятия 2 
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Расчет показателей ликвидности баланса предприятия 2 

Расчет показателей деловой активности предприятия 2 

Раздел 2. Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации                    91 

Тема 2.1. Научные 

основы 

экономического 

анализа 

предприятия 

 

Содержание  
4 ПК.3.2,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Цель, задачи, предмет и объекты экономического анализа. Роль и место 

экономического анализа в системе управления предприятием. Виды 

экономического анализа. Принципы анализа. Основные приемы и 

способы обработки информации. 

Факторный анализ. 

2 

 

 

 

2 

В том числе практических занятий 14 

Построение схемы основных элементов управления предприятия и их 

характеристика, взаимосвязи. 

2 

Факторная модель, принципы построения, виды. 2 

Факторный анализ. Способ цепных подстановок. 2 

Факторный анализ. Способ абсолютных разниц 2 

Факторный анализ. Способ относительных разниц 2 

Факторный анализ. Индексный способ. 2 

Факторный анализ. Способ долевого участия 2 

Тема 2.2. Анализ 

материальных 

ресурсов 

предприятия 

 

Содержание  2 ПК.3.2,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами и их 

хранения. Анализ эффективности использования материальных 

ресурсов. Анализ наличия и использования отходов производства 

2 

 

 

В том числе практических занятий 8 

Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами и их 

хранения 

2 

Анализ эффективности использования материальных ресурсов 2 

Анализ наличия и использования отходов производства 2 
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Расчет резервов повышения эффективности использования 

материальных ресурсов 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Тема 2.3. Анализ 

основных фондов 

предприятия 

 

Содержание  2 ПК.3.2,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Анализ обеспеченности предприятия основными фондами и их 

движения. Анализ интенсивности использования основных фондов. 

Анализ эффективности использования основных фондов 

2 

В том числе практических занятий 8 

Анализ обеспеченности предприятия основными фондами и их 

движения. 

2 

Анализ интенсивности использования основных фондов 2 

Анализ эффективности использования основных фондов 2 

Расчет резервов повышения эффективности использования основных 

фондов предприятия 

2 

Тема 2.4. Анализ 

трудовых ресурсов 

предприятия 

 

Содержание  2 ПК.3.2,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и их 

движения 

Анализ качества трудовых ресурсов 

Анализ эффективности использования трудовых ресурсов 

2 

 

 

 

В том числе практических занятий 8 

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и их 

движения 

2 

Анализ качества трудовых ресурсов 2 

Анализ эффективности использования трудовых ресурсов 2 

Расчет резервов повышения эффективности использования 2 
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Тема 2.5. Анализ 

себестоимости 

продукции, работ, 

услуг 

 

Содержание  2 ПК.3.2,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Анализ показателей производственной себестоимости продукции, работ, 

услуг 

Анализ показателей полной себестоимости продукции, работ, услуг. 

2 

 

В том числе практических занятий 8 

Анализ показателей производственной себестоимости продукции, работ, 

услуг 

2 

Анализ показателей полной себестоимости продукции, работ, услуг. 2 

Факторный анализ себестоимости продукции, работ, услуг 2 

 Резервы снижения себестоимости 2 

Тема 2.6. Анализ 

финансовых 

результатов 

деятельности 

предприятия 

 

Содержание  2 

ПК.3.2,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Анализ финансовых результатов от основной деятельности предприятия 

Анализ финансовых результатов от прочей деятельности предприятия 

2 

 

 

 

В том числе практических занятий 6 

Анализ финансовых результатов от основной деятельности предприятия 2 

Анализ финансовых результатов от прочей деятельности предприятия 2 

Факторный анализ финансовых результатов деятельности предприятия 2 

Тема 2.7. Анализ 

финансового 

состояния 

предприятия 

 

Содержание  7 ПК.3.2,  

ОК 01.,ОК 02, ОК 03., 

ОК 04, ОК 05., ОК 07, 

ОК 09.  

Анализ финансовой устойчивости предприятия 

Анализ платежеспособности предприятия 

Анализ ликвидности баланса предприятия 

Анализ деловой активности предприятия 

2 

2 

2 

1 

В том числе практических занятий 18 

Построение агрегированного баланса 2 

Горизонтальный анализ бухгалтерского баланса 2 

Вертикальный анализ бухгалтерского баланса 2 
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Анализ финансовой устойчивости предприятия 2 

Анализ платежеспособности предприятия 2 

Анализ ликвидности баланса предприятия 2 

Анализ деловой активности предприятия 2 

Оценка риска банкротства предприятия 2 

Расчет резервов улучшения финансового состояния предприятия 2 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета по 

МДК.01.01 и МДК.01.02 

2  

Учебная практика 

Виды работ: 

Определение цели и задач проекта  

Подбор необходимых материалов. Расчет материальных затрат 

Определение необходимого количества  и уровня квалификации работников. 

 Расчет фонда рабочего времени.  

Расчет фонда заработной платы 

Определение необходимого количества оборудования.  

Затраты на оборудование.  

Амортизация оборудования 

Расчет объемов производства продукции 

Расчет объемов продажи продукции 

Расчет точки безубыточности производства 

Расчет себестоимости продукции 

Расчет финансового результата 

Составление сметы проекта 

Анализ технико-экономических показателей проекта 

Поиск и расчет резервов повышения эффективности использования ресурсов 

Поиск и расчет резервов повышения финансового результата 

Оформление бизнес-плана 

144  

Производственная практика  

Виды работ: 

108  
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1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой 

формой собственности и специализацией деятельности 

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и экономических отделов, с 

должностными инструкциями экономистов  

3.  Изучить ассортимент и структуру выпускаемой продукции 

4. Изучить процесс снабжения производства материалами, объем и качество складских 

запасов 

5. Оценить обеспеченность  производства материалами 

6. Изучить состав и уровень квалификации работников производства 

7. Проанализировать эффективность использования фонда рабочего времени 

8. Ознакомиться с видами и системами оплаты труда на производстве 

9. Дать анализ производительности труда рабочих 

10. Проанализировать эффективность использования оборудования и пассивной части 

основных фондов  

11. Ознакомиться с процессом формирования себестоимости продукции 

12. Ознакомиться с процессом формирования финансовых результатов от основной 

деятельности 

13. Изучить процесс формирования финансовых результатов от прочей деятельности 

14. Выявить резервы повышения эффективности использования ресурсов 

15. Дать рекомендации по использованию выявленных резервов 

 

Всего 169  
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1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Экономики и анализа финансово-хозяйственной деятельности», оснащенный 

оборудованием: доска учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу 

обучающихся), техническими средствами компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

средства визуализации, наглядные пособия. 

Лаборатория «Экономики и анализа финансово-хозяйственной деятельности» 

оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.3 и п. 6.2.3 примерной основной образовательной 

программы по специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п. 6.1.2.5 примерной основной 

образовательной программы по специальности. 

 

a. Учебно-методическое обеспечение 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

Основные источники 

1. Пястолов, С.М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник для студ. 

учреждений среднего проф. образования / С. М. Пястолов. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2023. 

 

Дополнительные источники 

2. Войтоловский, Н.В. Экономический анализ / Н. В. Войтоловский. – М.: Экономист, 

2023. 

3. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия / Г. В. Савицкая. – 

М.: ИНФРА-М, 2022. 

4. Сивкова, А.И., Фрадкина, Е.К. Практикум по анализу финансово-хозяйственной 

деятельности. – Ростов н/Д: Изд-во «Феникс», 2020. 

5. Чечевицина, Л.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности / Л. Н. 

Чечевицина. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К0», 2023. 

6. Шеремет, А.Д. Теория экономического анализа / А. Д. Шеремет. – М.: ИНФРА-М, 

2022. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности 

компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки15 

ПК 3.1. Выполнять работы по  

экономическому анализу 

деятельности организации 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Собирает и обрабатывае исходные данные 

для составления проектов финансово-

хозяйственной, производственной и 

коммерческой деятельности (бизнес-планов) 

организации 

Выполняет расчеты по материальным, 

трудовым и финансовым затратам, 

необходимых для производства и реализации 

выпускаемой продукции, освоения новых 

видов продукции, производимых услуг 

Подготавливает исходные данные для 

проведения расчетов и анализа 

экономических и финансово-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

организации 

Мониторит изменения данных для 

проведения расчетов экономических 

показателей организации 

Формирует и проверяет планы финансово-

экономического развития организации 

Выбирает и применяет статистические, 

экономико-математические методы и 

маркетинговые исследования 

количественных и качественных показателей 

деятельности организации 

Проводит расчеты экономических и 

финансово-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом 

нормативных правовых актов 

Рассчитывает влияния внутренних и внешних 

факторов на экономические показатели 

организации 

Определяет экономическую эффективность 

организации труда и производства, 

внедрения инновационных технологий 

Проводит экономический анализ 

хозяйственной деятельности организации 

Готовит отчеты о финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

Определяет резервы повышения 

эффективности деятельности организации 

Вносит предложения по совершенствованию 

форм организации труда и управления, а 

также плановой и учетной документации 

организации 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, 

домашнего задания; 

оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

оценка хода решения 

заданий, 

содержащихся в 

практических работах; 

оценка заданий, 

выполненных в ходе 

промежуточной 

аттестации; 

оценка выполнения и 

защиты курсовой 

работы; 

оценка отчета по 

учебной практике 

 

 
15 Примеры оформления формы контроля: контрольные работы, зачеты, квалификационные испытания, защита 

курсовых и дипломных проектов (работ), экзамены. Примеры оформления методов оценки: интерпретация 

результатов выполнения практических и лабораторных заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка 

тестового контроля. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ 
 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре основной 
образовательной программы:  

Цель дисциплины История: формирование представлений об истории России как 

истории Отечества, основных вехах истории, воспитание базовых национальных ценностей, 

уважение к истории, культуре, традициям. 

Учебная дисциплина «История России» включена в обязательную часть социально-

гуманитарного цикла примерной основной образовательной программы в соответствии  

с ФГОС СПО по специальности.  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код  

ПК, ОК 
Уметь Знать 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам. 

ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире; 

распознавать задачу и/или проблему 

в историческом контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему в историческом контексте 

и выделять ее составные части; 

оценивать результат и последствия 

исторических событий; 

распознавать задачу и/или проблему 

в историческом контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему в историческом контексте 

и выделять ее составные части; 

оценивать результат и последствия 

исторических событий; 

основные тенденции 

экономического, политического и 

культурного развития России в XX-

XXI вв.; 

ОК 02. 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

определять задачи поиска 

исторической информации; 

определять необходимые источники 

информации;  

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска и 

оформлять результаты поиска; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в историческом контексте; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации;  
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ОК 04. Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

выстраивать траекторию 

личностного развития в 

соответствии с принятой системой 

ценностей; 

организовывать и мотивировать 

коллектив для совместной 

деятельности; 

 

возможные траектории личностного 

развития в соответствии с принятой 

системой ценностей; 

психологию коллектива и 

психологию личности;  

 

ОК 05. 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

излагать свои мысли в контексте 

современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире; 

 

роль науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении 

национальных и государственных 

традиций; 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

осознавать личную ответственность 

за судьбу России; 

проявлять социальную активность и 

гражданскую зрелость; 

 

содержание и назначение 

важнейших правовых и 

законодательных актов 

государственного значения; 

перспективные направления и 

основные проблемы развития РФ на 

современном этапе 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме  

практ. подготовки 

Учебные занятия 32 6 

Самостоятельная работа    

Промежуточная аттестация в форме (зачет) 2  

Всего 32 6 
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2.2. Содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

Раздел 1. Российская Федерация в конце XX- начале XXI века 16/6  

Тема 1.1.  

Предпосылки 

формирования 

новой российской 

государственности 

в конце XX- 

начале XXI века. 

Содержание учебного материала  4/2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Формирование новой российской государственности, 

государственное строительство Российской Федерации в 1991-1999 гг. 

Октябрьские события 1993 года. Особенности формирования 

партийно-политической системы России в условиях демократической 

формы правления.  

Государственно-политическое развитие Российской Федерации в 

новом тысячелетии. 

 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 1. Написание эссе по тематике: уроки 

октября 1993 года; политическая культура взаимодействия власти и 

оппозиции. 

 

Тема 1.2. 

Социально-

экономическое 

развитие 

Содержание учебного материала  2 
ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

«Шоковая терапия» как способ перехода к рыночной экономике. 

Реформы Е.Т. Гайдара. Экономический курс В.С. Черномырдина. 

Финансово-экономический кризис 1998 года и преодоление его 

последствий. 

 

Тема 1.3. 

Кризис 

государственности 

на Северном 

Кавказе и его 

преодоление 

Содержание учебного материала 2 
ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Региональные проблемы Кавказа. Осетино-Ингушский конфликт. 

Первая чеченская война. Ичкерия. Вторая чеченская война. Проблемы 

восстановления Чечни. Радикальный исламизм и терроризм.  

Тема 1.4. Содержание учебного материала  6/2 ОК 01, ОК 02,  
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Основные 

направления 

внешней 

политики 

 

Россия и новые независимые государства на постсоветском 

пространстве. Договор о коллективной безопасности. Содружество 

независимых государств (СНГ); Таможенный союз (ТС); ЕврАзЭС; 

БРИКС.  

Особенности миротворческой миссии России в постсоветский период. 

 

 

 

 

 ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 2. Защита презентации по теме занятия.  

Тема 1.5. 

Нарастание 

кризиса и 

национальное 

самоопределение в 

Крыму 

Содержание учебного материала  2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 

 

Украина перед геополитическим выбором. Нарастание кризиса. 

Отстранение Президента Украины В.Ф. Януковича от должности. 

Референдум о национальном самоопределении в Крыму и 

образование Крымского федерального округа Российской Федерации. 

Социально-экономическое развитие Крыма в составе Российской 

Федерации. 

 

Тема 1.6. 

Основные 

тенденции и 

явления в 

культуре на 

рубеже XX – XXI 

вв. 

 

Содержание учебного материала  4/2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 

 

Особенности развития культуры России на рубеже XX – XXI вв. 

Государственная поддержка отечественной культуры; сохранение 

традиционных нравственных ценностей. Восстановление системы 

кинопроката; лидеры театральной жизни; культура на телевидении и 

радио. Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей и 

формирование «массовой культуры». Реформы системы образования.  

 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 3. Защита презентации по теме занятия.  

Раздел 2. Россия и глобальный мир  8  

Тема 2.1. 

Россия в процессе 

глобализации 

 

Содержание учебного материала  4 
ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Глобализация: плюсы и минусы. Однополярный мир. Усиление Китая. 

Мировой финансовый кризис и его последствия (2008-2009 гг.). 

Пандемия и ее влияние на мировое развитие. Войны, революции на 

Ближнем Востоке; Сирийский конфликт.  

 

Тема 2.2. 

Россия в мировой 

экономике 

Содержание учебного материала  4 ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Интеграция России в международные экономические организации. 

Санкционная война: санкции и контрсанкции.    
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Промежуточная аттестация 2  

Всего: 26/6  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально- техническое обеспечение дисциплины: 

Кабинет «Истории», оснащенный оборудованием: доска учебная, рабочее место 

преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: 

компьютер с доступом к интернет- ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

 

3.2. Учебно- методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Артемов, В. В. История (для всех специальностей СПО): учебник для студентов 

учреждений сред. проф. образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. - 3-е изд., стер. – 

Москва: Академия, 2020. – 256 с.  

2. Бугров, К. Д. История России: учебное пособие для СПО / К. Д. Бугров, С. В. 

Соколов. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, 2021. — 125 c. — ISBN 978-5-4488-

1105-0. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104903  

3. Зуев, М.  Н. История России XX-начала XXI века: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М.Н. Зуев, С.Я. Лавренов. – Москва: Юрайт, 

2020. - 200 с. - (Профессиональное образование). - ISBN978-5-534-01245-3. – Текст: 

непосредственный. 

4. История: учебное пособие для СПО / В. Н. Курятников, Е. Ю. Семенова, Н. А. 

Татаренкова, В. В. Федотов. — Саратов: Профобразование, 2021. — 433 c. — ISBN 978-5-

4488-1226-2. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106826 

5. Сафонов, А. А. История (конец XX-началоXXI века): учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А.А. Сафонов, М.А. Сафонова. - Москва: 

Юрайт, 2021. - 245 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-12892-5. - Текст: 

непосредственный.  

6. Тропов И. А. История: учебник для СПО / И. А. Тропов. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2022. — 576 с. — ISBN 978-5-8114-9976-2 

7. Чураков, Д. О. История России XX - начала XXI века: учебник для среднего 

профессионального образования / Д.О. Чураков [и др.]; под редакцией Д.О. Чуракова, С.А. 

Саркисяна. - Москва: Юрайт, 2020. - 311 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-

5-534 - 13853 - 5. - Текст: непосредственный. 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Артемов, В. В. История: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / 

В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. - 15-е изд., испр. - Москва: Академия, 2016. - 448 с. - ISBN 

978-5-4468-2871-5. – Текст: непосредственный. 

2. История России. XX – начало XXI века: учебник для среднего профессионального 

образования / Л.И. Семенникова [и др.]; под редакцией Л.И. Семенниковой. - 7-е изд., испр. 

и доп. – Москва: Юрайт, 2020. - 328 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-

534-09384. -   Текст: непосредственный.  

3. Князев, Е. А. История России XX век: учебник для среднего профессионального 

образования / Е.А. Князев. - Москва: Юрайт, 2021. - 234 с. - (Профессиональное 

образование). -ISBN 978-5-534-13336-3. – Текст: непосредственный. 
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4. Санин, Г. А. Крым. Страницы истории: пособие для учителей 

общеобразовательных организаций / Г. А. Санин. - Москва: Просвещение, 2015. - 80 с. - 

ISBN 978-5- 09-034351-0. - Текст: непосредственный. 

5. Исторические источники на русском языке в Интернете (Электронная библиотека   

Исторического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова): официальный сайт. – Москва. -  

URL: http://www.hist.msu.ru/ER/Etext/index.htl. – Текст: электронный.     

 

http://www.hist.msu.ru/ER/Etext/index.htl
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения1 Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

- основные периоды 

государственно-политического 

развития на рубеже XX-XIX вв.,  

- особенности формирования 

партийно-политической системы 

России; 

- итоги «шоковой терапии», 

проблемы и противоречия 

становления рыночной 

экономики, причины и итоги 

финансовых кризисов 1998, 2008-

2009 гг.,  

- основные этапы эволюции 

внешней политики России, роль и 

место России в постсоветском 

пространстве; 

- основные тенденции и явления в 

культуре; роль науки, культуры и 

религии в сохранении и 

укреплении национальных и 

государственных традиций; 

 

 

демонстрирует знание 

основных тенденций 

экономического, политического 

и культурного развития России 

в XX-XXI вв.; 

демонстрирует знание 

основных источников 

информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

историческом контексте; 

демонстрирует знание приемов 

структурирования информации; 

демонстрирует знание формата 

оформления результатов поиска 

информации; 

демонстрирует знание 

возможных траекторий 

личностного развития в 

соответствии с принятой 

системой ценностей; 

демонстрирует знание роли 

науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении 

национальных и 

государственных традиций; 

демонстрирует знание 

сущности гражданско-

патриотической позиции; 

демонстрирует знание 

общечеловеческих ценностей; 

демонстрирует знание 

содержания и назначения 

важнейших правовых и 

законодательных актов 

государственного значения; 

демонстрирует знание 

перспективных направлений и 

основных проблем развития РФ 

на современном этапе 

 

 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка выполнения 

практического задания 

(эссе, сочинения). 

Подготовка и 

выступление с 

сообщением и/или 

презентацией 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет: 

- ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России; 

- выявлять взаимосвязь 

отечественных, региональных, 

мировых социально-

экономических, политических и 

культурных проблем; 

демонстрирует умение 

ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире; 

демонстрирует умение 

распознавать задачу и/или 

проблему в историческом 

контексте; 

 

 

 

 

 

Экспертное наблюдение 

и оценивание 

выполнения 

 
1  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной 

дисциплины. 
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- пользоваться историческими 

источниками, научной и учебной 

литературой, средствами ИКТ; 

- раскрывать смысл и значение 

важнейших исторических 

событий; 

- обобщать и анализировать 

особенности исторического и 

культурного развития России на 

рубеже XX-XIX вв; 

- давать оценку историческим 

событиям и обосновывать свою 

точку зрения с помощью 

исторических фактов и 

собственных аргументов; 

- демонстрировать гражданско-

патриотическую позицию  

-   излагать свои мысли в 

контексте современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире; 

- осознавать личную 

ответственность за судьбу 

России; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

демонстрирует умение 

анализировать задачу и/или 

проблему в историческом 

контексте и выделять ее 

составные части; 

демонстрирует умение 

оценивать результат и 

последствия исторических 

событий; 

демонстрирует умение 

определять задачи поиска 

исторической информации; 

демонстрирует умение 

определять необходимые 

источники информации; 

демонстрирует умение 

структурировать получаемую 

информацию; 

демонстрирует умение 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

демонстрирует умение 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

и умение оформлять результаты 

поиска; 

демонстрирует умение 

выстраивать траекторию 

личностного развития в 

соответствии с принятой 

системой ценностей; 

демонстрирует умение 

организовывать и мотивировать 

коллектив для совместной 

деятельности; 

демонстрирует умение излагать 

свои мысли в контексте 

современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире; 

демонстрирует умение 

осознавать личную 

ответственность за судьбу 

России; 

демонстрирует умение 

проявлять социальную 

активность и гражданскую 

зрелость; 

демонстрирует умение 

применять средства 

информационных технологий 

для решения поставленных 

задач; 

демонстрирует умение 

анализировать правовые и 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 
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законодательные акты мирового 

и регионального значения; 

демонстрирует умение 

определять значимость 

профессиональной 

деятельности по осваиваемой 

профессии (специальности) для 

развития экономики в 

историческом контексте  
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Приложение 2.2 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ 02.  ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

Цель дисциплины формирование обучающимися общекультурных компетенций в 

области иностранного языка, необходимых для успешной профессиональной  деятельности 

специалистов. 

Учебная дисциплина «СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью социально-гуманитарного цикла ПОП-П в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 04, ОК 

06. 

  

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ПК, ОК 

Уметь Знать 

ОК 02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

определять задачи для 

поиска информации 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности 

определять необходимые 

источники информации 

приемы структурирования информации 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию  

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  

и устройства информатизации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

в том числе с использованием цифровых 

средств 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т. ч.  в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия  126 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

ОК 04 

 

организовывать работу 

коллектива  

и команды 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

основы проектной деятельности 

ОК 06 описывать значимость 

своей профессии 

(специальности) 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

значимость профессиональной деятельности 

по профессии (специальности) 

 стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 
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Курсовая работа (проект)   

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация   в форме        -  

дифференцированный зачет 
 

2 

Всего  128 
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2.2. Содержание дисциплины  

 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающегося 

Объем, ак. ч./ в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак.  ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1 Повседневное общение  /48  

Тема 1.1. Прошлое и 

настоящее страны 

изучаемого языка 

 

Содержание учебного материала: /12 ОК 2 
ОК 4 
ОК 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Практическое занятие № 1. Синтаксические конструкции изучаемого 

языка: повторение основных сведений. 
2 

Практическое занятие № 2. Разряды существительных 2 

Практическое занятие № 3. Просмотровое чтение с целью 

прогнозирования его содержания по известным понятиям и терминам 
2 

Практическое занятие № 4. Притяжательный падеж существительных 2 

Практическое занятие № 5. Чтение текста с полным пониманием 

содержания по теме «Погода и климат» 
2 

Практическое занятие № 6. Монологическая и диалогическая речь по 

теме «Достопримечательности и места отдыха». 
2 

Тема 1.2. Система 

образования в 

России и за рубежом 

Содержание учебного материала:                   / 10 

Практическое занятие № 7. Разряды прилагательных, степени сравнения 

прилагательных. 
2 

Практическое занятие № 8. Сравнительные конструкции с союзами 2 

Практическое занятие № 9. Высказывание на основе прочитанных 

информационных текстов по теме «Жизнь и работа студентов в России». 
2 

Практическое занятие № 10. Высказывания на основе прослушанных 

интервью по теме «Жизнь и работа студентов Великобритании». 
                2 

Практическое занятие № 11. Запись рассказа с опорой на ключевые 

предложения по теме «Мой техникум». 
                2 

Содержание учебного материала:   /8 
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Тема 1.3. Здоровый 

образ жизни 

Практическое занятие № 12. Разряды числительных, употребление 

числительных. Олимпийское движение 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
ОК 2 
ОК 4 
ОК 6 
 
 
 
 
 
 
ОК 2 
ОК 4 
ОК 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Практическое занятие № 13. Конструкции речи с датами и временем 

суток. 
2 

Практическое занятие № 14. Настоящее совершенное время на примере 

темы «День здоровья» 
2 

Практическое занятие № 15 Высказывания на основе прочитанных 

информационных текстов, сложносочиненные предложения на примере 

темы «Проблемы экологии» 

2 

  Тема 1.4.  

Мое хобби 

 

 

 

 

 

 

 Тема 1.5 Моя 

будущая профессия 

,карьера 

Содержание учебного материала /8 

Практическое занятие № 16. Использование личных, притяжательных, 

указательных, вопросительных, возвратных и неопределенных 

местоимений. 

2 

 Практическое занятие № 17. Диалоги на основе прочитанных 

информационных текстов по теме «Музыкальное наследие». 
2 

Практическое занятие № 18. Чтение и пересказ текста по теме «Шедевры 

мирового кинематографа». 
2 

Практическое занятие № 19. Сложноподчиненные предложения с 

союзами If, when и др. на примере темы «Мои лучшие каникулы» 
2 

Содержание учебного материала /10 

Практическое занятие № 20. Применение видовременных форм глаголов, 

оборотов there is/ there are на примере темы «Хочу быть профессионалом» 
2 

Практическое занятие № 21. Применение времен группы Continuous в 

чтении и переводе по теме «Профессионалы». 
2 

Практическое занятие № 22. Наречия some, any, no, every и их 

производные: чтение с общим охватом содержания и кратким пересказом 

по теме «Подготовка к трудоустройству, поиск вакансий». Прохождение 

собеседования при устройстве на работу в логистическую компанию 

2 

Практическое занятие № 23. Изучение видовременных форм глагола. 

Составление таблицы  
2 

Практическое занятие № 24 Общение с коллегами и клиентами 
                2 

Раздел 2 Профессиональное общение /56 
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Тема 2.1 Устройство 

компьютера 

Содержание учебного материала:   /10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОК 2 
ОК 4 
ОК 6 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Практическое занятие № 25. Чтение текстов профессиональной 

тематики и кратким пересказом по теме «Знакомство с логистикой». 2 

 Практическое занятие № 26. Перевод текста профессиональной тематики 

со словарем. Изучение основных лексических единиц по теме 

«Логистические услуги». 

2 

Практическое занятие № 27. Построение ответов на вопросы по 

неисправностям устройств информационных систем. 
2 

Практическое занятие № 28. Диалог-игра профессиональной 

направленности «Помогите решить проблему». 
2 

Практическое занятие № 29 Освоение лексических единиц по теме 

«Управление складом и закупками»  
2 

Тема 2.2. 

Компьютеры и их 

функции 

Содержание учебного материала:   /28 

Практическое занятие № 30.Освоение лексических единиц по теме 2 

Практическое занятие № 31 Просмотровое чтение с целью 

прогнозирования его содержания по известным понятиям и терминам 
2 

  Практическое занятие № 32.Развитие навыков диалогической речи 2 

Практическое занятие № 33 Изучение темы «ContinuousTense» 2 

Практическое занятие № 34 Чтение текстов профессиональной тематики 

и кратким пересказом по теме «Виды транспорта». 
2 

Практическое занятие № 35 Работа с текстом «Виды товаров. Меры. 

Квоты.» 
2 

Практическое занятие № 36.Просмотровое чтение с целью 

прогнозирования его содержания по известным понятиям и терминам 
2 

 Практическое занятие № 37 Развитие навыков монологической речи 2 

Практическое занятие №38 Практика перевода предложений в 

ContinuousTense 
2 

   Практическое занятие №39 Поисковое чтение с целью выбора 

фрагмента текста, требующего детального перевода 
                2 

Практическое занятие №40. Просмотровое чтение с целью 

прогнозирования его содержания по известным понятиям и терминам 
                2 

Практическое занятие № 41.  Аудирование с целью передачи на русском 

языке содержание услышанного 
                2 
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Практическое занятие № 42. Просмотровое чтение с целью 

прогнозирования его содержания по известным понятиям и терминам 
                2 

 
 
 
 
 
 
ОК 2 
ОК 4 
ОК 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОК 2 
ОК 4 
ОК 6 
 
 

Практическое занятие № 43. Работа с таблицей  глаголов в 

ContinuousTense 
                2 

 

Тема 2.3. 

Служебные 

телефонные 

переговоры и 

переписка 

Содержание учебного материала /18 

  Практическое занятие № 44 Работа с текстом «Объявление о вакансия. 

Поиск работы.»  
2 

Практическое занятие № 45 Систематизация словаря профессиональных 

терминов. Диалог профессиональной тематики   
2 

Практическое занятие № 46. Аудирование с целью передачи на русском 

языке содержание услышанного 
2 

Практическое занятие № 47 Работа с текстом «Пакет документов для 

трудоустройства» 
2 

Практическое занятие № 48. Развитие диалогической речи по теме 

«Собеседование». Составление диалогов   
                 2 

Практическое занятие № 49 Правила построения предложений на 

профессиональные темы 
                 2 

  Практическое занятие №50 Освоение лексических единиц   Участие в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 
                  2 

 Практическое занятие№ 51. Употребление модальных глаголов can, must, 

may и их эквивалентов в речи в процессе телефонных переговоров 

профессиональной направленности 

                 2 

Практическое занятие №52. Употребление модальных глаголов to be to, 

should, ought to, need в устной и письменной речи при ответах на запросы 

пользователей информационных систем 

                 2 

Раздел 3 Перевод профессиональной литературы /22 

3.1 Инструкции по 

эксплуатации и 

обслуживанию 

Содержание учебного материала:   /6 

 1. Практическое занятие № 53. Освоение лексических единиц    Практика 

перевода инструкций  
2 

2 Практическое занятие № 54. Краткое обоснование и объяснение своих 

действий (текущих и планируемых)  

2 
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 3.  Практическое занятие № 55 Перевод текста «Перевозка грузов» 
2 

Тема 3.2.  

Работа с 

материалами 

производителей 

устройств 

Содержание учебного материала:   /16 

1 Практическое занятие № 56 Перевод текста «Советы и предостережения 

по перевозке хрупких грузов» 
2 

2 Практическое занятие № 57. Просмотровое чтение с целью 

прогнозирования его содержания по известным понятиям и терминам 
2 

3. Практическое занятие № 58. типы придаточных предложений, наречия 

some, any, no, every и их производные 
2 

Практическое занятие № 59.  Поисковое чтение с целью выбора 

фрагмента текста, требующего детального перевода 
2 

 

Практическое занятие № 60.  Аудирование с целью передачи на русском 

языке содержание услышанного 
2 

Практическое занятие № 61. Составление таблицы по типам придаточных 

предложений  
2 

Практическое занятие № 62.  Участие в диалогах на тему: «Маркировки 

грузов. Распределение товара на складе» 
2 

Практическое занятие № 63 Просмотровое чтение с целью 

прогнозирования его содержания по известным понятиям и терминам 
2 

 Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

 Всего: 128 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Иностранного языка (лингафонный)», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Бутенко, Е.Ю. Английский язык для ИТ-специальностей. IT-English: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е.Ю. Бутенко. – 2-е изд., испр. и 

доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. -119 с. –(Профессиональное образование). 

2. Стогниева, О. Н.  Английский язык для ИТ-специальностей : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / О. Н. Стогниева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 143 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07972-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493233 (дата обращения: 10.11.2022). 

3. Фишман, Л. М. Professional English : учебник / Л.М. Фишман. — Москва : ИНФРА-

М, 2022. — 120 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014340-8. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1858123 (дата обращения: 

10.11.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 

3.2.2.  Дополнительные источники  

1. Рабочая тетрадь по английскому языку. Специальность: программное обеспечение ВТ и 

АС. Кравцова Ж. О. Володина Е. К. 2022г.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоения 

компетенций 

Методы оценки 

Знания: 

правила построения простых и  

сложных предложений на  

профессиональные темы;  

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика);  

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов  

профессиональной 

направленности. 

 

Демонстрация верного 

пересказа содержания 

аудиоинформации на 

профессиональную 

тему; 

 

Демонстрация верного 

перевода текста 

профессиональной 

тематики; 

 

Демонстрация верно 

сформулированных 

ответов и вопросов в 

процессе диалога. 

 

Демонстрация умения 

применять правила 

построения простых и 

сложных предложений 

в письменной речи на 

профессиональные 

темы. 

Устный опрос 

 

Тестирование 

 

Экспертное наблюдение в 

процессе практических 

занятий. 

 

Результаты выполнения 

практического задания 

(практической работы) 

Умения: 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые);  

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы; 

правила построения  

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы. 
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Приложение 2.3 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
Рабочая программа дисциплины 

СГ.03  БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ  

1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы  
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины   

2. Структура и содержание ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1 Трудоемкость освоения дисциплины  
2.2 Содержание дисциплины  
2.3 Курсовой проект (работа)  

3. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Материально-техническое обеспечение  
3.2 Учебно-методическое обеспечение  

4. Контроль и оценка освоения результатов дисциплины  

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«СГ. 03 Безопасность жизнедеятельности» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.10 Безопасность жизнедеятельности является обязательной 

частью профессионального цикла примерной основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

04, 06, 07. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 
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Код  

ПК, ОК  
Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 06, 

ОК 07 

 

пользоваться первичными 

средствами пожаротушения; 

применять правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

природного и техногенного 

характера и при угрозе 

террористического акта; 

обеспечивать устойчивость 

объектов экономики; 

прогнозировать развитие 

событий и оценку последствий 

при техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлениях, 

в том числе в условиях 

противодействия терроризму; 

применять правила поведения и 

действия по сигналам 

гражданской обороны; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности; 

определять виды Вооруженных 

Сил, рода войск; 

ориентироваться в воинских 

званиях военнослужащих 

Вооруженных Сил Российской 

Федерации; 

владеть общей физической и 

строевой подготовкой; 

пользоваться знаниями в области 

обязательной подготовки 

граждан к военной службе; 

демонстрировать основы 

оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим; 

оказывать первую медицинскую 

помощь в различных ситуациях; 

осуществлять профилактику 

инфекционных заболеваний; 

определять показатели здоровья 

и оценивать физическое 

состояние; 

составлять индивидуальные 

карты здоровья с режимом дня, 

графиком питания 

основы пожаробезопасности и 

электробезопасности; 

меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах; 

способы защиты населения от оружия 

массового поражения; 

принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; 

основы военной службы и обороны 

государства; 

основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, 

в которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО; 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном 

порядке; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы; 

основы оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим; 

общие характеристики поражений 

организма человека от воздействия 

опасных факторов; 

классификация и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

основы здорового образа жизни 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т. ч. в форме практической подготовки 56 

в т. ч.  

теоретическое обучение 12 

практические занятия 56 

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация                                                                

Дифференцированный зачет 
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2.2 Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

(практические занятия (лабораторные и практические работы),  

самостоятельная работа, курсовая работа (проект) обучающихся (если 

предусмотрены)) 

Объем часов Код 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1 

 

 

Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени и организация 

защиты населения. 

 

28 

 

Тема 1.1    

Чрезвычайные 

ситуации 

природного, 

техногенного и 

военного 

характера 

Содержание учебного материала  ОК1 

ОК6 

ОК4 
1.1.Чрезвычайные ситуации природного, техногенного и военного 

характера. Общая характеристика чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, источники их возникновения. Классификация 

чрезвычайных ситуаций по масштабам их распространения и тяжести 

последствий. 

Чрезвычайные ситуации военного характера, которые могут возникнуть на 

территории России в случае локальных вооруженных конфликтов или 

ведения широкомасштабных боевых действий. Основные источники 

чрезвычайных ситуаций военного характера – современные средства 

поражения. 

 

2 

 

2                                            

 

2 

 

В том числе практических занятий по теме 1.1  «Чрезвычайные ситуации 

природного, техногенного и военного характера» 
6 

Практическое занятие № 1.                                                                        

Изучение классификации чрезвычайных ситуаций 

2 

Практическое занятие  №2 

Выполнение работы по прогнозированию техногенной катастрофы 

2 

Практическое занятие  №3 

Применение первичных средств пожаротушения 

2 
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Тема 1.2 

Организационные 

основы по защите 

населения 

от чрезвычайных 

ситуаций мирного 

и военного 

времени                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема № 1.3. 

Защита населения 

и территорий при 

чрезвычайных 

ситуациях 

 

Содержание учебного материала  

ОК1 

ОК6 

ОК4 

1.2.Единая государственная система предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций (РСЧС). Основная цель создания этой системы, 

основные задачи РСЧС по защите населения от чрезвычайных ситуаций, 

силы и средства ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

 

2 

Гражданская оборона, ее структура и задачи по защите населения от 

опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие 

этих действий 

2 

В том числе практических занятий по Теме 1.2 «Организационные основы по 

защите населения от чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени» 

 

12 

Практическое занятие  №4 

Подготовка данных и определение порядка использования инженерных 

сооружений гражданской обороны для защиты работающих и населения от 

чрезвычайных ситуаций 

2 

Практическое занятие  №5                                                                                           

Составление структурной схемы  гражданской обороны учебного 

заведения 

2 

Практическое занятие  №6                                                                                 

Составление таблиц по видам современных средств поражения, их 

поражающим факторам и способам защиты. 

2 

Практическое занятие  № 7                                                                                       

Составление схемы эвакуации из учебного кабинета при  обнаружении 

очага возгорания 

2 

Содержание учебного материала 

 

 

1.3.Чрезвычайные ситуации природного, техногенного и военного 

характера, их возможные последствия, принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики. Оценки последствий при техногенных, 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях 

2 
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Практическое занятие №8 по теме 1.3. «Защита населения и 

территорий при чрезвычайных ситуациях» 

 

Отработка правил безопасного поведения в условиях чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера 

2 

Практическое занятие № 9 по теме 1.3. «Защита населения и 

территорий при чрезвычайных ситуациях» 

 

Отработка правил поведения при угрозе терроризма 

  

2 

 

 

Раздел 2 

 

 

Основы военной службы 18  

 

Тема 2.1. 

Основы обороны 

государства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

 

 

ОК6 

ОК7               

2.1.Функции и основные задачи  современных Вооружённых Сил России, 

их роль и место в системе обеспечения национальной безопасности  

страны.   

Вооруженные Силы Российской Федерации - основа обороны Российской 

Федерации. 

 

 

 

В том числе практических занятий по теме 2.1. «Основы обороны 

государства» 

 

10 

Практическое занятие  № 10                                                                             

Составление схемы организационной структуры Вооруженных Сил 

Российской Федерации, боевых традициях и символах воинской чести 

 

2 

 

Практическое занятие  № 11                                                                   

Выявление правовой основы и главных направлений обеспечения 

национальной безопасности России           

 

2 

Практическое занятие  № 12                                                                    

Выполнение основных мероприятий по противодействию терроризму          

 

2 

Практическое занятие  № 13                                                         

Определение роли  Вооружённых Сил РФ как основы обороны государства                

 

2 

Практическое занятие  № 14                                                                                 

Виды Вооруженных Сил, рода войск и их предназначение. 

 

2 
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Тема 2.2. 

Уставы 

Вооруженных Сил 

Российской 

Федерации     

 

 

Тема 2.3. 

Строевая 

подготовка      

 

 

 

 

 

В том числе практических занятий по теме 2.2. «Уставы Вооруженных Сил 

Российской Федерации»     

 

8 

Практическое занятие  №15.                                                                         

Ознакомление с воинскими ритуалами и бытом военнослужащих. 

2 

Практическое занятие  № 16                                                                     

Ознакомление с обязанностями дневального, обязанностями часового. 

2 

Практическое занятие  № 17                                                       

Ознакомление с обязанностями дежурного по роте                                       

 

2 

Содержание учебного материала  

2.3.Строи и управление ими. Строевые приемы и движение без оружия. 

Выполнение воинского приветствия. Строи отделения. 

 

Практическое занятие №18 

Строевая стойка. Повороты на месте, движение. Повороты в движении. 

 

2 

Раздел 3 

 

Основы медицинских знаний                                     20  

Тема 3.1. 

Основы 

медицинских 

знаний                                     

Содержание учебного материала                                                                          

3.1.Понятие первой помощи. Перечень состояний, при которых 

оказывается первая помощь. Признаки жизни. Общие правила оказания 

первой помощи. Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан 

Российской Федерации». 

 

 

 

 

 

ОК7               

 В том числе практических занятий по теме 3.1.«Основы медицинских 

знаний»                                     

20  

 Практическое занятие №19  

Понятие травм и их виды. Правила первой помощи при ранениях. Правила 

наложения повязок различных типов.                                                                                                               

 

2 

ОК7               

 Практическое занятие №20   

2 

ОК7               
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Первая помощь при синдроме длительного сдавливания. Понятие 

травматического токсикоза. Местные и общие признаки травматического 

токсикоза. Основные периоды развития травматического токсикоза                                                                                                         

 Практическое занятие №21  

Понятие и виды кровотечений. Первая помощь при наружных 

кровотечениях. Первая помощь при капиллярном кровотечении. Первая 

помощь при артериальном кровотечении. Правила наложения жгута и 

закрутки. Первая помощь при венозном кровотечении. Смешанное 

кровотечение. Основные признаки внутреннего кровотечения.  

 

 

 

2 

ОК7   

 Практическое занятие №22  

Первая помощь при ожогах. Понятие, основные виды и степени ожогов. 

Первая помощь при термических ожогах. Первая помощь при химических 

ожогах. Первая помощь при воздействии высоких температур. Последствия 

воздействия высоких температур на организм человека. Основные признаки 

теплового удара. Предупреждение развития перегревов. Воздействие 

ультрафиолетовых лучей на человека.  

 

 

2 

ОК7   

 Практическое занятие №23  

Первая помощь при воздействии низких температур. Последствия 

воздействия низких температур на организм человека. Основные степени 

отморожений                                                                                                             

 

2 

ОК7   

 Практическое занятие №24  

Первая помощь при отсутствии сознания 

 

2 

 

ОК7   

 Практическое занятие №25 

Правила первой помощи при ранениях                                                                                                      

 

 

2 

ОК7   

 Практическое занятие №26  

Правила первой помощи при кровотечениях 

 

2 

ОК7   

 Практическое занятие №27  

Первая помощь при отсутствии сознания 

 

2 

ОК7   

 Практическое занятие №28  

Первая помощь при ожогах 

 

2 

 

ОК7   
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Промежуточная аттестация                                                               Дифференцированный зачет 2  

Всего: 68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение  

 

Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда, оснащенный в соответствии 

с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1 Основные печатные и электронные издания 

1. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 639 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13550-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/495884 (дата обращения: 04.07.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Культура безопасности жизнедеятельности / Министерство Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидациям 

последствий стихийных бедствий [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.culture.mchs.gov.ru/testing/?SID=4&ID=5951. 

2. Портал МЧС России [Электронный ресурс]. URL: http://www.mchs.gov.ru/  

3. Энциклопедия безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс]. URL: 

http://bzhde.ru  

4. Интернет журнал Безопасность в техносфере [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.magbvt.ru  

5. Электронная библиотека учебников и учебно-методических материалов 

[Электронный ресурс]. URL: http://window.edu.ru/  

6. Федеральная государственная информационная система «Национальная 

электронная библиотека» [Электронный ресурс]. URL: http://нэб.рф/ 

7. Университетская информационная система «РОССИЯ» – URL: 

http://uisrussia.msu.ru/ [Электронный ресурс]. 

8. Учебно-методические пособия «Общевойсковая подготовка». Наставление по 

физической подготовке в Вооруженных Силах Российской Федерации (НФП-2009) 

[Электронный ресурс]. URL: www.goup32441.narod.ru 

http://www.culture.mchs.gov.ru/testing/?SID=4&ID=5951
http://www.mchs.gov.ru/
http://bzhde.ru/
http://www.magbvt.ru/
http://window.edu.ru/
http://нэб.рф/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.goup32441.narod.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Знания, осваиваемые в рамках дисциплины 

- единая государственная 

система 

предупреждения и 

ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. 

Гражданская оборона, ее 

структура, цели и задачи 

по защите населения от 

опасностей, 

возникающих при 

ведении военных 

действий или вследствие 

этих действий. 

- ядерное, химическое и 

биологическое оружие. 

Средства 

индивидуальной защиты 

от оружия массового 

поражения. Средства 

коллективной защиты от 

оружия массового 

поражения. Правила 

поведения и действия 

людей в зонах 

радиоактивного, 

химического заражения 

основы военной службы 

и обороны государства; 

- знать правила 

обеспечения 

безопасности при 

неблагоприятной 

экологической 

обстановке, при 

Критерии формирования оценки за устный 

ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, если 

обучающийся: полно и аргументировано 

отвечает по содержанию вопроса; 

обнаруживает понимание материала  

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений темы, но: 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно обосновать 

свои суждения и привести свои примеры; 

излагает материал непоследовательно и 

допускает ошибки. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает незнание 

ответа на соответствующее задание, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. 

Устный опрос 

Критерии оценки результатов тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

тестирование 
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эпидемии. Обеспечение 

безопасности при 

нахождении на 

территории ведения 

боевых действий и при 

неблагоприятной 

социальной обстановке; 

- знать функции и 

основные задачи 

современных 

Вооруженных Сил 

России, их роль в 

системе обеспечения 

национальной 

безопасности страны. 

Состав и структура 

Вооруженных сил 

России; 

- организацию и порядок 

призыва граждан на 

военную службу, и 

поступление на нее в 

добровольном порядке; 

- знать методы борьбы с 

терроризмом; 

- знать внутренний 

порядок, размещение и 

быт военнослужащего, 

взаимоотношения между 

военнослужащими, 

воинскую дисциплину; 

- знать меры безопасности 

при проведении стрельб 

из стрелкового оружия и 

метания ручных гранат, 

приемы метания гранат; 

- правила оказания первой 

медицинской помощи 

при кровотечениях, 

травмах, ранениях, 

ожогах, утоплении, 

перегревании, 

переохлаждении, 

обморожении, общем 

замерзании, 

отравлениях. 

реанимационные 

мероприятия; 

- знать факторы, 

формирующие здоровье; 

Критерии оценки докладов 

Оценка «5»– выполнены все требования к 

написанию и защите доклада: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Оценка «4» – основные требования к докладу 

и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объем доклада; 

имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Оценка «3» – имеются существенные 

отступления от требований. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании доклада 

или при ответе на дополнительные вопросы; 

во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «2» – тема доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание 

проблемы. 

Проверка 

докладов 

Критерии формирования оценки 

дифференцированного зачета: 
  

Оценка 5 «отлично» - обучающийся 

продемонстрировал систематические и 

глубокие знания учебного программного 

материала, самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических занятиях, 

уверенное пользование законодательными и 

нормативными документами. 

Оценка 4 «хорошо» - обучающийся 

продемонстрировал достаточно полное 

знание учебного программного материала, 

самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических занятиях, 

усвоение основной литературы, 

систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для дальнейшей 

Дифференциро

ванный зачет 
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- знать экологические 

проблемы человечества 

и пути их решения. 

учебы, и способность к их самостоятельному 

пополнению. 
  

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

обучающийся продемонстрировал знания 

основного учебно-программного материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы 

и предстоящей работы по специальности, не 

отличавшийся активностью на практических 

занятиях, самостоятельно выполнивший 

основные предусмотренные программой 

задания, допустив погрешности при их 

выполнении, но обладающий необходимыми 

знаниями для устранения более 

существенных погрешностей под 

руководством преподавателя. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» - 

обучающийся обнаруживает пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по 

значительной части основного учебно-

программного материала, не выполнил 

основные предусмотренные программой 

задания, не отработал основные практические 

занятия, не может продолжить обучение или 

приступить к профессиональной 

деятельности без дополнительных занятий по 

дисциплине. 

Умения, осваиваемые в рамках дисциплины 

- умение пользования 

индивидуальными 

средствами защиты и 

противогазом; 

- умение действовать при 

стихийных действиях, 

авариях(катастрофах) на 

транспорте, 

производственных 

объектах; 

- применять средства 

пожаротушения, 

правила действий при 

возникновении пожара; 

- уметь строится и 

выполнять движения 

строевым и походным 

шагом; 

- разбирать автомат, 

стрелять из учебного 

Полнота выполнения задания, логичность и 

доказательность изложения результатов, 

правильные и грамотно 

интерпретированные результаты и выводы, 

рациональное использование времени на 

выполнение задания. 

 

Критерии оценивания результатов 

практических работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано полное верное 

решение, в логическом рассуждении и 

решении нет ошибок, задача решена 

рациональным способом, получен 

правильный ответ, ясно описан способ 

решения, обучающийся свободно 

ориентируется в предлагаемой ситуации и 

отвечает на дополнительные вопросы. 

Работа выполнена в установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано верное решение, 

но имеются небольшие недочеты, в целом 

не влияющие на решение, такие как 

небольшие логические пропуски, не 

связанные с основной идеей решения. 

Экспертная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, решения 

ситуационных 

задач 
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оружия, метать ручные 

гранаты; 

- оказывать первой 

медицинской помощи 

при кровотечениях, 

травмах, ранениях, 

ожогах; 

- умение использования 

непрямого массажа 

сердца. 

Решение оформлено не вполне аккуратно, 

но это не мешает пониманию решения, 

имеются механические ошибки или 

несущественные арифметические ошибки. 

Обучающийся в целом ориентируется в 

предлагаемой ситуации и отвечает на 

дополнительные вопросы. Работа 

выполнена в установленное время.  

Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются 

существенные ошибки в логическом 

рассуждении и в решении. Рассчитанное 

значение искомой величины искажает 

экономическое содержание ответа. 

Обучающийся ориентируется в 

предлагаемой ситуации только с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. Работа 

не выполнена в установленное время.  

Оценка 2 «неудовлетворительно» - решение 

неверное или отсутствует. Рассмотрены 

отдельные случаи при отсутствии решения. 

Отсутствует окончательный численный 

ответ (если он предусмотрен в задаче). 

Правильный ответ угадан, а выстроенное 

под него решение - безосновательно. 

Обучающийся не ориентируется в 

предлагаемой ситуации даже с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. Работа 

не выполнена в установленное время. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 

работа выполнена полностью; 

демонстрируются глубокие знания 

теоретического материала и умение их 

применять; последовательно, правильно 

выполнены все задания; демонстрируется 

умение обоснованно излагать свои мысли, 

делать необходимые выводы. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если 

работа выполнена полностью; 

демонстрируются глубокие знания 

теоретического материала и умение их 

применять; последовательно, правильно 

выполнены все задания; возможны 

единичные ошибки, исправляемые самим 

студентом после замечания преподавателя; 

демонстрируется умение обоснованно 

излагать свои мысли, делать необходимые 

выводы. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если студент демонстрирует 

затруднения с комплексным выполнением 

работы; неполное теоретическое 

Проверка 

результатов 

выполнения 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 
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обоснование, требующее наводящих 

вопросов преподавателя; выполняет задания 

при подсказке преподавателя; затрудняется 

в формулировке выводов. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется, если работа не выполнена или 

выполнена неправильно; дана неправильная 

оценка предложенной ситуации; 

отсутствует теоретическое обоснование 

выполнения заданий. 

Критерии формирования оценки за деловую 

игру: 

Оценка 5 «отлично» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и 

слушать других, лидерских качеств и 

организаторских способностей, умения 

доказывать и отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и 

слушать других, умения доказывать и 

отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - при 

демонстрации определенной степени 

понимания основных понятий, включении в 

работу команды, попытках доказывать свою 

точку зрения. 

Во всех иных случаях выставляется оценка 

2 «неудовлетворительно». 

Экспертное 

наблюдение в 

ходе деловой 

игры 
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Приложение 2.4 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Физическая культура»: формирование 

физической культуры личности и способность направленного использования разнообразных 

средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности. 

Дисциплина «Физическая культура» включена в обязательную часть социально-

гуманитарного цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК,  

 

Уметь Знать 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04  

 

Использовать физкультурно-

оздоровительную практику для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности. 

Пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

профессии (специальности). 

Взаимодействовать в группе и 

команде  

Роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека; 

Основы здорового образа жизни; 

Условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для профессии 

(специальности); 

Средства профилактики и снятия 

перенапряжения во время умственного труда; 

Средства профилактики профессиональных 

заболеваний 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 132 108 

Теоретические занятия 24 0 

Промежуточная аттестация в форме (зачет – 3, 4 ,5 семестры, 

дифференцированный зачет – 6 семестр) 
10 10 

Всего 142 118 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, акад. 

ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 5 

3 семестр 

Раздел 1. Теоретическая подготовка. Основы здорового образа жизни 12  

Тема 1.1. 

Физическая культура 

и спорт в воспитании 

студентов.  

Основы методики 

самостоятельных 

занятий физическими 

упражнениями. 

Оздоровительная и 

лечебная физическая 

культура 

Содержание 12  

1. Психофизические основы физической культуры и спорта 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

04 2. Характеристика психофизиологических состояний занимающихся физической 

культурой и спортом и способы их сознательной регуляции 
2 

3. Утомление при физической и умственной деятельности. Гипокинезия и 

гиподинамия 
2 

4. Массовый спорт и спорт высших достижений. Единая Всероссийская 

спортивная классификация. Студенческий спорт 
2 

5. Физкультурно-оздоровительная деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей 
2 

6. Инструктаж по технике безопасности на занятиях физической культурой и 

спортом 
2 

Раздел 2. Практическая подготовка: основы движений, развитие основных двигательных качеств, 

умений и навыков 

  

Тема 2.1. 

Легкая атлетика. 

Бег на короткие, 

средние и длинные 

дистанции. Прыжок в 

длину с места 

Содержание 16  

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие №1: Техника безопасности на занятиях легкой атлетикой. 

Общая физическая подготовка (ОФП). Техника бега и ходьбы по дистанции 
2 

 

Практическое занятие №2: Общая физическая подготовка (ОФП). 

Совершенствование техники высокого и низкого старта, стартового разгона, 

финиширования. 

2 
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Практическое занятие №3: Совершенствование техники бега на короткие 

дистанции: 30 метров и 60 метров (контрольный норматив) 
2 

 

Практическое занятие №4: Общая физическая подготовка (ОФП). Техника беговых 

упражнений 
2 

 

Практическое занятие №5: Общая физическая подготовка (ОФП). Прыжок в длину 

с места 
2 

 

Практическое занятие №6: Совершенствование техники прыжка в длину с места 

(контрольный норматив) 
2 

 

Практическое занятие №7: Совершенствование техники бега на средние и длинные 

дистанции 500м, 1000м 
2 

 

Практическое занятие №8-9: Сдача контрольных нормативов 4  

Промежуточная аттестация в форме зачёта 2  

4 семестр 

Тема 2.2.  

Волейбол. 

Совершенствование 

технических 

элементов в 

волейболе. 

Содержание 24  

1. Техника передач мяча сверху и снизу двумя руками после перемещений в парах, 

тройках и группах. 
2 

ОК 01, ОК 02, ОК 

04 

2. Техника подачи и приема мяча с подачи. 2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Практическое занятие №10: Совершенствование техники передачи мяча сверху и 

снизу двумя руками в 3 и 4 зонах после перемещений и в учебной игре 
2 

Практическое занятие №11: Совершенствование техники передачи мяча сверху и 

снизу двумя руками в 3 и 4 зонах после перемещений и в учебной игре (контрольный 

норматив) 

2 

Практическое занятие №12: Совершенствование техники верхней, нижней и 

боковой подачи и приема мяча с подачи. Учебная игра 
2 

Практическое занятие №13: Совершенствование техники верхней, нижней и 

боковой подачи и приема мяча с подачи (контрольный норматив) 
2 

Практическое занятие №14: Учебная игра 2 

Практическое занятие №15: Нападающий удар с места и с разбега в прыжке. 

Учебная игра 
2 

Практическое занятие №16: Нападающий удар с места и с разбега в прыжке. Блок. 

Учебная игра 
2 

Практическое занятие №17: Тактика подач и приема подач. Силовая, укороченная 

подача. Подачи на точность. Учебная игра 
2 
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Практическое занятие №18: Нападающие удары с передачи из 2й,3й и 4й зоны, 

обманные удары. Учебная игра 
2 

Практическое занятие №19: Совершенствование технических элементов в игре. 

(Итоговый контроль) 
2 

Промежуточная аттестация в форме зачёт 2  

5 семестр 

Тема 2.3.  

Лыжная подготовка 

Содержание 12  

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие №20: Подбор инвентаря, классические лыжные ходы 2 

Практическое занятие №21: Одновременный бесшажный, одношажный, 

двушажный классические ходы. Прохождение дистанции 3-5 км 
2 

Практическое занятие №22: Попеременные лыжные ходы. Прохождение 

дистанции 3-5 км 
2 

Практическое занятие №23: Повороты, торможения. Прохождение спусков, 

подъёмов и неровностей в лыжном спорте 
2 

Практическое занятие №24: Полуконьковый и коньковый ход 2 

Практическое занятие №25: Прохождение дистанций 3 км (девушки), до 5 км 

(юноши). (Итоговый контроль). 
2 

Тема 2.4.  

Баскетбол. 

Совершенствование 

технических 

элементов в 

баскетболе. 

Тактические действия 

в защите и нападении. 

Содержание 12  

1. Техника выполнения штрафного броска, ведение, ловля и передача мяча в 

колонах, в парах, тройках 
2 

ОК 01, ОК 02, ОК 

04 

2. Техника выполнения ведения и передачи мяча в движении, «ведение - 2 шага – 

бросок» 
2 

3. Совершенствование техники владения баскетбольным мячом. 2 

4. Индивидуальные, групповые и командные тактические действия в защите и 

нападении 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Практическое занятие №26: Совершенствование техники владения баскетбольным 

мячом. Учебная игра 
2 

Практическое занятие №27: Техника выполнения штрафного броска, ведение, 

ловля и передача мяча в колонах, в парах, тройках. Учебная игра 
2 

Тема 2.5 

Легкая атлетика. 

Содержание 14  

В том числе практических занятий и лабораторных работ.   

Практическое занятие №28: Способы передачи эстафетной палочки 2 
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Совершенствование в 

эстафетном беге и 

метаниях. 

Практическое занятие №29-30: Совершенствование способов передачи эстафетной 

палочки 
4 

Практическое занятие №31-32: Метание снарядов (мячей для большого тенниса и 

гранат) 
4 

Практическое занятие №33-34: Выполнение контрольно-тестовых заданий и 

нормативов 
4 

Промежуточная аттестация в форме зачёта 3  

6 семестр 

Раздел 3. Практическая часть: Совершенствование приобретенных ранее навыков, знаний и умений 

для организации здорового образа жизни, профилактики и снятия перенапряжений. 

40  

Тема 3.1. 

Легкая атлетика.  

Кроссовая подготовка. 

Спортивная ходьба 

Содержание 10  

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие №35: Овладение техникой старта, стартового разбега, 

финиширования 
2 

Практическое занятие №36-37: Техника бега по пересеченной местности 

(равномерный, переменный, повторный шаг) 
4 

Практическое занятие №38-39: Техника бега и ходьбы на дистанции 1000 метров, 

2000 метров (контрольный норматив) 
4 

Тема 3.2. 

Волейбол. 

Тактические 

взаимодействия. 

Совершенствование 

техники владения 

волейбольным мячом. 

Индивидуальные, 

групповые и 

командные 

тактические действия 

в волейболе 

Содержание 8  

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие №40: Отработка тактики игры: расстановка игроков, тактика 

игры в защите, в нападении. Учебная игра 

2 

Практическое занятие №41: Нападающие удары с передачи из 2й,3й и 4й зоны, 

обманные удары, блок Учебная игра 

2 

Практическое занятие №42: Групповые взаимодействия в защите и нападении 2 

Практическое занятие №43: Учебно-тренировочная игра в волейбол. Прием 

контрольных нормативов 
2 

Тема 3.3. 

Атлетическая 

гимнастика. 

Содержание 12  

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие №44-45: Развитие силы мышц брюшного пресса и спины. 

Круговая тренировка 
4 
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Упражнения с 

собственным весом и 

отягощениями. 

Практическое занятие №46-47: Развитие силы мышц рук и ног. Круговая 

тренировка 
4 

Практическое занятие №48-49: Прием контрольных нормативов 4 

Тема 3.4. 

Профессионально-

прикладная 

физическая 

подготовка (ППФП). 

 

Содержание  10  

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие №50: Составление и проведение комплекса упражнений 

типа производственной гимнастики 

2 

Практическое занятие №51-52: Составление и проведение комплекса упражнений 

для снятия напряжения 

4 

Практическое занятие №53: Дыхательная гимнастика 2 

Практическое занятие №54: Общая физическая подготовка (ОФП) Самомассаж 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 3  

Всего 142  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Спортивный зал, оснащенный: 

− оборудованными раздевалками; 

− спортивным оборудованием:  

стенка гимнастическая; перекладина навесная универсальная для стенки 

гимнастической; гимнастические скамейки; гимнастические снаряды (перекладина, брусья, 

бревно.); маты гимнастические; канат для перетягивания; беговая дорожка; 

скакалки, палки гимнастические, мячи набивные, мячи для метания, гантели (разные); 

гири 16, 24, 32 кг; секундомеры; 

весы напольные, ростомер, динамометры, приборы для измерения давления и др.; 

кольца баскетбольные, щиты баскетбольные, рамы для выноса баскетбольного щита 

или стойки баскетбольные, защита для баскетбольного щита и стоек, сетки баскетбольные, 

мячи баскетбольные, стойки волейбольные, защита для волейбольных стоек, сетка 

волейбольная, антенны волейбольные с карманами, мячи волейбольные; 

оборудование и инвентарь открытого стадиона широкого профиля: ракетки для 

бадминтона, стартовые флажки или стартовый пистолет, флажки красные и белые, палочки 

эстафетные, нагрудные номера, тумбы «Старт–Финиш», «Поворот», рулетка металлическая, 

мерный шнур, секундомеры; 

− техническими средствами обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением;  

музыкальный центр. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Наименование. 

1. Виленский, М.Я., Физическая культура: учебник / М.Я. Виленский, А.Г. 

Горшков. — Москва: КноРус, 2022. — 214 с. — ISBN 978-5-406-09867-7. — 

URL:https://book.ru/book/943895 (дата обращения: 04.05.2022). — Текст: электронный. 

2. Кузнецов, В.С., Физическая культура: учебник / В.С. Кузнецов, Г.А. 

Колодницкий. — Москва: КноРус, 2021. — 256 с. — ISBN 978-5-406-08271-3. — 

URL:https://book.ru/book/940094 (дата обращения: 04.05.2022). — Текст: электронный. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Наименование. 

1. Официальный сайт Министерства спорта Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. – URL: http://www.minstm.gov.ru  

2. Официальный сайт Олимпийского комитета России [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.olympic.ru  

3. Здоровье и образование [Электронный ресурс]. – URL: http://www.valeo.edu.ru  

4. Научный портал Теория.Ру [Электронный ресурс]. – URL: http://www.teoriya.ru 

5. Барчуков, И. С. Физическая культура и физическая подготовка: учебник / И. С. 

Барчуков, Ю. Н. Назаров, В. Я. Кикоть, С. С. Егоров, И. А. Мацур, И. В. Сидоренко, Н. А. 
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Алексеев, Н. Н. Маликов. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 431 c. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/52588. – ЭБС «IPRbooks» 

6. Волейбол: теория и практика [Электронный ресурс]: учебник для высших учебных 

заведений физической культуры и спорта/ С. С. Даценко [и др.]. – Электрон.текстовые данные. 

– М.: Спорт, 2016. – 456 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/43905.html. – ЭБС «IPRbooks» 

7. Гилазиева С. Р. Терминология общеразвивающих упражнений / Гилазиева С. Р., 

Нурматова Т. В., Валетов М. Р. – Оренбург: Оренбургский государственный университет, 

2015. – URL: http://www.knigafund.ru/books/182748 

8. Лысова И. А. Физическая культура [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Лысова И. А. – Электрон.текстовые данные. – М.: Московский гуманитарный университет, 

2011. – 161 c. URL: http://www.iprbookshop.ru/8625 

9. Майлеченко Е., Доценко Н., и др. Физическая культура. Курс лекций. Учебное 

пособие –М: Юнити-Дана, 2017.-272 с. 

10. Решетников, Н.В. Физическая культура: учебное пособие для студентов средних 

специальных учебных заведений/ Н.В. Решетников, Ю.Л. Кислицын. 2.-М., 2014. 

11. Теория, методика и практика физического воспитания [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для студентов высших и средних образовательных учреждений физической 

культуры и спорта / Ч. Т. Иванков [и др.]. Электрон.текстовые данные. – М.: Московский 

педагогический государственный университет, 2014. – 392 c. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/70024.html. – ЭБС «IPRbooks» 

12. Технологии физкультурно-спортивной деятельности в адаптивной физической 

культуре : учебник / О. Э. Евсеева, С. П. Евсеев ; под ред. С. П. Евсеева. – М.: Советский спорт, 

2013 [ЗНБ УрФУ]. 

13. Щанкин А. А. Двигательная активность и здоровье человека / Щанкин А. А., 

Николаев В. С. – М.: Директ-Медиа, 2015. – URL: http://www.knigafund.ru/books/183309 

 

 

  

http://www.knigafund.ru/books/183309
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знания: 

- Роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; 

- Основы здорового 

образа жизни; 

- Содержание реферата, доклада; 

- Оформление реферата, доклада; 

- Использование терминологии и 

понятий при изложении материала 

- Проверка рефератов, 

докладов по темам 

теоретического раздела 

программы; 

- Защита реферата, 

доклада. Ответы на 

вопросы по докладу; 

- Условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности 

«Финансы»; 

- Правильность ответов при опросе 

и тестировании 

 

- Устный опрос по 

пройденным темам и 

разделам программы; 

- Тестирование 

- Средства профилактики 

и снятия перенапряжения 

во время умственного 

труда; 

- Средства профилактики 

профессиональных 

заболеваний. 

- Правильность и 

последовательность упражнений 

при составлении комплексов 

упражнений 

 

- Проверка 

составленных 

комплексов упражнений 

типа производственной 

гимнастики 

 

Умения: 

- Использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

- Применять 

рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной 

деятельности 

- Четкость, громкость, 

правильность объяснения и показ 

упражнений при проведении 

комплексов упражнений с группой; 

- Соблюдение последовательности 

упражнений; 

- Грамотное использование 

терминологии 

Экспертное наблюдение 

и оценка деятельности 

обучающихся при 

проведении комплексов 

упражнений с группой 

 

- Владеть техникой и 

приемами игровых и 

массовых видов спорта 

- Правильность выполнения 

технических элементов; 

- результат  

Оценка результатов 

контрольно-тестовых 

нормативов 

- Взаимодействовать в 

группе и команде  

- Слаженность взаимодействия и 

достижение результата 

Экспертное наблюдение 

и оценка деятельности 

обучающихся при 

взаимодействии в парах, 

тройках и командах. 

- Пользоваться средствами 

профилактики 

- Результаты тестирований в 

соответствии с ФОС; 

Тестирование для 

определения уровня 
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перенапряжения 

характерными для 

специальности 

«Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

- Сравнительный анализ 

результатов тестирований по годам 

обучения 

физического развития, 

основных двигательных 

качеств обучающихся и 

освоенных умений и 

навыков.  
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Приложение 2.5 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.05 Основы финансовой грамотности»  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «СГ.05 Основы финансовой грамотности» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен2: 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания Владеть навыками 

ОК 01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

распознавать задачу 

и/или проблему  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

- 

анализировать задачу 

и/или проблему  

и выделять её 

составные части 

основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и 

проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте 

- 

определять этапы 

решения задачи 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях 

- 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

методы работы в 

профессиональной  

и смежных сферах; 

- 

составлять план 

действия 

структуру плана для решения 

задач 

- 

определять 

необходимые ресурсы 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

- 

владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах 

 - 

реализовывать 

составленный план 

 - 

 
2 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 - 

ОК 03 

 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации  

в профессиональной 

деятельности 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

- 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию 

современная научная и 

профессиональная терминология 

- 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития  

и самообразования 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

- 

выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи 

основы предпринимательской 

деятельности основы финансовой 

грамотности 

- 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-план 

правила разработки бизнес-

планов 

- 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования 

порядок выстраивания 

презентации  

- 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей  

в рамках 

профессиональной 

деятельности 

кредитные банковские продукты - 

презентовать бизнес-

идею  

 - 

определять источники 

финансирования 

 - 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива  

и команды 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

- 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

основы проектной деятельности - 
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клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

2.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую программу 

     

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия3 48 10 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме зачета - - 

Всего 36 - 

  

 
3 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций 

и личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Экономика семьи   

Тема 1.1. Личное 

финансовое планирование 

 

Содержание   ОК1, ОК2, 

ОК3 1. Основные понятия и терминология в области финансирования.  

Человеческий капитал. Виды доходов и способы их получения. Принятие 

 решений. Использование SWOT- анализа для выбора карьеры.  

2. Домашняя бухгалтерия 

2 

 

 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Составление личного финансового плана 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 1.2. Критические 

ситуации семейного 

бюджета 

Содержание   

1. Расходы. Структура расходов среднестатистической российской семьи. 

Использование полученных доходов на различных этапах жизни семьи. 

Виды дефицита и способы избавления от хронического дефицита. 

Возникновение дефицита бюджета. Государственная поддержка семьи. 

     Социальная поддержка семьи. Пособия и льготы. Выплата выходного 

пособия при увольнении.  

2. Безработица, виды безработицы. Функции центров занятости. Пособия по 

безработице. 

2 

 

 

 

 

 

2 

ОК1, ОК2, 

ОК3 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Контроль семейных расходов и планирование рисков семейного бюджета 
2 
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В том числе самостоятельная работа обучающихся  -  

Раздел 2. Накопления и средства платежа.   

Тема 2.1 Банковский счет и 

основные операции 

Содержание   ОК1, ОК2, 

ОК3 
1. Понятие депозита. Накопления и инфляция. Условия депозита. 

Преимущества и недостатки депозита. 

2. Валюта. Валютный рынок. Валютный курс: фиксированный и 

регулируемый. Изменение валютного курса и его влияние. 

3. Кредит. Принципы кредитования. Характеристики кредита. Принятие 

решения о взятии кредита. Как выбрать наиболее подходящий кредит. Как 

сэкономить при использовании кредита. 

4. Хранение, обмен и перевод денег. Платежные средства. Электронные 

деньги. Дистанционное банковское обслуживание. 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 
В том числе практических и лабораторных занятий 

Расчет первоначального взноса и ежемесячных выплат при ипотечном 

кредитовании. 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 2.2 Страхование 

 

Содержание   ОК1, ОК2, 

ОК3 Способы защиты от рисков. Виды страхования. Как использовать страхование 

в повседневной жизни. Как управлять рисками при инвестировании. Роль 

финансовых посредников. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Бизнес-игра «Страховщик» 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.3 Инвестиции Содержание  ОК1, ОК2, 

ОК3 1. Основы инвестирования. Процесс инвестирования. Как инвестировать 

в бизнес. 

2. Как управлять рисками при инвестировании. Роль финансовых 

посредников. 

2 

 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 



64 
 

64 
 

Деловая игра «Инвестор» 
В том числе самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.4. Пенсии Содержание   
1. Пенсионная система. Государственная пенсионная система в России.  

2. Негосударственный пенсионный фонд. Страховая часть и накопительная 

часть пенсии. Как сформировать частную пенсию. Виды пенсий. Калькулятор 

пенсии on-line: определение условий для желательного размера пенсии. 

2 

2 

ОК1, ОК2, 

ОК3 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 
- 

 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  -  

Тема 2.5 Налоги Содержание  ОК1, ОК2, 

ОК3 
1. Виды и назначение налогов. Краткая история налогообложения. Расчет 

НДФЛ. Ставки НДФЛ. Имущественный налог. Транспортный налог.  

Налог на землю. Государственные пошлины.  

2. Налоговые вычеты. Налоговая декларация. Вычисление НДФЛ на 

доход. Определение налогов для различных видов имущества с учетом 

налоговых вычетов. 

2 

 

 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий - 
В том числе самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.6 Финансовые 

махинации 

Содержание   

1. Махинации с банковскими картами. Защита банковских карт. 

2. .Махинации с кредитами. Действия пострадавших от махинаций.  

3. .Махинации с инвестициями. Признаки финансовой пирамиды.  

4. Основные признаки мошеннических схем.  Бизнес-игра «Заманчивое 

предложение» 

2 

2 

2 

2 

ОК1, ОК2, 

ОК3 

В том числе практических и лабораторных занятий -  
В том числе самостоятельная работа обучающихся -  

Промежуточная аттестация (зачет)   

Всего: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет социально – экономических дисциплин оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П.  

 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 154 с. 

2. Чеберко, Е.Ф. Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е.Ф. Чеберко. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 420 с. – (Профессиональное образование) 

 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Сергеев, А.А. Бизнес-планирование: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А.А. Сергеев. – 4-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 484 

с. (Профессиональное образование). 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знать: 

- группы потребностей человека; 

- экономические явления и 

процессы общественной жизни; 

- влияние инфляции на 

повседневную жизнь; 

- виды налогов; 

- сферы применения различных 

форм денег 

 

Характеристики демонстрируемых 

знаний, которые могут быть 

проверены: 

- демонстрируется понимание 

сущности рассматриваемых 

экономических явлений и 

процессов общественной жизни; 

- демонстрируется умение 

аргументированно анализировать 

изучаемый материал; 

 

- ответы на тестовые задания 

содержат не менее 90% правильных 

ответов – оценка «отлично»,  

не менее 75% правильных ответов – 

оценка «хорошо»,  

не менее 60% правильных ответов – 

оценка «удовлетворительно» 

Устные 

ответы на 

контрольные 

вопросы 

Тестирование 

Дифференцир

ованный 

зачёт 
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Уметь: 

 

- выполнять несложные 

практические задания по анализу 

состояния личных финансов; 

- анализировать структуру 

семейного бюджета; 

- формулировать финансовые цели, 

предварительно оценивать их 

достижимость; 

- анализировать несложные 

ситуации, связанные с 

гражданскими, трудовыми 

правоотношениями в области 

личных финансов; 

- различать виды ценных бумаг; 

- определять практическое 

назначение основных элементов 

банковской системы; 

- различать виды кредитов и сферу 

их использования; 

- рассчитывать процентные ставки 

по кредиту; 

- выявлять признаки 

мошенничества на финансовом 

рынке в отношении физических 

лиц 

Характеристики демонстрируемых 

умений: 

 

- демонстрируется умение 

самостоятельно получать 

результаты выполнения заданий; 

- демонстрируется умение 

устанавливать связи между 

изучаемыми понятиями 

 

 

  

 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ 

 

Дифференцир

ованный 

зачёт 
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Приложение 2.6 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



68 
 

68 
 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ............................................................................................................... 68 

1. Общая характеристика ........................................................................................................................... 69 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы..............................69 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины ..............................................................69 

2. Структура и содержание ДИСЦИПЛИНЫ ......................................................................................... 70 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины ..................................................................................70 

2.2. Содержание дисциплины ......................................................................................................71 

2.3. Курсовой проект (работа) ........................................... Ошибка! Закладка не определена. 

3. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ ................................................................................................ 76 

3.1. Материально-техническое обеспечение ..............................................................................76 

3.2. Учебно-методическое обеспечение .....................................................................................76 

4. Контроль и оценка результатов  освоения ДИСЦИПЛИНЫ .......................................................... 76 

 



69 
 

69 
 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен4: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ЛР 14 

ЛР 15 

 

определять 

организационно-правовые 

формы собственности 

организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

организацию 

производственного и 

технологического 

процессов; 

состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их 

эффективного 

использования; 

способы экономии 

ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии; 

механизмы 

ценообразования, формы 

оплаты труда; 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

и методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, 

организацию 

определять 

организационно-правовые 

формы собственности 

организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

демонстрирует знания 

принципов работы 

предприятий и их 

значимость для экономики 

страны; 

демонстрирует знания 

принципов построения 

экономической системы 

организации; 

демонстрирует знания 

принципов управления 

основными и оборотными 

средствами; 

 
4 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике 
демонстрирует знания 

производственного и 

технологического 

процессов; 

демонстрирует знания 

состава материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показателей их 

эффективного 

использования; 

демонстрирует знания 

способов экономии 

ресурсов, 

энергосберегающих 

технологий; 

демонстрирует знания 

механизмов 

ценообразования, форм 

оплаты труда; 

демонстрирует знания 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации и методику 

их расчета 

 

3.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия5 40 20 

Курсовая работа (проект) 20 - 

Самостоятельная работа 3 - 

Промежуточная аттестация в форме ( экзамен) 12 - 

Всего 95 20 

  

 
5 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 



71 
 

71 
 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, и практических  занятий  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности   

Тема 1.1. Предприятие как 

субъект и объект 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание   ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Сущность предпринимательства и предпринимательской 

деятельности. Виды предпринимательства. Понятие организаций 

(предприятий), их признаки и классификация. Порядок создания и 

регистрации организации (предприятия).  

Организационно-правовые формы собственности организаций 

(предприятий). Малые и средние предприятия как субъекты. 

предпринимательской деятельности. Внутренняя и внешняя среда 

предприятий 

2 

 

 

 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Сравнительный анализ организационно-правовых форм 

экономической деятельности 

1 

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. Основные фонды и 

оборотные средства предприятия 

  

Тема 2.1. 

Производственный 

процесс и принципы его 

организации 

Содержание   ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Типы и методы организации производства. Производственный 

процесс и принципы его организации.  

Длительность производственного цикла при различных видах 

движения предмета труда. Производственная структура организации 

(предприятия). 

2 

 

 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Построение схемы простой производственной структуры 

предприятия и простого производственного процесса 

1 

Содержание  
 ПК.2.2, ПК.3.3, 
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Тема 2.2. Основные фонды 

и оборотные средства 

предприятия 

Понятие и сущность основных фондов предприятия. 

Классификация основных фондов предприятия. Оценка основных 

фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов 

предприятия. Показатели движения и эффективности 

использования основных фондов. Производственная мощность 

организации (предприятия). 

 Понятие и сущность оборотных средств организации 

(предприятия). Классификация оборотных средств организации 

(предприятия). Показатели эффективности использования 

оборотных средств организации (предприятия). Нормирование 

оборотных средств организации (предприятия). 

2 

 

 

 

 

 

2 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

В том числе практических и лабораторных занятий    
 

Расчет амортизации основных фондов организации (предприятия)  

Расчет показателей движения основных фондов 

Расчет показателей эффективности использования основных фондов 

 

 

 

 

2 

2 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Изучение порядка нормирования оборотных средств организации 

(предприятия). 

1 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии   

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы предприятия и 

оплата труда на 

предприятии 

Содержание учебного материала 
 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров 

организации (предприятия). Классификация трудовых ресурсов 

организации (предприятия). Показатели движения трудовых 

ресурсов организации (предприятия). Показатели эффективности 

использования трудовых ресурсов организации (предприятия).  

Понятие и сущность заработной платы. Формы оплаты труда. 

Системы оплаты труда 

2 

 

 

 

2 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 
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 Расчет показателей движения трудовых ресурсов организации 

(предприятия)  

 

Расчет показателей эффективности использования трудовых  

ресурсов организации (предприятия) 

 

2 

 

 

2 

 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия   

Тема 4.1. Издержки 

предприятия 
Содержание учебного материала 

 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки».  

Классификации издержек организации (предприятия).  Понятие 

себестоимости продукции (услуг).   

Расчет себестоимости по экономическим элементам затрат (смета 

затрат).  Сущность и методы калькулирования себестоимости 

продукции и услуг. 

2 

 

 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 
  

 Расчет сметы затрат на производство и оказание услуг 

Составление калькуляции себестоимости продукции и услуги с 

использованием различных методов 

 

2 

 

2 

 

Тема 4.2. Финансовые 

ресурсы предприятия 
Содержание учебного материала 

 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на 

предприятии. Финансовые ресурсы организации (предприятия) и 

источники их формирования. Финансовый механизм организации 

(предприятия).  

Финансовые ресурсы организации (предприятия), их структура. 

Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные 

финансовые источники. Использование финансовых ресурсов 

организации (предприятия). Управление финансовыми ресурсами 

организации (предприятия). 

2 

 

 

 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 
  

Финансовые ресурсы организации (предприятия)  

Финансовый механизм организации (предприятия) 

2 

2 
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Тема 4.3. Ценообразование 

и экономическая 

эффективность 

предприятия 

Содержание учебного материала 

 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика 

организации (предприятия). Методы ценообразования. 

Методологический аспект экономической эффективности. 

Сущность экономической эффективности. Виды эффективности. 

Классификация ресурсов и затрат в целях определения 

эффективности. Показатели эффективности. Методы расчета 

показателей сравнительной эффективности. 

2 

 

 

 

2 

В том числе практических занятий 
  

Определение цены с использование затратных методов. 

Определение параметрических методов ценообразования 

 

2 

 

 

Раздел 5. Управление организацией   

Тема 5.1. Управление 

организацией 
Содержание учебного материала 

 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды 

организационных структур. Значение организационной структуры. 

Механизмы и методы управления. Организационная структура и 

функции органов управления 

2 

 

2 

 

Тема 5.2. Финансовый 

результат и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 
 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Финансовый результат и его виды. Порядок формирования 

финансового результата. Влияние различных факторов на 

финансовый результат. Понятие и сущность доходов и расходов. 

Прибыль организации (предприятия): понятие и виды. Сущность 

прибыли и ее источники.  Чистая прибыль и ее распределение. 

Понятие и показатели рентабельности. Виды рентабельности. 

2 

 

 

2 

Тема 5.3. Планирование в 

организации 
Содержание учебного материала 

 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие и основные методы планирования и прогнозирования в 

организации (предприятии). Сущность планирования и его 

необходимость. Этапы и виды планирования, основные принципы. 

Элементы планирования. Стратегическое планирование. Текущее 

2 
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планирование. Использование нормативов в планировании. Бизнес-

план: сущность, назначение и основные разделы 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации   

Тема 6.1. Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность в 

организации 

Содержание учебного материала 
 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и 

инвестиционных процессов. Показатели эффективности 

инвестиционных проектов. Нормативно-правовое регулирование 

инвестиционной деятельности. Понятие и сущность инновационной 

деятельности. Влияние инноваций на деятельность организаций 

(предприятий). Виды инноваций. 

2 

 

 

 

2 

Курсовое проектирование 20  

Промежуточная аттестация (экзамен) 12  

Всего  95  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием: доска учебная, 

рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими 

средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные 

пособия. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469434  

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/474223 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 

3. Вазим, А. А. Основы экономики : учебник для спо / А. А. Вазим. — 2-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-8953-4. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/185907 

4. Межотраслевой баланс: анализ динамики и управление макроэкономическими 

тенденциями : учебное пособие для спо / Н. В. Смирнов, В. П. Пересада, Т. Е. Смирнова [и 

др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-8302-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/183221 

5. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. 

В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/484242 

https://e.lanbook.com/book/185907
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6. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. 

В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471048 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии; 

механизмы 

ценообразования, формы 

оплаты труда; 

основные технико-

экономические показатели 

демонстрирует знания принципов 

работы предприятий и их 

значимость для экономики страны; 

демонстрирует знания принципов 

построения экономической 

системы организации; 

демонстрирует знания принципов 

управления основными и 

оборотными средствами; 

демонстрирует знания 

производственного и 

технологического процессов; 

демонстрирует знания состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показателей их эффективного 

использования; 

демонстрирует знания способов 

экономии ресурсов, 

энергосберегающих технологий; 

демонстрирует знания механизмов 

ценообразования, форм оплаты 

труда; 

демонстрирует знания технико-

экономических показателей 

деятельности организации и 

методику их расчета 

 

 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/471048
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деятельности организации и 

методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, 

организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

Умеет: 

определять организационно-

правовые формы 

собственности организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

 

 

 

 

 

 

Уметь: 

определять организационно-

правовые формы собственности 

организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и групповых 

заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 

 

 

 

 

  



79 
 

79 
 

 

Приложение 2.7 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

ОП.02 СТАТИСТИКА 
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4. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 СТАТИСТИКА 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Статистика» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен6: 

Код ОК,  Уметь Знать Владеть навыками  
ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

собирать и регистрировать 

статистическую 

информацию;  

проводить первичную 

обработку и контроль 

материалов наблюдения;  

выполнять расчеты 

статистических 

показателей и 

формулировать основные 

выводы;  

осуществлять 

комплексный анализ 

изучаемых социально-

экономических явлений и 

процессов, в т. ч. с 

использованием 

вычислительной техники 

предмет, метод и задачи 

статистики;  

общие основы 

статистической науки;  

принципы организации 

государственной 

статистики;  

современные тенденции 

развития статистического 

учета;  

основные способы сбора, 

обработки, анализа и 

наглядного представления 

информации;  

основные формы и виды 

действующей 

статистической 

отчетности; 

технику расчета 

статистических 

показателей, 

характеризующих 

социально-экономические 

явления 

демонстрирует знания 

предмета, методов и задач 

статистики;  

демонстрирует знания 

основ статистической 

науки;  

демонстрирует знания 

принципов организации 

государственной 

статистики;  

демонстрирует знания 

современных тенденций 

развития статистического 

учета;  

демонстрирует знания 

способов сбора, обработки, 

анализа и наглядного 

представления 

информации;  

демонстрирует знания 

основных форм и видов 

действующей 

статистической 

отчетности; 

демонстрирует знания по 

технике расчета 

статистических 

показателей, 

характеризующих 

социально-экономические 

явления 

демонстрирует умение 

собирать и регистрировать 

 
6 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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статистическую 

информацию;  

демонстрирует умение 

проводить первичную 

обработку и контроль 

материалов наблюдения;  

демонстрирует умение 

выполнять расчеты 

статистических 

показателей и 

формулировать основные 

выводы;  

демонстрирует умение 

осуществлять 

комплексный анализ 

изучаемых социально-

экономических явлений и 

процессов, в т. ч. с 

использованием 

вычислительной техники 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия7 43 22 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 4 - 

Промежуточная аттестация в форме зачета  - 

Всего 69 22 

  

 
7 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, и практических  занятий  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Введение в статистику   

Тема 1.1. Предмет, метод и 

задачи, организация 

статистики  

Содержание   ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

        ОК 05, ОК 09 
Предмет и задачи статистики. Статистическая совокупность. 

Статистические показатели. Система государственной статистики в 

РФ. Задачи и принципы организации государственного 

статистического учета, тенденции его развития. 

 

2 

 

 

 

 

Современные технологии организации статистического учета. 

Единицы статистической совокупности и вариация признаков. 

2 

Тема 1.2. Этапы 

проведения, формы, виды 

и способы статистического 

наблюдения 

Содержание   ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Статистическое наблюдение и этапы его проведения. Точность 

статистического наблюдения. Виды статистического наблюдения. 

Статистическая отчетность и ее виды.  

 

2 

 

 

 

Специально организованное статистическое наблюдение. 

Регистровая форма наблюдения. Арифметический и логический 

контроль качества информации. 

2 

 

Тема 1.3. Сводка и 

группировка в статистике 
Содержание  

 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Статистическая сводка. Программа статистической сводки. 

Результаты сводки. Порядок проведения группировки. Ряды 

распределения. Группировка статистических данных. 

Группировочные признаки. Принцип оптимизации числа групп. 

 

2 
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 Формула Стерджесса. Простые и сложные группировки. Факторные 

и результативные признаки. Перегруппировка статистических 

данных. Виды интервалов. Ряд распределения. 

 

 

 Атрибутивные и вариационные ряды распределения. Элементы 

вариационного ряда.  

 

4 

Дискретные и интервальные вариационные ряды распределения. 

Графическое изображение рядов распределения: полигон, 

гистограмма, кумулята и огива. 

2 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 1. Проведение сводки  статистических 

данных.  

2 

 Практическое занятие № 2. Проведение группировки статистических 

данных. 

2  

Тема 1.4. Способы 

наглядного представления 

статистических данных  

Содержание учебного материала 
 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Статистические таблицы. Правила построения таблиц в статистике. 

Структурный и содержательный анализ статистических таблиц.  

 

2 

 

 

Статистические графики. Элементы статистического графика. Виды 

графиков.  

 

2 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 3. Построение и анализ таблиц и графиков. 2  

Раздел 2. Статистические показатели   

Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 02, 
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Тема 2.1. Абсолютные, 

относительные, средние 

величины в статистике 

 

Индивидуальные и сводные абсолютные показатели. Относительные 

показатели динамики, плана, выполнения плана, структуры, 

координации, интенсивности и сравнения. Средние величины в 

статистике: средняя арифметическая, средняя квадратическая, 

средняя гармоническая.  

4 ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 4. Определение относительных показателей 

и анализ полученных результатов. 

2  

Тема 2.2. Показатели 

вариации и структурные 

характеристики 

вариационного ряда 

распределения  

  

Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Вариация и ее основные показатели. Структурные характеристики 

вариационного ряда. Абсолютные и относительные показатели 

вариации. Мода. Медиана.  

 

2 

 

 

 

Мода и медиана в дискретном и интервальном вариационном ряду. 

Графические способы построения моды и медианы.  

 

2 

Тема 2.3. Виды и методы 

анализа рядов динамики Содержание учебного материала 

 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 Ряды динамики, их виды. Показатели изменения уровней рядов 

динамики. Методы анализа основной тенденции в рядах динамики. 

Сезонные колебания. Индексы сезонных колебаний и сезонная 

волна.  

 

2 

Относительные показатели динамики, планового задания, 

выполнения плана, структуры, координации, интенсивности и 

сравнения. Их графическое изображение. 

2 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 5. Анализ динамики изучаемого явления.  2  

 Практическое занятие № 6. Применение различных методов для 

выявления тенденции развития явления в рядах 

2  

Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 02, 
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Тема 2.4. Выборочное 

наблюдение в статистике 

Выборочное наблюдение. Виды выборки. Генеральная и выборочная 

совокупности. 

 

2 ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

 Ошибка выборочного наблюдения. Распространение результатов 

выборочного наблюдения на генеральную совокупность.  

2 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 7.  Выборочное наблюдение. 

Ошибки выборочного наблюдения. Корректировка выборки. 

2  

 Практическое занятие № 8.  Ошибки выборочного наблюдения. 

Корректировка выборки 

2  

Тема 2.5. Корреляционно- 

регрессионный 

анализ 

Содержание учебного материала 
 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Причинно-следственные связи между явлениями. Виды связей. 

Качественный анализ изучаемого явления. 

 

2 

 

 

 

 Построение модели связи. Интерпретация результатов.  

 

 

2 

Корреляция. Корреляционно- регрессивный анализ. Уравнение 

регрессии. Коэффициенты регрессии. Адекватность моделей, 

построение на основе уравнения регрессии. 

 

2 

 

 Интерпретация моделей регрессии. 

1 

Практическое занятие № 9.  Ошибки выборочного наблюдения. 

Корректировка выборки 

2  

 
Практическое занятие № 10.  Расчет коэффициентов регрессии 

2  

 Практическое занятие № 11.  Построение  моделей  на основе 

уравнения регрессии.  

2  

 Самостоятельная работа обучающихся 

Составление таблицы «понятия и виды прибыли предприятия». 

2  
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Составление схемы формирования финансового результата 

Промежуточная аттестация в форме зачета   

Всего  69  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Статистика», оснащенный оборудованием: доска учебная, рабочее место 

преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: компьютер 

с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Долгова, В. Н.  Статистика : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. Н. Долгова, Т. Ю. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 245 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02972-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469771 

2. Статистика : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

под редакцией И. И. Елисеевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 361 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04660-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469663 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. https://rosstat.gov.ru/ - официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики 

2. https://www.fedstat.ru/ - официальный сайт ЕМИСС Государственная статистика 

3. Кайнова, В. Н. Статистические методы в управлении качеством : учебное пособие 

для спо / В. Н. Кайнова, Е. В. Зимина. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 152 с. — ISBN 978-

5-8114-7283-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/157452 

4. Леонов, О. А. Статистические методы и инструменты контроля качества : учебное 

пособие для спо / О. А. Леонов, Н. Ж. Шкаруба, Г. Н. Темасова. — Санкт-Петербург : Лань, 

2021. — 144 с. — ISBN 978-5-8114-6904-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/153660 

5. Трушков, А. С. Статистическая обработка информации. Основы теории и 

компьютерный практикум : учебное пособие для спо / А. С. Трушков. — 2-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 152 с. — ISBN 978-5-8114-6785-3. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/152664 

  

https://rosstat.gov.ru/
https://www.fedstat.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знает: 

предмет, метод и задачи 

статистики;  

общие основы 

статистической науки;  

принципы организации 

государственной статистики;  

современные тенденции 

развития статистического 

учета;  

основные способы сбора, 

обработки, анализа и 

наглядного представления 

информации;  

основные формы и виды 

действующей 

статистической отчетности; 

технику расчета 

статистических показателей, 

характеризующих 

социально-экономические 

явления 

демонстрирует знания предмета, 

методов и задач статистики;  

демонстрирует знания основ 

статистической науки;  

демонстрирует знания принципов 

организации государственной 

статистики;  

демонстрирует знания 

современных тенденций развития 

статистического учета;  

демонстрирует знания способов 

сбора, обработки, анализа и 

наглядного представления 

информации;  

демонстрирует знания основных 

форм и видов действующей 

статистической отчетности; 

демонстрирует знания по технике 

расчета статистических 

показателей, характеризующих 

социально-экономические явления 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

собирать и регистрировать 

статистическую 

информацию;  

проводить первичную 

обработку и контроль 

материалов наблюдения;  

выполнять расчеты 

статистических показателей 

и формулировать основные 

выводы;  

осуществлять комплексный 

анализ изучаемых 

социально-экономических 

явлений и процессов, в т. ч. с 

использованием 

вычислительной техники 

демонстрирует умение собирать и 

регистрировать статистическую 

информацию;  

демонстрирует умение проводить 

первичную обработку и контроль 

материалов наблюдения;  

демонстрирует умение выполнять 

расчеты статистических 

показателей и формулировать 

основные выводы;  

демонстрирует умение 

осуществлять комплексный анализ 

изучаемых социально-

экономических явлений и 

процессов, в т. ч. с использованием 

вычислительной техники 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и групповых 

заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 
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Приложение 2.8 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.03 АУДИТ» 
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5. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.03 Аудит»  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП.05 Аудит является обязательной частью профессионального 

цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

04. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен8: 

Код 9 

ПК, ОК 
Умения Знания 

 

Владеть навыками 

ОК 01,  

ОК 02,  

ОК 04 

 

- ориентироваться в 

нормативном 

правовом 

регулировании 

аудиторской 

деятельности в 

Российской 

Федерации; 

- выполнять задания 

по проведению 

аудиторских 

проверок; 

- выполнять задания 

по составлению 

аудиторских 

заключений 

- поддерживать 

деловые и этичные 

взаимоотношения с 

представителями 

аудируемого лица 

(лица, заключившего 

договор оказания 

сопутствующих 

аудиту или прочих 

- основные принципы 

аудиторской деятельности; 

- нормативно-правовое 

регулирование 

аудиторской деятельности 

в Российской Федерации; 

- внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы аудиторской 

организации, 

регламентирующие 

аудиторскую деятельность 

в организации; 

- основные процедуры 

аудиторской проверки; 

- применение 

информационных 

технологий при 

осуществлении 

аудиторской деятельности; 

- типовые методики 

проведения аудиторских 

проверок; 

                       - 

 
8 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
9 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо 

освоение данной дисциплины. 
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услуг, связанных с 

аудиторской 

деятельностью) и с 

работниками 

аудиторской 

организации;  

- собирать 

информацию из 

различных 

источников, 

систематизировать, 

обобщать и 

анализировать ее;  

- применять на 

практике методы 

отбора элементов для 

проведения 

аудиторских 

процедур, 

экстраполировать 

результаты 

аудиторской выборки 

на генеральную 

совокупность 

- порядок оценки систем 

внутреннего и внешнего 

аудита. 

 

 

 

 

5.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую программу 

     

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия10 40 20 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 2 

Промежуточная аттестация в форме зачета - - 

Всего 40 - 

  

 
10 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций 

и личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Теоретические и организационные основы аудита.   

Тема 1.1.  

Сущность и содержание 

аудита 

Содержание   ОК1, ОК2, 

ОК3 Сущность аудита и аудиторской деятельности, цели и задачи аудита. Отличие 

аудита от других форм финансового контроля. Система органов, 

регулирующих аудиторскую деятельность в России, их функции. История 

развития аудита. Этапы становления финансового контроля в России в 

условиях рыночной экономики. 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

.Субъекты рынка аудиторских услуг, критерии и требования законодательства 

в области аудиторской деятельности. Аттестация аудиторов. Виды и формы 

аудиторской деятельности. Обязательный аудит. Сопутствующие и прочие 

аудиторские услуги. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

«Выполнение заданий с использованием Федерального закона «Об 

аудиторской деятельности №307-ФЗ (в действующей редакции)». 
2 

«Выполнение и обсуждение ситуационных заданий». 2 
В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Изучение законодательных и нормативных документов, принципов аудита, 

аудиторских стандартов. 
2 
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Тема 1.2. Нормативно-

правовое регулирование 

аудиторской деятельности 

Содержание   

Регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации. Понятие и 

назначение профессиональных аудиторских стандартов. Международные 

стандарты аудита и нормативы регулирования аудиторской деятельности. 

Стандарты аудиторской деятельности саморегулируемых организаций 

аудиторов и внутренние стандарты аудиторских организаций 

(индивидуальных аудиторов). 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

ОК1, ОК2, 

ОК3 

 

Профессиональная этика аудиторов, принципы аудита. Права и обязанности 

сторон в ходе проведения аудиторской проверки. Контроль качества 

аудиторских услуг. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

 

2 

 

 

 

2 

 

«Принципы аудита, профессиональная этика аудиторов, права и обязанности 

сторон в ходе аудита» Решение ситуационных задач. 

 

«Принципы аудита, профессиональная этика аудиторов, права и обязанности 

сторон в ходе аудита» Решение ситуационных задач и тестовых заданий. 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  -  

Тема 1.3. Организация 

аудиторской проверки 

Содержание   ОК1, ОК2, 

ОК3 Планирование аудита, согласование условий проведения аудита.Оценка 

возможностей аудита, письмо- обязательство. Порядок оформления договора. 

Основные понятия и классификация методик проведения аудита. Понятие 

аудиторских доказательств. Приемы и способы получения аудиторских 

доказательств. Качество доказательств в аудите: нормирующие и качественные 

доказательства; проверка оценки качества доказательств. 

 

 

2 
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Аудиторский риск, аудиторская выборка, существенность в аудите. 

Применение информационных технологий при осуществлении аудиторской 

деятельности. Оформление результатов аудиторской проверки, 

документирование аудита. Оценка результатов аудиторской проверки, 

аудиторская тайна. Виды и формы аудиторского заключения. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 

2 
«Решение ситуационных задач с применением стандартов аудита 

«Планирование аудита финансовой отчетности», «Аудиторская 

документация». 
 

«Решение ситуационных задач с применением стандартов аудита 

«Аудиторские доказательства», «Использование работы внутренних 

аудиторов», «Формирование мнения и составление заключения о финансовой 

отчетности». 
 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Раздел 2. Аудит статей бухгалтерской(финансовой) отчетности и фактов хозяйственной жизни. 

Тема 2.1.  

Аудит общей системы 

бухгалтерского учета, 

внутреннего контроля и 

отчетности организации 

Содержание   ОК1, ОК2, 

ОК3 Аудит учетной политики и документооборота аудируемого лица, проверка 

соответствия требованиям законодательства и нормативных документов. 

Оценка системы внутреннего контроля аудируемого лица (риска средств 

контроля). Аудит форм бухгалтерской отчетности (наличие всех 

предусмотренных законодательством форм отчетности, правильность 

определения отчетного периода, своевременность представления, соблюдение 

требования публичности). 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 «Разработка общего плана и программы аудита общей системы бухгалтерского 

учета, внутреннего контроля и отчетности организации. Выбор и оценка 

источников аудиторских доказательств. Оформление рабочей документации 

аудитора». 

 

2 
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В том числе самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.2.  

Аудит статей 

бухгалтерского баланса и 

приложений к нему 

Содержание  ОК1, ОК2, 

ОК3 Основные направления проверки материальных статей (проверка 

фактического наличия, сохранности и обоснованности движения; 

материальной ответственности). Проверка хозяйственных договоров на 

соответствие законодательству. План и программа проверки. Аудиторские 

процедуры и методы, применяемые в ходе проверки. Основные ошибки и 

нарушения. Выводы и предложения по результатам проверки, рекомендации 

аудиторов. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 

«Программа аудиторской проверки статей бухгалтерского баланса. 

Оформление результатов проверки». Решение ситуационных задач и тестовых 

заданий. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.3 Аудит 

достоверности отчета «О 

финансовых результатах» 

Содержание   

Общие направления проверки Отчета о финансовых результатах. Проверка 

правильности признания и отражения выручки от продаж. 

 Проверка состава затрат и порядка отнесения их на себестоимость; контроль 

методики распределения косвенных расходов. Проверка правильности 

формирования финансового результата, отражения прочих доходов и 

расходов, расчета налога на прибыль и чистой прибыли. 

2 

ОК1, ОК2, 

ОК3 

В том числе практических и лабораторных занятий 

«Проверка правильности формирования финансового результата и расчета 

текущего налога на прибыль».  
2 

 

Решение ситуационных задач, выполнение тестовых заданий. 2  

В том числе самостоятельная работа обучающихся  -  

Промежуточная аттестация ( дифференцированный зачет)   

Всего: 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный в соответствии с 

п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1. Казакова, Н. А.  Аудит : учебник для среднего профессионального образования / Н. А. 

Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 425 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15487-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/507961 (дата обращения: 

04.07.2022). 

2. Штефан, М. А. Аудит: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования/ М.А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова; под общей редакцией М.А. 

Штефан.- 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2021–294 c. – (Профессиональное 

образование) - ISBN 978-5-534-12379 – 1 - URL: https://urait.ru/viewer/audit-471441- Режим 

доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. 1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: 

принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская Федерация. 

Конституция (1993). – Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – Текст: 

электронный.  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (текст 

в действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – 

Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (текст в 

действующей редакции). [принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен 

Советом Федерации 17 июля 1998 года]. – Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

4. Российская Федерация. Законы. Об аудиторской деятельности: Федеральный закон 

от 30 декабря 2008г. № 307-ФЗ/ Российская Федерация. Законы. - Москва, 2021. - Доступ из 

справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: 

электронный. 

5. Российская Федерация. Правительство. Международные стандарты аудита Приказ 

Министерства финансов Российской Федерации от 09.11.2016 N207н (текст в действующей 

редакции)/ Российская Федерация. Правительство. - Москва, 2021. - Доступ из справочно-

правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

6. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 

29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская Федерация. Законы. 

Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 
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Федеральные стандарты Бухгалтерского учета: 

7. Российская Федерация. Правительство. Учетная политика организации: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 

106н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

8. Российская Федерация. Правительство. Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 

3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция)/ Москва, 

2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный; 

9. Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерская отчетность организации: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 

N 43н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

10. Российская Федерация. Правительство. Запасы: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019, утв. приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

11. Российская Федерация. Правительство. Основные средства: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020, утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 N 204н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

12. Российская Федерация. Правительство. Доходы организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

13. Российская Федерация. Правительство. Расходы организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

14. Российская Федерация. Правительство. Учет государственной помощи: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

15. Российская Федерация. Правительство. Учет нематериальных активов: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 

153н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

16. Российская Федерация. Правительство. Учет расходов по займам и кредитам: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 107н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

17. Российская Федерация. Правительство. Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина 

России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

18. Российская Федерация. Правительство. Исправление ошибок в бухгалтерском учете 

и отчетности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина 
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России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;  

19. Российская Федерация. Правительство. Отчет о движении денежных средств: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 

02.02.2011 N 11н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

20. Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерский учет аренды: Федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2018 

№208н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

21. Российская Федерация. Правительство. Капитальные вложения: Федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБ 26/2020 утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 

№204н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021) . – Текст: электронный; 

22. Российская Федерация. Правительство. Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете: Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 утв. 

приказом Минфина РФ от 16.04.2021 №62н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-

правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

23. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Методических указаний по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств: Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 

N 49 (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

24. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Положения по ведению 

бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации: Приказ 

Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-

правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

25. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции 

по его применению: Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (действующая редакция)/ 

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный; 

26. Российская Федерация. Правительство. О формах бухгалтерской отчетности 

организаций: Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н (действующая редакция)/ 

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный; 

27. Российская Федерация. Центральный Банк. О порядке ведения кассовых операций 

юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства: 

Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У (в действующей редакции)/ Доступ из 

справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: 

электронный; 

28. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - URL: http://consultant.ru. Режим 

доступа: свободный. – Текст электронный.  

29. Справочно-правовая система «Гарант». - URL: http://www.garant.ru - Режим доступа: 

свободный. – Текст электронный. 

30. Министерства финансов Российской Федерации: гос. учреждение. – 2021. - URL: 

http://minfin.ru. Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 
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31. Федеральной налоговой службы: гос. учреждение. – 2021. - URL: http://nalog.ru. - 

Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

32. Российская Федерация. Правительство. Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

33. Российская Федерация. Правительство. Учет финансовых вложений: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

34. Российская Федерация. Правительство. Информация об участии в совместной 

деятельности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина 

РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

35. Российская Федерация. Правительство. Изменения оценочных значений: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 

106н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

36. Зотиков, Н.З. Налоговый аудит: учебное пособие для СПО/ Саратов: 

Профобразование, 2021 – 182с. Текст: электронный// Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROF-образование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/99950.html, для зарегистрированных пользователей. 

37. Суйц, В.П. Аудит: учебник для среднего профессионального образования / Суйц 

В.П. – Москва: КноРус, 2021 – 287 с. – URL: https://book.ru/book/936097 (дата обращения: 

24.09.2021). - Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. - Текст: 

электронный. 

38. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской Федерации. - 

URL: http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

39. Аудит. Журнал: научно-практический журнал. - URL: http://auditrf.ru/. Режим 

доступа: свободный. – Текст электронный. 

40. МСФО на практике. Журнал. URL: https://msfo-practice.ru. Режим доступа: 

свободный. – Текст электронный. 

41. Нормативные акты для бухгалтера. Журнал. - URL: http://na.buhgalteria.ru. Режим 

доступа: свободный. – Текст электронный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности компетенций Методы 

оценки 

Знания: Правильность ответа по содержанию, 

полнота и глубина ответа (количество 

усвоенных фактов, понятий и т.д); 

сознательность ответа и логика изложения, 

своевременность и эффективность 

Устный 

опрос, 

тестирование, 

доклады, 
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использования наглядных пособий и 

технических средств. 

дифференцир

ованный 

зачет. основные принципы 

аудиторской 

деятельности; 

Сформированы систематические 

представления об основных принципах 

аудиторской деятельности, нормативно-

правовом регулировании аудиторской 

деятельности, планировании и проведении 

аудиторской проверки фактов 

хозяйственной жизни и ведения 

бухгалтерского учета экономического 

субъекта. 

 

нормативно-правовое 

регулирование 

аудиторской деятельности 

в Российской Федерации; 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы аудиторской 

организации, 

регламентирующие 

аудиторскую деятельность 

в организации;  

основные процедуры 

аудиторской проверки; 

Демонстрация понимания основных 

процедур аудиторской проверки 

порядок оценки систем 

внутреннего и внешнего 

аудита; 

Демонстрация понимания оценочных 

показателей систем внутреннего и внешнего 

аудита 

применение 

информационных 

технологий при 

осуществлении 

аудиторской 

деятельности; 

Сформированы систематические 

представления о применении 

информационных технологий при 

осуществлении аудиторской деятельности 

типовые методики 

проведения аудиторских 

проверок 

Демонстрация понимания типовых методик 

проведения аудиторских проверок 

 Критерии формирования оценки за устный 

ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, если 

обучающийся: полно и аргументировано 

отвечает по содержанию вопроса; 

обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить знания 

на практике, привести необходимые примеры 

не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно. 
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Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений темы, но: 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает незнание 

ответа на соответствующее задание, 

допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. 

 Критерии оценки результатов тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 Критерии оценки докладов 

Оценка «5»– выполнены все требования к 

написанию и защите доклада: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Оценка «4» – основные требования к докладу 

и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность 
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в суждениях; не выдержан объем доклада; 

имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Оценка «3» – имеются существенные 

отступления от требований. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании доклада 

или при ответе на дополнительные вопросы; 

во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «2» – тема доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание 

проблемы. 

Умения: Полнота выполнения задания, логичность и 

доказательность изложения результатов, 

правильные и грамотно интерпретированные 

результаты и выводы, рациональное 

использование времени на выполнение 

задания. 

ориентироваться в 

нормативно- правовом 

регулировании 

аудиторской деятельности 

в Российской Федерации; 

Осуществление поиска, анализа и 

применения положений нормативно- 

правовых актов, регулирующих 

аудиторскую деятельность в Российской 

Федерации, профессиональных этических 

норм и правил. 

Рациональное применение приемов и 

способов решения поставленной учебной 

задачи.  

 

Экспертная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, 

решения 

ситуационных 

задач,  

деловая игра, 

внеаудиторна

я 

самостоятель-

ная работа 

выполнять работы по 

составлению аудиторских 

заключений; 

поддерживать деловые и 

этичные взаимоотношения 

с представителями 

аудируемого лица (лица, 

заключившего договор 

оказания сопутствующих 

аудиту или прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью) и с 

работниками аудиторской 

организации;  

собирать информацию из 

различных источников, 

систематизировать, 

обобщать и анализировать 

ее; 

выполнять работы по 
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проведению аудиторских 

проверок; 

Выполнение работ по составлению планов и 

программ аудиторских проверок, 

формирование перечней источников 

аудиторских доказательств. 

Проведение исследований информации и 

отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур. 

Оценка искажений, выявленных проверкой, 

и их влияния на выводы аудиторов.  

Выполнение работ в группе, в т.ч. в режиме 

«мозгового штурма». 

применять на практике 

методы отбора элементов 

для проведения 

аудиторских процедур, 

экстраполировать 

результаты аудиторской 

выборки на генеральную 

совокупность 

 Критерии оценивания результатов 

практических работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано полное верное 

решение, в логическом рассуждении и 

решении нет ошибок, задача решена 

рациональным способом, получен 

правильный ответ, ясно описан способ 

решения, обучающийся свободно 

ориентируется в предлагаемой ситуации и 

отвечает на дополнительные вопросы. 

Работа выполнена в установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано верное решение, 

но имеются небольшие недочеты, в целом не 

влияющие на решение, такие как небольшие 

логические пропуски, не связанные с 

основной идеей решения. Решение 

оформлено не вполне аккуратно, но это не 

мешает пониманию решения, имеются 

механические ошибки или несущественные 

арифметические ошибки. Обучающийся в 

целом ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на дополнительные 

вопросы. Работа выполнена в установленное 

время.  

Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются 

существенные ошибки в логическом 

рассуждении и в решении. Рассчитанное 

значение искомой величины искажает 

экономическое содержание ответа. 

Обучающийся ориентируется в 

предлагаемой ситуации только с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. Работа 

не выполнена в установленное время. 

Оценка 2 «неудовлетворительно»-  
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− Решение неверное или отсутствует. 

− Рассмотрены отдельные случаи при 

отсутствии решения. Отсутствует 

окончательный численный ответ (если он 

предусмотрен в задаче). Правильный ответ 

угадан, а выстроенное под него решение - 

безосновательно. 

Обучающийся не ориентируется в 

предлагаемой ситуации даже с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. Работа 

не выполнена в установленное время. 

 Критерии формирования оценки за деловую 

игру: 

Оценка 5 «отлично» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и 

слушать других, лидерских качеств и 

организаторских способностей, умения 

доказывать и отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и 

слушать других, умения доказывать и 

отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - при 

демонстрации определенной степени 

понимания основных понятий, включении в 

работу команды, попытках доказывать свою 

точку зрения. 

Во всех иных случаях выставляется оценка 2 

«неудовлетворительно». 

 

 Критерии формирования оценки 

дифференцированного зачета 

Оценка 5 «отлично» - обучающийся 

продемонстрировал систематические и 

глубокие знания учебного программного 

материала, самостоятельное выполнение 

всех предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических занятиях, 
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уверенное пользование законодательными и 

нормативными документами. 

Оценка 4 «хорошо» - обучающийся 

продемонстрировал достаточно полное 

знание учебного программного материала, 

самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических занятиях, 

усвоение основной литературы, 

систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для дальнейшей 

учебы, и способность к их самостоятельному 

пополнению. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

обучающийся продемонстрировал знания 

основного учебно-программного материала 

в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

специальности, не отличавшийся 

активностью на практических занятиях, 

самостоятельно выполнивший основные, 

предусмотренные программой задания, 

допустив погрешности при их выполнении, 

но обладающий необходимыми знаниями 

для устранения более существенных 

погрешностей под руководством 

преподавателя. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» - 

обучающийся обнаруживает пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по 

значительной части основного учебно-

программного материала, не выполнил 

основные предусмотренные программой 

задания, не отработал основные 

практические занятия, не может продолжить 

обучение или приступить к 

профессиональной деятельности без 

дополнительных занятий по дисциплине. 
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Приложение 2.9 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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6. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы бухгалтерского учета» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина ОП 04. «Основы бухгалтерского учета» является обязательной 

частью профессионального цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-09. 
 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен11: 

Код ОК,  

 

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК 01 − распознавать 

задачу и/или проблему  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

− анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять её составные 

части, 

− определять этапы 

решения задачи, 

− выявлять и 

эффективно искать 

информацию 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы, 

− составлять план 

действия, 

− определять 

необходимые ресурсы, 

− владеть 

актуальными методами 

работы  

в профессиональной и 

смежных сферах, 

− - актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить, 

− - основные 

источники информации 

и ресурсы  

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

− - алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях, 

− - методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах, 

− - структуру плана 

для решения задач, 

- структуру плана для 

решения задач 

 

 
11 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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− реализовывать 

составленный план, 

− оценивать 

результат и последствия 

своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника)  
ОК 02 − определять 

задачи для поиска 

информации, 

определять 

необходимые источники 

информации 

− планировать 

процесс поиска, 

− структурировать 

получаемую 

информацию  

− выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации, 

− оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска, 

− оформлять 

результаты поиска, 

− применять 

средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач, 

− использовать 

современное 

программное 

обеспечение, 

использовать различные 

цифровые средства  

для решения 

профессиональных 

задач 

− - номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

− приемы, 

− -

структурирования 

информации, 

− - формат 

оформления результатов 

поиска информации,  

− - современные 

средства и устройства 

информатизации, 

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности , 

в том числе с 

использованием 

цифровых средств 

 

ОК 03 − -определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации  

в профессиональной 

деятельности, 

− - применять 

современную научную 

− содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации 

− современная 

научная и 

профессиональная 

терминология 

− возможные 

траектории 
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профессиональную 

терминологию, 

− определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования, 

− - выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи, 

− - презентовать 

идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности,  

− -  оформлять 

бизнес-план, 

− - рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования, 

− - определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

− - презентовать 

бизнес-идею, 

- определять источники 

финансирования 

профессионального 

развития и 

самообразования 

− основы 

предпринимательской 

деятельности основы 

финансовой 

грамотности 

− правила 

разработки бизнес-

планов 

− порядок 

выстраивания 

презентации  

кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 − организовывать 

работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

− психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности, 

основы проектной 

деятельности 

 

ОК 05 − грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике  

на государственном 

языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

− особенности 

социального и 

культурного контекста, 

− правила 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений 
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ОК 07 − соблюдать нормы 

экологической 

безопасности, 

− определять 

направления 

ресурсосбережения  

в рамках 

профессиональной 

деятельности  

по Ошибка! Источник 

ссылки не найден., 

осуществлять работу  

с соблюдением 

принципов бережливого 

производства, 

− организовывать 

профессиональную 

деятельность  

с учетом знаний об 

изменении 

климатических условий 

региона 

− правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности , 

− основные 

ресурсы, 

задействованные  

в профессиональной 

деятельности, 

− пути обеспечения 

ресурсосбережения, 

− принципы 

бережливого 

производства, 

− основные 

направления изменения 

климатических условий 

региона 

 

ОК 08 − использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей 

− применять 

рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной 

деятельности, 

− пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной Ошибка! 

Источник ссылки не 

найден. 

− роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека, 

− основы здорового 

образа жизни, 

− условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для Ошибка! 

Источник ссылки не 

найден. 

− средства 

профилактики 

перенапряжения 

 

ОК 09 − понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

− правила 

построения простых и 

сложных предложений 

на профессиональные 

темы 

− основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 
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тексты на базовые 

профессиональные темы 

− участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие  

и профессиональные 

темы 

− строить простые 

высказывания о себе и о 

своей 

профессиональной 

деятельности 

− кратко 

обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые) 

− писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

профессиональная 

лексика) 

− лексический 

минимум, относящийся 

к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

− особенности 

произношения 

− правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

 

 

1.3 Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 2. СТРУКТУРА И 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем 

в часах 

В т.ч. в форме 

практ. 

подготовки 

Учебные занятия12 76 32 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация в форме (экзамен) 12 - 

Всего 90 32 

 

 
12 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2 Тематический план и содержание общеобразовательной учебной дисциплины 

                                                            

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятий 
Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Раздел 1 Бухгалтерский учет.  Его объекты и задач 20 ОК 01-ОК 09 

Тема 1.1 

Хозяйственный 

учет и его 

сущность 

 

Содержание учебного материала 14  

Сущность и функции бухгалтерского учёта. Пользователи 

бухгалтерской информации в рыночной экономики, их интересы и 

потребности. 

Понятие о хозяйственном учете 

Основные характерные черты хозяйственного учета.  

Требования, предъявляемые к бухгалтерскому учету в условиях 

развития рыночных отношений. 

Измерители, применяемые в учете; их виды, взаимосвязь и значение 

в организации учета и контроля. 

2 

История возникновения и развития бухгалтерского учета  2 

Общая характеристика бухгалтерского учета.  

Предмет бухгалтерского учета 

Понятие о хозяйственных операциях. 

Хозяйственные процессы и их результаты. 

2 

Классификация имущества предприятия по видам. 2 
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Классификация имущества предприятия по источникам 

формирования и целевому назначению 

Метод бухгалтерского учета как система способов и определенных 

приемов, которые осуществляются посредством взаимосвязанных 

элементов: оценки и калькуляции; системы синтетических и 

аналитических счетов с применением двойной записи; 

документации; инвентаризации; бухгалтерского баланса и 

отчетности предприятия. 

Основные направления развития метода бухгалтерского учета. 

2 

 Практические занятия  4  

Классификация имущества предприятия по видам и размещению. 2 

 Классификация имущества предприятия по источникам 

формирования и целевому назначению 

2  

Тема 1.2 

Правовая основа 

бухгалтерского 

учета 

 

Содержание учебного материала 6  

Общие положения по законодательному и нормативному 

регулированию бухгалтерского учёта в Российской Федерации. 

Действующие уровни системы нормативного регулирования 

бухгалтерского учёта в Российской Федерации .Понятие 

организации бухгалтерского учета в РФ.  

2 

Международные стандарты финансовой отчетности. 2 
В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Реферат : Федеральный закон РФ «О бухгалтерском учете».  
2 

Раздел 2      Бухгалтерский баланс 8 ОК 01-ОК 09 

Тема 2.1 

Балансовый 

метод  отражения 

информации. 

Виды балансов 

Содержание учебного материала 8  

Бухгалтерский баланс – важнейший завершающий элемент метода 

бухгалтерского учета.  

Строение баланса: актив и пассив. 

Основные элементы бухгалтерского баланса: разделы и статьи. 

Группировка статей баланса исходя из экономического содержания. 

2 

Типы хозяйственных операций. 2 

Практические занятия  4 
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1. Производственные ситуации по соотнесению имущества и 

обязательств предприятия и статей баланса. 

2 

2.Составления бухгалтерского баланса 2 

Раздел 3    Счета и двойная запись 16 ОК 01-ОК 09 

 

Тема 3.1 

 Счета и двойная 

запись 

 

 

Содержание учебного материала 16  

Счета, как один из основных элементов метода бухгалтерского 

учета. 

Виды балансовых счетов. Активные, пассивные, активно-

пассивные счета. 

2 

 Двойная запись, ее контрольное и информационное значение 

Корреспонденция счетов, как форма взаимосвязи счетов при 

отражении в них хозяйственных  операций 

Бухгалтерские записи, их виды. Простые и сложные бухгалтерские 

записи 

2  

 

 

 

 

 

Счета синтетического и аналитического учета, их значение, 

особенности и взаимосвязь. Субсчета. 

Хронологические и систематические записи хозяйственных 

операций  

2  

Оборотные ведомости по синтетическим и аналитическим счетам 2  

Практические занятия  8  

1.Составление бухгалтерских записей по хозяйственным операциям 2  

2.Составление оборотных ведомостей по синтетическим  2  

3.Составление бухгалтерских записей по хозяйственным операциям 

с учетом аналитических счетов. 

2  

4.Составление оборотных ведомостей по аналитическим счетам. 2  

Раздел 4   Стоимостное измерение и текущий бухгалтерский учет основных 

хозяйственных процессов 

26 ОК 01-ОК 09 

Тема 4.1 

Учет процесса 

заготовления 

 

Содержание учебного материала 8  

Общая характеристика процесса заготовления. Задачи, стоящие 

перед учетом процесса заготовления . Определение фактической 

себестоимости приобретенных материалов.  

2 
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 Учет поступления материалов и их отпуска в производство. 

Покупная стоимость материалов. Заготовительно-складские 

расходы. 

2 

Практические занятия  4 

1.Учет процесса заготовления . 2 

2.Определение фактической себестоимости приобретенных 

материалов. 

2 

Тема 4.2 

Учет процесса 

производства 

Содержание учебного материала 10  

Общая характеристика процесса производства. Задачи, стоящие 

перед учетом процесса производства. Понятие о затратах 

производства. Прямые и косвенные затраты. 

2 

 

 Распределение косвенные затраты. 2  

Определение фактической производственной себестоимости 

готовой продукции. Общая схема учета производственных затрат и 

их распределения. Основы учета выпуска готовой продукции. 

2 

Практические занятия  4 

 1.Учет процесса производства. 2 

2.Определение фактической производственной себестоимости 

готовой продукциина счетах бухгалтерского учета 

2 

Тема 4.3 

Учет процесса 

продажи 

Содержание учебного материала 8  

Общая характеристика процесса продажи. Задачи, стоящие перед 

учетом процесса реализации.  Учет отгрузки и реализации готовой 

продукции.  

2 

Определение финансового результата готовой продукции. Расходы 

на продажу, их учет. Прибыль, как важнейший показатель 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

2 

Практические занятия  4 

1.Учет процесса продажи продукции 2 

2.Определение финансового результата готовой продукции на 

счетах бухгалтерского учета 

2 
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Раздел 5    Документация и инвентаризация 6 ОК 01-ОК 09 

Тема 5.1 

Бухгалтерские 

документы 

Содержание учебного материала 6  

Сущность и значение документов.   

Классификация документов  

Требования, предъявляемые по содержанию и оформлению 

бухгалтерских документов.  

Документооборот, его правила.  

2 

Практические занятия  4 

1.Заполнение приходных и расходных кассовых документов.  2 

2.Заполнение авансовых отчетов и платежных поручений. 2 

Раздел 6  Технология обработки учетной информации 2 ОК 01-ОК 09 

Тема 6.1. 

Учетные 

регистры и 

способы  

исправления 

ошибок в них. 

Содержание учебного материала 2  

 
 

Понятие учетных регистров. Журнально-ордерная форма учета.   

Упрощенная форма бухгалтерского учета. 

 Автоматизированная форма организации бухгалтерского учета 

.Способы исправления ошибок в учетных регистрах: корректурный, 

способ «красное сторно» и способ дополнительной записи. 

Исправление ошибок в учетных записях и оформление 

бухгалтерских справок на исправление. 

2 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация (экзамен) 12  

Всего: 90  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Учебная  лаборатория, оснащенный оборудованием в соответствии с п. 6.1.2.1 

образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Бабаев Ю.А., Петров А.М.  Теория бухгалтерского учета/ под ред. Ю.А. Бабаева. – 5-е изд, 

перераб. И доп. -  Москва : Проспект, 2019г. ISBN 978-5-392-01618-1 

2. Железнова  Л.М. Теория бухгалтерского учёта: Учебно-методический комплекс. – 5-е изд., 

перераб. и доп. -  М.: ИНФРА - М, 2019 г. ISBN 978-5-16-003797-4 

3. Зонова А.В., Зонова Н.С., Горячих С.П.  Бухгалтерский учёт в схемах: учеб. пособие / под 

общ. ред. А.В. Зоновой. - М.: Магистр, 2019г. ISBN 978-5-9776-0113-9 

4. Кириллова Н.А., Богаченко В.М. Бухгалтерский учёт для ССУЗов: учеб. – 2-е изд., перераб. 

и доп. - М.: Проспект, 2020г. ISBN 978-5-392-00580-2 

5. Пошерстник Н.В. Самоучитель по бухгалтерскому учёту. 15-е изд. - СПб.: Питер,2020 г. 

ISBN 978-5-49807-561-7 

6. Сайгидмагомедов А.М., Даитов В.В.  Практикум по теории бухгалтерского учёта: теория, 

задачи и тесты/  А.М. Сайгидмагомедов, В.В.  Даитов. -  М.: ФОРУМ, 2019 г. ISBN 978-5-

91134-254-8 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

  

1. 1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: 

принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская Федерация. Конституция 

(1993). – Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – Текст: электронный.  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (текст в 

действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – Москва, 

2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (текст в 

действующей редакции). [принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен 

Советом Федерации 17 июля 1998 года]. – Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

4. Российская Федерация. Законы. Об аудиторской деятельности: Федеральный закон от 

30 декабря 2008г. № 307-ФЗ/ Российская Федерация. Законы. - Москва, 2021. - Доступ из 

справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: 

электронный. 

5. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 

29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская Федерация. Законы. 

Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

Федеральные стандарты Бухгалтерского учета: 

6. Российская Федерация. Правительство. Учетная политика организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 
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7. Российская Федерация. Правительство. Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 3/2006), 

утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - 

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный; 

8. Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерская отчетность организации: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 

43н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

9. Российская Федерация. Правительство. Запасы: Федеральный стандарт бухгалтерского 

учета ФСБУ 5/2019, утв. приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н (действующая 

редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

10. Российская Федерация. Правительство. Основные средства: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020, утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 N 204н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

11. Российская Федерация. Правительство. Доходы организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

12. Российская Федерация. Правительство. Расходы организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

13. Российская Федерация. Правительство. Учет государственной помощи: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

14. Российская Федерация. Правительство. Учет нематериальных активов: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

15. Российская Федерация. Правительство. Учет расходов по займам и кредитам: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 107н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

16. Российская Федерация. Правительство. Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина 

России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

17. Российская Федерация. Правительство. Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина 

России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;  

18. Российская Федерация. Правительство. Отчет о движении денежных средств: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 

N 11н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

19. Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерский учет аренды: Федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2018 
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№208н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

20. Российская Федерация. Правительство. Капитальные вложения: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБ 26/2020 утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 №204н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021) . – Текст: электронный; 

21. Российская Федерация. Правительство. Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете: Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 утв. 

приказом Минфина РФ от 16.04.2021 №62н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-

правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

22. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Методических указаний по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств: Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 

49 (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

23. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Положения по ведению 

бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации: Приказ Минфина 

России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

24. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению: 

Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-

правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

25. Российская Федерация. Правительство. О формах бухгалтерской отчетности 

организаций: Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н (действующая редакция)/ Доступ 

из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: 

электронный; 

26. Российская Федерация. Центральный Банк. О порядке ведения кассовых операций 

юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными 

предпринимателями и субъектами малого предпринимательства: Указание Банка России от 

11.03.2014 №3210-У (в действующей редакции)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

27. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - URL: http://consultant.ru. Режим 

доступа: свободный. – Текст электронный.  

28. Справочно-правовая система «Гарант». - URL: http://www.garant.ru - Режим доступа: 

свободный. – Текст электронный. 

29. Министерства финансов Российской Федерации: гос. учреждение. – 2021. - URL: 

http://minfin.ru. Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

30. Федеральной налоговой службы: гос. учреждение. – 2021. - URL: http://nalog.ru. - Режим 

доступа: свободный. – Текст электронный. 

31. Российская Федерация. Правительство. Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические работы: Положение по бухгалтерскому учету 

(ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция)/ 

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный; 

32. Российская Федерация. Правительство. Учет финансовых вложений: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

33. Российская Федерация. Правительство. Информация об участии в совместной 

деятельности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ 
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от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

34. Российская Федерация. Правительство. Изменения оценочных значений: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

35. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской Федерации. - URL: 

http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

− общие требования к 

бухгалтерскому учету в 

части документирования 

всех хозяйственных 

действий и операций;  

− понятие первичной 

бухгалтерской 

документации 

− определение 

первичных бухгалтерских 

документов; 

− формы первичных 

бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты 

первичного учетного 

документа; 

− порядок 

проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной 

проверки документов, 

проверки по существу, 

арифметической проверки 

− принципы и 

признаки группировки 

первичных бухгалтерских 

документов 

− порядок 

проведения таксировки и 

контировки первичных 

бухгалтерских 

документов; 

− порядок 

составления регистров 

бухгалтерского учета; 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

Какими процедурами 

производится оценка: 

Экспертная оценка 

деятельности обучающихся 

при выполнении   и защите 

результатов  практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, опроса, 

результатов внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, контрольных 

работ и других видов 

текущего контроля. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ и видов работ по 

практике 

Диагностика 

(тестирование, 

контрольные работы) 
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правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации; 

−  

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач;  

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно 

Умеет:  

− принимать 

произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как 

письменное 

доказательство 

совершения 

хозяйственной операции 

или получение разрешения 

на ее проведение, 

− принимать 

первичные бухгалтерские 

документы на бумажном 

носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного 

электронной подпись, 

− проверять наличие 

в произвольных 

первичных бухгалтерских 

документах обязательных 

реквизитов,   

− проводить 

формальную проверку 

документов, проверку по 

существу, 

арифметическую 

проверку,  

Характеристики 

демонстрируемых умений, 

которые могут быть проверены:   

- при применении 

нормативного регулирования 

бухгалтерского учета, 

- как способность 

ориентироваться на 

международные стандарты 

финансовой отчетности,  

- при  проверке соблюдений 

требований к бухгалтерскому 

учету,  

- при проверке  соответствии 

методам и принципам 

бухгалтерского учета, 

- при контроле использования 

форм и счетов бухгалтерского 

учета.  

 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы. 

Оценка результатов 

проведенного итогового 

экзамена.  

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса. Оценка результатов 

тестирования.  

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач. 
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− проводить 

группировку первичных 

бухгалтерских документов 

по ряду признаков, 

− проводить 

таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских 

документов,  

−   организовывать 

документооборот, 

− разбираться в 

номенклатуре дел,  

− заносить данные по 

сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учета, 

− передавать 

первичные бухгалтерские 

документы в текущий 

бухгалтерский архив, 

− передавать 

первичные бухгалтерские 

документы в постоянный 

архив по истечении 

установленного срока 

хранения, 

− исправлять ошибки 

в первичных 

бухгалтерских 

документах.   
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Приложение 2.10 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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7. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен13: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК 01 

 
распознавать задачу 

и/или проблему  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

анализировать задачу 

и/или проблему  

и выделять её составные 

части 

определять этапы 

решения задачи 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план 

действия 

определять 

необходимые ресурсы 

владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах 

реализовывать 

составленный план 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать  

и жить  

основные источники 

информации  

и ресурсы для решения 

задач и проблем  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

алгоритмы выполнения 

работ  

в профессиональной и 

смежных областях 

методы работы в 

профессиональной  

и смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

 
13 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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ОК 02 

 
определять задачи для 

поиска информации 

определять 

необходимые источники 

информации 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию  

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты 

поиска, применять 

средства 

информационных 

технологий  

для решения 

профессиональных задач 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы 

структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства  

и устройства 

информатизации 

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе 

с использованием 

цифровых средств 

 

ОК 03 

 
определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации  

в профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития  

и самообразования 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности основы 

финансовой грамотности 

правила разработки 

бизнес-планов 

порядок выстраивания 

презентации  

кредитные банковские 

продукты 
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деятельности; 

оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей  

в рамках 

профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-

идею  

определять источники 

финансирования 
ОК 04 

 
организовывать работу 

коллектива  

и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности 

основы проектной 

деятельности 

 

ОК 05 

 
грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике  

на государственном 

языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

правила оформления 

документов  

и построения устных 

сообщений 

 

ОК 09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах 

на знакомые общие  

и профессиональные 

темы 

строить простые 

высказывания о себе  

и о своей 

профессиональной 

деятельности 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся  

к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 
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кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые) 

писать простые связные 

сообщения  

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

7.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия14 42 54 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 - 

Всего 110 56 

  

 
14 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, и практических  занятий  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Теоретические основы построения системы налогообложения   

Тема 1.1.  

Основы налогообложения  

 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

        ОК 05, ОК 09 
Особенности построения системы налогов и сборов России. 

Современные принципы налогообложения. Понятие налога, его 

признаки и внутренняя структура.  

Функции налогов. Сбор, его отличие от налога. Страховые взносы. 

 

2 

 

 

 

 

 Классификация налогов. Основные элементы налоговой системы. 
Участники отношений, регулируемых законодательством о налогах 

и сборах 

 

2 

Тема 1.2.  

Государственное 

регулирование налоговых 

правоотношений 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Налоговые правоотношения. Налоговая деятельность государства. 

Современная налоговая политика государства. Права и обязанности 

субъектов налоговых правоотношений. 

 Налоговая декларация, ее форма и виды. Общие положения о 

налоговом контроле. Налоговые проверки. Камеральная налоговая 

проверка. Выездная налоговая проверка. Налоговая тайна.  

2 

 

 

 

 

 

Раздел 2. Действующие налоги и сборы   

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 
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Тема 2.1. Налогообложение 

физических лиц 

Общие сведения о налогах, уплачиваемых физическими лицами: 

НДФЛ, в т.ч. налог на доход по вкладам (налогоплательщики, 

налоговая база, объект налогообложения, ставки налога, налоговые 

вычеты при расчете НДФЛ) 

 

4 

 

 

 

 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 Транспортный налог (налогоплательщики, налоговая база, объект 

налогообложения, ставки налога) 

 

2 

 

 

Земельный налог (налогоплательщики, налоговая база, объект 

налогообложения, ставки налога, нестандартные ситуации при 

расчете земельного налога) 

Налог на имущество физических лиц (налогоплательщики, 

налоговая база, объект налогообложения, ставки налога)  

 

2 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 1. Расчет налога на доходы физических лиц 

(для резидентов и нерезидентов) 

4 

 Практическое занятие № 2. Расчет налога на имущество на 

имущество физических лиц. 

4  

 

 

 Практическое занятие № 3. Расчет транспортного налога.  2  

 Практическое занятие № 4. Расчет земельного налога 2  

Тема 2.2. Налогообложение 

юридических лиц 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
НДС (налогоплательщики, объекты налогообложения, ставки 

налога, , освобождение от уплаты налога) 

 

2 
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Заполнение налоговой декларации по уплате НДС в бюджет. 

Оформление перечисления налога в бюджет. 

2 

 

 

Акцизы (налогоплательщики, объекты налогообложения, ставки 

налога ) 

2  

Налог на имущество юридических лиц (налогоплательщики, 

объекты налогообложения, ставки налога ) 

2  

Государственная пошлина (налогоплательщики, объекты 

налогообложения, ставки налога ) 

2  

Налог на добычу полезных ископаемых (налогоплательщики, 

объекты налогообложения, ставки налога ) 

2  

Налог на пользование объектами животного мира 

(налогоплательщики, объекты налогообложения, ставки налога ) 

2  

Налог на игорный бизнес (налогоплательщики, объекты 

налогообложения, ставки налога ) 

2  

Налог на прибыль (налогоплательщики, объекты налогообложения, 

ставки налога ) 

2  

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 5. Расчет налога на добавленную стоимость 4  
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Практическое занятие № 6. Оформление налоговой декларации по 

налогу на добавленную стоимость 

4  

Практическое занятие № 7. Расчет  акцизных сборов 2  

Практическое занятие № 8. Расчет налога на имущество 

юридических лиц 

2  

Практическое занятие № 9. Расчет государственной пошлины 2  

Практическое занятие № 10. Расчет налога на добычу полезных 

ископаемых и налога на пользование объектами животного мира 

4  

 Практическое занятие № 11. Расчет налога на игорный бизнес 2  

Практическое занятие № 12. Расчет налога на прибыль 4  

Раздел 3.  Специальные налоговые режимы   

Тема 3.1. Упрощенная 

система налогообложения 

(УСН)  

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Налогоплательщики. Порядок и условия начала и прекращения 

применения упрощенной системы налогообложения. Объекты 

налогообложения. Порядок определения и признания доходов и 

расходов. Налоговая база. Налоговый период. Отчетный период. 

Налоговые ставки. 

 Налоговая декларация. Особенности исчисления налоговой базы 

при переходе с общего режима на упрощенную систему 

налогообложения и с упрощенной системы налогообложения на 

общий режим налогообложения.. 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 13. Расчет налога по упрощенной системе 

налогообложения. 

4  

 Практическое занятие № 14. Оформление налоговой декларации 

поУСН 

2  

Тема 3.2. Патентная 

система налогообложения 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Право применения патентной системы налогообложения и ее 

сущность. Совмещение патентной системы налогообложения с 

иными системами налогообложения.  

2 
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Патент и срок его действия. Процедура постановки на учет. 

Налоговый период. Порядок расчета и оплаты налога. Утрата права 

на применение патентной системы налогообложения. Налоговый 

учет. Налоговая декларация. 

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 15. Расчет стоимости патента по отдельным 

видам деятельности 

4  

Раздел 4. Обязательные страховые взносы во внебюджетные фонды   

Тема 4.1. Виды 

внебюджетных фондов РФ 

и обязательные страховые 

взносы 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 Цели, функции и особенности финансирования Пенсионного фонда 

Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования и территориальных фондов обязательного 

медицинского страхования".  

 

2 

 

 

 

 

 

Плательщики страховых взносов, объект обложения, база, тарифы, 

порядок исчисления и уплаты, права и обязанности плательщиков и 

органов контроля за уплатой страховых взносов.  

2 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 16 Расчет страховых взносов во 

внебюджетные фонды. 

4  

 Практическое занятие № 17. Документальное оформление 

перечислений во внебюджетные фонды 

4  

Промежуточная аттестация (экзамен) 12  

Всего  110  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Налоги», оснащенный оборудованием: доска учебная, рабочее место 

преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: 

компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1 Основные печатные и электронные издания 

1. Лыкова, Л. Н.  Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. Н. Лыкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 376 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12488-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469698 

2. Налоги и налогообложение : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. Я. Маршавина [и др.] ; под редакцией Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. 

— 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 510 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13743-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470004 

3. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Б. Поляк [и др.] ; ответственные редакторы Г. Б. Поляк, 

Е. Е. Смирнова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 380 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14544-1. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477927 

4. Налоги и налогообложение. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Д. Г. Черник [и др.] ; под редакцией Д. Г. Черника, Ю. Д. 

Шмелева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 438 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11991-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469462 

 

3.2.2 Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция). 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция). 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция). 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция). 

https://urait.ru/bcode/470004
https://urait.ru/bcode/477927
https://urait.ru/bcode/469462
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7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция). 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая 

редакция). 

9. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

10. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

11. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

12. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

13. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знает: 

Налоговый кодекс 

Российской Федерации; 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

отношения организации и 

государства в области 

налогообложения; 

экономическую сущность 

налогов; 

принципы построения и 

элементы налоговых 

систем; 

виды налогов в Российской 

Федерации и порядок их 

расчетов; 

источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

сущность и структуру 

страховых взносов в 

государственные 

внебюджетные фонды 

демонстрирует знание статей 

Налогового кодекса Российской 

Федерации; 

демонстрирует знание 

нормативных правовых актов, 

регулирующих отношения 

организации и государства в 

области налогообложения; 

демонстрирует знание 

экономической сущности 

налогов; 

демонстрирует знание принципов 

построения и элементов 

налоговых систем; 

демонстрирует знание видов 

налогов в Российской Федерации 

и порядка их расчетов; 

демонстрирует знание источников 

уплаты налогов, сборов, пошлин; 

демонстрирует знание сущности и 

структуры страховых взносов в 

государственные внебюджетные 

фонды 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Умеет: 

ориентироваться в 

действующем налоговом 

законодательстве 

Российской Федерации; 

понимать сущность и 

порядок расчетов налогов; 

демонстрирует умение 

пользоваться действующим 

налоговым законодательством 

Российской Федерации; 

демонстрирует умение расчета 

налогов; 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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определять виды и порядок 

налогообложения; 

выделять элементы 

налогообложения; 

определять источники 

уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

понимать сущность и 

порядок расчетов страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды 

демонстрирует умение 

определять виды и порядок 

налогообложения; 

демонстрирует умение выделять 

элементы налогообложения; 

определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

демонстрирует умение расчета 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 
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Приложение 2.11 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«ОП.06 ОСНОВЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО УЧЕТА» 
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8. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы  управленческого  учета» 
(наименование дисциплины) 

1.2.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина ОП 06. «Основы управленческого учета» является 

обязательной частью профессионального цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

04. 
 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен15: 

Код ОК Уметь Знать Владеть навыками  

ОК 01 − распознавать 

задачу и/или проблему  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

− анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять её составные 

части, 

− определять этапы 

решения задачи, 

− выявлять и 

эффективно искать 

информацию 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы, 

− составлять план 

действия, 

− определять 

необходимые ресурсы, 

− владеть 

актуальными методами 

− - актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить, 

− - основные 

источники информации 

и ресурсы  

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

− - алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях, 

− - методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах, 

− - структуру плана 

для решения задач, 

 

 
15 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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работы  

в профессиональной и 

смежных сферах, 

− реализовывать 

составленный план, 

− оценивать 

результат и последствия 

своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника)  

- структуру плана для 

решения задач 

ОК 02 − определять 

задачи для поиска 

информации, 

определять 

необходимые источники 

информации 

− планировать 

процесс поиска, 

− структурировать 

получаемую 

информацию  

− выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации, 

− оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска, 

− оформлять 

результаты поиска, 

− применять 

средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач, 

− использовать 

современное 

программное 

обеспечение, 

использовать различные 

цифровые средства  

для решения 

профессиональных 

задач 

− - номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

− приемы, 

− -

структурирования 

информации, 

− - формат 

оформления результатов 

поиска информации,  

− - современные 

средства и устройства 

информатизации, 

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности , 

в том числе с 

использованием 

цифровых средств 

 

ОК 03 − -определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации  

в профессиональной 

деятельности, 

− содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации 

− современная 

научная и 
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− - применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию, 

− определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования, 

− - выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи, 

− - презентовать 

идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности,  

− -  оформлять 

бизнес-план, 

− - рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования, 

− - определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

− - презентовать 

бизнес-идею, 

- определять источники 

финансирования 

профессиональная 

терминология 

− возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

− основы 

предпринимательской 

деятельности основы 

финансовой 

грамотности 

− правила 

разработки бизнес-

планов 

− порядок 

выстраивания 

презентации  

кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 − организовывать 

работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

− психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности, 

основы проектной 

деятельности 

 

ОК 05 − грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике  

на государственном 

языке, проявлять 

− особенности 

социального и 

культурного контекста, 

− правила 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений 
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толерантность в рабочем 

коллективе 

ОК 07 − соблюдать нормы 

экологической 

безопасности, 

− определять 

направления 

ресурсосбережения  

в рамках 

профессиональной 

деятельности  

по Ошибка! Источник 

ссылки не найден., 

осуществлять работу  

с соблюдением 

принципов бережливого 

производства, 

− организовывать 

профессиональную 

деятельность  

с учетом знаний об 

изменении 

климатических условий 

региона 

− правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности , 

− основные 

ресурсы, 

задействованные  

в профессиональной 

деятельности, 

− пути обеспечения 

ресурсосбережения, 

− принципы 

бережливого 

производства, 

− основные 

направления изменения 

климатических условий 

региона 

 

ОК 08 − использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей 

− применять 

рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной 

деятельности, 

− пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной Ошибка! 

Источник ссылки не 

найден. 

− роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека, 

− основы здорового 

образа жизни, 

− условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для Ошибка! 

Источник ссылки не 

найден. 

− средства 

профилактики 

перенапряжения 

 

ОК 09 − понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

− правила 

построения простых и 

сложных предложений 

на профессиональные 

темы 
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бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

− участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие  

и профессиональные 

темы 

− строить простые 

высказывания о себе и о 

своей 

профессиональной 

деятельности 

− кратко 

обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые) 

− писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

− основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

− лексический 

минимум, относящийся 

к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

− особенности 

произношения 

− правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

 

8.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 2. СТРУКТУРА И 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем 

в часах 

В т.ч. в форме 

практ. 

подготовки 

Учебные занятия16 106 62 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация в форме ( экзамен) 12 - 

Всего 120 62 

 

 
16 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2 Тематический план и содержание общеобразовательной учебной дисциплины 

                                                            

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Тема 1 

Сущность и 

назначение 

управленческого 

учета 

 

Содержание учебного материала 2 ОК. 01-ОК.09 

Понятие управленческого учета, его предмет, объекты и  

принципы построения.  

Взаимосвязь и различия управленческого и финансового учета. 

Системы управленческого учета. 

Метод и способы управленческого учета. 

Виды информации, используемой в процессе управления, и ее 

качественные характеристики. 

2 

Практические занятия - 

Тема 2 

Классификация 

затрат 

Содержание  2 ОК. 01-ОК.09 

Понятие затрат, расходов, издержек.  

Классификация затрат для калькулирования себестоимости 

продукции и определения финансовых результатов  

 

2 

Практические занятия  4 

Решение ситуационных задач. Классификация затрат для 

калькулирования себестоимости продукции и определения 

финансовых результатов 

4 

Тема 3 

Распределение 

косвенных  

расходов 

Содержание  4 ОК. 01-ОК.09 
 
 
 
 
 
 

Первичное распределение косвенных расходов  

Вторичное распределение (перераспределение) косвенных  

расходов 

2 

Методы распределения затрат, обслуживающих подразделений. 

Отнесение косвенных расходов на заказы и виды продукции 

2 

Практические занятия  4 
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 Решение ситуационных задач Распределение 

общепроизводственных расходов 

Распределение общехозяйственных расходов 

4 

 

 

Тема 4 

Позаказный метод 

учета затрат и 

калькулирования 

себестоимости 

 

 

Содержание  2 ОК. 01-ОК.09 

Общая характеристика позаказного метода  

Материальные затраты  

Трудовые затраты  

Производственные накладные расходы  

Преимущества и ограничения позаказного калькулирования 

себестоимости 

2 

Практические занятия  4 

Решение ситуационных задач .Позаказный метод учета затрат и 

калькулирования себестоимости 

4 

Тема 5. Попро-  

цессный  (попере-  

дельный) метод  

учета затрат и  

калькулирования 

себестоимости  

Содержание  2 ОК. 01-ОК.09 

Общая характеристика попроцессного (попередельного)  

метода  

Применение метода средней себестоимости  

Применение метода ФИФО  

Добавленные единицы продукции.  

Нормативные и сверхнормативные потери и доходы.  

Преимущества и ограничения попроцессного калькулиро-  

вания 

2 

Практические занятия  6 

Решение ситуационных задач. Попроцессный (попередельный) 

метод учета затрат и калькулирования себестоимости 

6 

Тема 6 

Смешанные и 

альтернативные 

методы 

калькуляции 

Содержание учебного материала 2 ОК. 01-ОК.09 

Партионный (пооперационный) метод  

Учет и калькуляция затрат по функциям. 

2 

 

Практические занятия  4 

Решение ситуационных задач .Смешанные и альтернативные 

методы калькуляции 

4 

Тема 7 Содержание учебного материала 4 ОК. 01-ОК.09 
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Смешанные  

методы учета  

затрат и калькул  

рования 

себестоимости 

Пооперационное калькулирование  

Основные положения системы управления «точно в срок»  

Система «точно в срок» и управление материально -

производственными запасами  

Влияние системы «точно в срок» на учет и контроль затрат.  

2  

Особенности бухгалтерского учета при калькулировании  2 

себестоимости методом обратного списания  

Иллюстрация учетных записей при калькулировании себе-  

стоимости методом обратного списания  

Преимущества и ограничения системы калькулирования  

себестоимости методом обратного списания  

 

Практические занятия  4 

Решение ситуационных задач .Смешанные методы учета затрат и 

калькулирования себестоимости 

4 

Тема 8. Взаимо-  

связь динамики за 

трат и изменений  

объема производ-  

ства 

Содержание учебного материала 2 ОК. 01-ОК.09 

Основные подходы к анализу динамики затрат и изменений 

объема производства  

Постоянные затраты  

Переменные затраты  

Смешанные затраты 

2 

Практические занятия  4 

Решение ситуационных задач. Взаимосвязь динамики нений 

объема производства 

4 

Тема 9. Методы  

калькулирования 

себестоимости по 

полным и по 

переменным 

затратам. 

Содержание  4 ОК. 01-ОК.09 

Сущность и ограничения метода калькулирования себе-  

стоимости по полным затратам  

Понятие методов калькулирования сокращенной себесто-  

имости  

Подходы к оценке производственных запасов 

2 
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 Определение размера прибыли и особенности составле-  

ния маржинального отчета о прибылях и убытках  

Направления использования метода калькулирования се-  

бестоимости по переменным затратам  

Преимущества и ограничения метода калькулирования се-  

бестоимости по переменным затратам  

Особенности формирования неполной себестоимости в  

российской учетной практике 

2  

Практические занятия  4 

Решение ситуационных задач. Калькулирования себестоимости по 

полным и по переменным затратам. 

 

4 

Тема 10. Анализ  

соотношения «за-  

траты? -объем? - 

прибыль» 

Содержание 4 ОК. 01-ОК.09 

 Количественный и стоимостной подходы  

Анализ при выпуске одного вида продукции  

Анализ при выпуске нескольких видов продукции 

2 

Графический подход  

Графики «прибыль?— объем продаж»  

 Графики «затраты?— объем?— прибыль» 

2 

Практические занятия 4 

Решение ситуационных задач. Анализ соотношения «затраты? —  

объем? — прибыль» 

4 

Самостоятельная работа  

Тема 11. Функци -

ональный метод  

учета затрат 

Содержание 2 ОК. 01-ОК.09 

Недостатки традиционных методов учета затрат  

Основные положения функционального метода учета за-  

трат  

Составные части функционального метода учета затрат  

 Иллюстрация функционального метода учета затрат и  

сравнение с традиционными методами учета  

Преимущества и ограничения функционального метода  

учета затрат 
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Практические занятия 4 

   

 Решение ситуационных задач. Функциональным методом учета 

затрат 

4  

Тема 12. Метод  

калькулирования 

себестоимости  

по нормативным  

затратам 

«стандарт-кост» 

Содержание 4 ОК. 01-ОК.09 

Общая характеристика метода  

Установление нормативов 

Основные подходы к анализу отклонений  

Анализ отклонений по прямым материальным затратам  

2 

Анализ отклонений по прямым трудовым затратам  

 Анализ отклонений по производственным накладным  

расходам  

Анализ отклонений по коммерческим расходам и продажам  

Анализ комбинационных отклонений и отклонений по  

объему выработки  

 Анализ отклонений по ассортименту и количеству реа-  

лизуемой продукции  

Списание и исследование отклонений 

2 

Практические занятия 4 

Решение ситуационных задач. Калькулирование себестоимости по 

нормативным затратам методом «стандарт-кост» 

4 

Тема 13. Метод  

калькулирования  

себестоимости по  

целевым затратам  

«таргет-костинг» 

Содержание 2 

 

ОК. 01-ОК.09 

Общая характеристика метода «таргет-костинг»  

Установление целевой цены  

Определение целевой прибыли  

Расчет целевых затрат  

Иллюстративный пример  

Преимущества и ограничения метода «таргет-костинг» 

2 

Практические занятия 4 

Решение ситуационных задач. Расчет целевых затрат  4 
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В том числе самостоятельная работа обучающихся 2 

 

 Стратегический управленческий учет: организация, методология. 

Управленческий учет «зеленой» экономики. Особенности учета 

затрат «зеленой» экономики. Особенности управленческой 

отчетности «зеленой» экономики.  

  

Тема 14. 

Современные 

тенденции  

развития 

управленческого 

учета 

Содержание 2 ОК. 01-ОК.09 

Стратегический управленческий учет: организация, ме-  

тодология.  

2 

Управленческий учет «зеленой» экономики. Особенности  

учета затрат «зеленой» экономики. Особенности управленче-  

ской отчетности «зеленой» экономики.  

 Управленческий учет корпоративной социальной ответственности 

(социальный учет). Особенности учета затрат и калькулирования 

корпоративной социальной ответственности.  

Особенности управленческой отчетности о корпоративной 

социальной ответственности 

 

Практические занятия  

Тема 15. 

Бюджетирование 

в системе  

планирования 

деятельности  

организации 

Содержание 2 ОК. 01-ОК.09 

Роль планирования в деятельности организации  

Организация бюджетирования  

Центры ответственности  

Типы бюджетов  

Поведенческие аспекты введения системы бюджетирования 

2 

 

Практические занятия 4 

Решение ситуационных задач. Бюджетирование в системе 

планирования организации 
 

 

Тема 16. Бюджет-  

ный контроль и  

Содержание 2 

 

ОК. 01-ОК.09 

Детализация бюджетных отклонений  2 
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анализ 

отклонений 

Интерпретация отклонений  

Возможные проблемы внедрения контроля по отклоне-  

ниям 

Практические занятия 4  

Решение ситуационных задач. Бюджетный контроль и анализ 

отклонений 

  

Тема 17. Сегмен-  

тарная отчетность  

организации: ее  

цели, состав и ме 

тоды составления 

Содержание 2 ОК. 01-ОК.09 

Сущность и значение сегментарной отчётности  

Условия выделения сегментов  

Отчетный сегмент  

Основы оценки отчетных сегментов  

 

2 

 

 

Правила построения отчётности по сегментам для внеш-  

них пользователей  

Роль сегментарной отчетности в процессе принятия управ-  

ленческих решений 

 

 

 

 

Практические занятия 4 

Решение ситуационных задач. Составление сегментарной 

отчетности организации  

4 

Промежуточная аттестация (экзамен) 12  

Всего: 120  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Учебная лаборатория, оснащенный оборудованием в соответствии с п. 6.1.2.1 

образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Волкова, О. Н. Управленческий учет: учебник и практикум / О. Н. Волкова. — М.: Юрайт, 

2021. — 461 с. — ISBN 978-5-534-10748-7. — URL: https://urait.ru/bcode/470084 (дата 

обращения: 05.07.2021). — Режим доступа: по подписке ПримГСХА. — Текст: электронный. 

2.Жариков, В.Д. Основы бизнес-планирования в организации: учеб. пособие /В.Д. Жариков, 

В.В. Жариков, В.В. Безпалов. – М.: Кнорус, 2016. – 200 с. - ISBN 978-5-406-05045-3.  

3.Лопарева, А. М. Бизнес-планирование: учебник / А. М. Лопарева. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— М.: Юрайт, 2021. — 273 с. — ISBN 978-5-534- 13541-1. — URL: https://urait.ru/bcode/475874 

(дата обращения: 30.06.2021). Режим доступа: по подписке ПримГСХА. — Текст: 

электронный.  

4.Николаева, А. В. Бизнес-планирование: учеб. пособие / А. В. Николаева. — Иркутск: 

ИрГУПС, 2019. — 112 с. — URL:  

https://e.lanbook.com/book/157931 (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: по 

подписке ПримГСХА. — Текст: электронный 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

  

1. 1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: 

принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская Федерация. Конституция 

(1993). – Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – Текст: электронный.  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (текст в 

действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – Москва, 

2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (текст в 

действующей редакции). [принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен 

Советом Федерации 17 июля 1998 года]. – Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

4. Российская Федерация. Законы. Об аудиторской деятельности: Федеральный закон от 

30 декабря 2008г. № 307-ФЗ/ Российская Федерация. Законы. - Москва, 2021. - Доступ из 

справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: 

электронный. 

5. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 

29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская Федерация. Законы. 

Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.09.2021). – Текст: электронный. 

Федеральные стандарты Бухгалтерского учета: 

6. Российская Федерация. Правительство. Учетная политика организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 
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7. Российская Федерация. Правительство. Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 3/2006), 

утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - 

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – 

Текст: электронный; 

8. Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерская отчетность организации: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 

43н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

9. Российская Федерация. Правительство. Запасы: Федеральный стандарт бухгалтерского 

учета ФСБУ 5/2019, утв. приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н (действующая 

редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

10. Российская Федерация. Правительство. Основные средства: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020, утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 N 204н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

11. Российская Федерация. Правительство. Доходы организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

12. Российская Федерация. Правительство. Расходы организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

13. Российская Федерация. Правительство. Учет государственной помощи: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

14. Российская Федерация. Правительство. Учет нематериальных активов: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

15. Российская Федерация. Правительство. Учет расходов по займам и кредитам: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 107н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

16. Российская Федерация. Правительство. Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина 

России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

17. Российская Федерация. Правительство. Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина 

России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный;  

18. Российская Федерация. Правительство. Отчет о движении денежных средств: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 

N 11н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

19. Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерский учет аренды: Федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2018 
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№208н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 

20. Российская Федерация. Правительство. Капитальные вложения: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБ 26/2020 утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 №204н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021) . – Текст: электронный; 

21. Российская Федерация. Правительство. Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете: Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 утв. 

приказом Минфина РФ от 16.04.2021 №62н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-

правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 
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23. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Положения по ведению 
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КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 
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электронный; 
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29. Министерства финансов Российской Федерации: гос. учреждение. – 2021. - URL: 
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от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.09.2021). – Текст: электронный. 

34. Российская Федерация. Правительство. Изменения оценочных значений: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.09.2021). – Текст: электронный; 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: , 

− Сущность и 

назначение 

управленческого учета, 

− общие требования к 

управленческому учету, 

− классификацияю 

затрат, 

− методы 

распределение косвенных  

расходов, 

− методы 

калькулирования 

− себестоимости, 

− бюджетирование в 

системе планирования 

деятельности организации  

 

 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

Какими процедурами 

производится оценка: 

Экспертная оценка 

деятельности обучающихся 

при выполнении   и защите 

результатов  практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, опроса, 

результатов внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, контрольных 

работ и других видов 

текущего контроля. 
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усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач;  

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно 

Умеет:  

−  распределять 

косвенные расходы 

различными методами, 

− составлять 

калькуляции 

себестоимости продукции, 

− осуществлять 

бюджетный контроль и 

анализ отклонений, 

− составлять 

сегментарную отчетность 

организации  

Характеристики 

демонстрируемых умений, 

которые могут быть проверены:   

- при применении 

нормативного регулирования 

управленческого учета, 

- как способность 

ориентироваться на 

международные стандарты 

финансовой отчетности,  

- при  проверке соблюдений 

требований к управленческому 

учету,  

- при проверке  соответствии 

методам и принципам 

управленческого учета, 

- при контроле использования 

форм и счетов бухгалтерского 

учета.  

 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы. 

Оценка результатов 

проведенного итогового 

экзамена.  

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса. Оценка результатов 

тестирования.  

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач. 
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Приложение 2.12 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 
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9. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Организация внутреннего контроля» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Организация внутреннего контроля» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям).  

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен17: 

Код 

ОК  

 

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК 01  − распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её 

составные части; 

− определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, определять 

необходимые ресурсы; 

− выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

− владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

− оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

− актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

− структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях; 

− основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и/или 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

− порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК 02  − определять задачи для поиска 

информации, планировать 

процесс поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации; 

− выделять наиболее значимое в 

перечне информации, 

структурировать получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска; 

− оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

− номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

− приемы структурирования 

информации; 

− формат оформления результатов 

поиска информации; 

− современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства 

- 

 
17 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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− применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; 

− использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

− использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

ОК 03  − определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

− применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

− определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

− выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

− определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники финансирования; 

− презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

− определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

− составлять различные 

правовые документы; 

− находить интересные 

проектные идеи, грамотно их 

формулировать и 

документировать; 

− оценивать жизнеспособность 

проектной идеи, составлять план 

проекта 

− содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

− современная научная и 

профессиональная терминология; 

− возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

− основы предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

− правила разработки презентации; 

− основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04  − организовывать работу 

коллектива и команды; 

− взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

− психологические основы 

деятельности коллектива; 

− психологические особенности 

личности 

- 

ОК 05  − грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике 

на государственном языке; 

− проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

− правила оформления 

документов; 

− правила построения устных 

сообщений; 

− особенности социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 06  − проявлять гражданско-

патриотическую позицию; 

− сущность гражданско-

патриотической позиции; 
- 
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− демонстрировать осознанное 

поведение; 

− описывать значимость своей  

специальности; 

− применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

− традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений; 

− значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

− стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 09  − понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

− участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

− строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

− кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

− писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

− правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

− основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

− лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

− особенности произношения; 

− правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

- 

ПК 

2.1.  

− определять цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

− руководствоваться 

нормативными правовыми 

актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации 

активов; 

− пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

− давать характеристику 

активов организации; 

− готовить регистры 

аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать 

их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

− составлять 

инвентаризационные описи; 

− проводить физический 

подсчет активов; 

− составлять сличительные 

ведомости и устанавливать 

соответствие данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

− нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

− основные понятия 

инвентаризации активов; 

− характеристику объектов, 

подлежащих инвентаризации; 

− цели и периодичность 

проведения инвентаризации 

имущества; 

− задачи и состав 

инвентаризационной комиссии; 

− процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

− перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

− приемы физического подсчета 

активов; 

− порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

− порядок составления 

сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом 

− выполнении работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств организации 

− выполнении 

контрольных процедур и 

их документировании; 

− подготовке 

оформления 

завершающих материалов 

по результатам 

внутреннего контроля 
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− выполнять работу по 

инвентаризации основных 

средств и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 

− выполнять работу по 

инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских 

проводках; 

− выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке 

материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 

− формировать бухгалтерские 

проводки по отражению 

недостачи активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью контроля 

на счете 94 "Недостачи и потери 

от порчи ценностей"; 

− формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач 

в зависимости от причин их 

возникновения; 

− составлять акт по 

результатам инвентаризации; 

− проводить выверку 

финансовых обязательств; 

− участвовать в 

инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности 

организации; 

− проводить инвентаризацию 

расчетов; 

− определять реальное 

состояние расчетов; 

− выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к 

взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с 

учета; 

− проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 

98); 

− проводить сбор информации 

о деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

− выполнять контрольные 

процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

− порядок инвентаризации 

основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских 

проводках; 

− порядок инвентаризации 

нематериальных активов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

− порядок инвентаризации и 

переоценки материально 

производственных запасов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

− формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

− формирование бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

− процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации; 

− порядок инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

− порядок инвентаризации 

расчетов; 

− технологию определения 

реального состояния расчетов; 

− порядок выявления 

задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с 

учета; 

− порядок инвентаризации 

недостач и потерь от порчи 

ценностей; 

− порядок ведения бухгалтерского 

учета источников формирования 

имущества; 

− порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

− методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов. 

− международные стандарты 

финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского 

Сообщества о консолидированной 

отчетности 
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материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия18 40 22 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
 - 

Всего 42 24 

  

 
18 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций 

и личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Основные требования к системе внутреннего контроля 20  

Тема 1.1. Теоретические 

основы внутреннего 

контроля. 

 

Содержание  4 ОК01 - 06, 09 

ПК2.1 Сущность и предпосылки возникновения контроля. Контроль как функция 

управления. Виды контроля. Предмет и метод контроля. Формы контроля. Органы 

контроля. Классификация контроля. Внешний и внутренний контроль. Органы 

государственного финансового контроля в современной России Сущность внутреннего 

контроля. Формы внутреннего контроля. Методы внутреннего контроля. Концепции 

внутреннего контроля. Риски и их ограничение – как фундаментальная задача 

внутреннего контроля 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Классификации видов внутреннего контроля. Этапы процесса контроля. 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 1.2 Регламент 

внутреннего контроля 
Содержание 2 ОК01 - 06, 09 

ПК2.1 Международные требования к организации внутреннего контроля. Регламентация 

внутреннего контроля в РФ. Процедуры, документирование и общие принципы 

построения внутреннего контроля в экономическом субъекте 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 1.3. Нормативное 

обеспечение внутреннего 

контроля  

Содержание  6 ОК01 - 06, 09 

ПК2.1 Внутренние регламентирующие документы в отношении внутреннего контроля. 

Выделение систем и подсистем внутреннего контроля, объектов и субъектов 

внутреннего контроля 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 
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Изучение ФЗ от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 12.12.2023) "О бухгалтерском учете" 2 

Изучение "Международный стандарт аудита 610 (пересмотренный, 2013 г.) 

"Использование работы внутренних аудиторов" (введен в действие на территории 

Российской Федерации Приказом Минфина России от 09.01.2019 N 2н) (ред. от 

16.10.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024) 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 1.4. Методы и приемы 

внутреннего контроля.  
Содержание  2 ОК01 - 06, 09 

ПК2.1 Особенности методики внутреннего контроля. Инвентаризация имущества и 

обязательств. Осмотр, обследование, контрольный обмер. Методы проверки 

отдельных документов и их совокупностей по однотипным и взаимосвязанным фактам 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 1.5. Организация 

службы внутреннего контроля. 
Содержание 6 ОК01 - 06, 09 

ПК2.1 Требования к системе внутреннего контроля. Принципы внутреннего контроля. 

Формы организации службы внутреннего контроля. Этапы создания службы 

внутреннего контроля. Кадровое обеспечение службы внутреннего контроля. 

Положение о структурном подразделении внутреннего контроля. Должностные 

инструкции работников службы внутреннего контроля. Взаимосвязь внутреннего 

контроля с другими службами и подразделениями экономического субъекта 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

 Элементы СВК. Контрольная среда как элемент СВК. 2 

Основные требования к СВК. Этапы создания СВК. Типичные ошибки при создании 

СВК. 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся - 
Раздел 2. Техника организации проверок 22  

Тема 2.1. Планирование     

внутреннего     контроля. 

 

Содержание 9 ОК01 - 06, 09 

ПК2.1 Этапы  проведения внутреннего контроля. Планирование работы службы 

внутреннего контроля.  Последовательность подготовки к проверке и 

организация контрольного процесса. Анализ и контроль рисков 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Управление рисками в финансово-хозяйственной деятельности компании 2 

Методы выявления и идентификации рисков. Карта и матрица рисков и контрольных 

процедур. 
2 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/#dst100165
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Планирование внутреннего аудита системы менеджмента качества 2 
В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов практических работ 
1 

Тема 2.2. Проведение 

внутреннего контроля. 
Содержание 2  
Оценка состояния системы бухгалтерского учета. Подготовка рабочих документов. 

Особенности внутреннего контроля в организациях малого бизнеса 
2 

ОК01 - 06, 09 

ПК2.1 
В том числе практических и лабораторных занятий -  

В том числе самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 2.3. Порядок проведения 

внутреннего контроля на 

отдельных участках учета. 

 

Содержание 9 ОК01 - 06, 09 

ПК2.1 Внутренний контроль учетной политики. Внутренний контроль операций с 

денежными средствами и расчетных операций. Внутренний контроль расчетов 

с персоналом по оплате труда. Внутренний контроль операций с основными 

средствами и нематериальными активами. Внутренний контроль сохранности 

и учета запасов. Внутренний контроль процессов производства и продажи. 

Внутренний контроль учета финансовых результатов 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Составление служебной записки и акта проверки внутреннего контроля с 

сопроводительной запиской  
2 

Составление журнала учета результатов внутреннего контроля 2 

Составление отчета о результатах внутреннего контроля и пояснительной 

записки 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов практических работ 
1 

Тема 2.4. Методические  
основы проведения 
внутреннего аудита 

Содержание 2 ОК01 - 06, 09 

ПК2.1 Содержание внутреннего аудита: оценка рисков, анализ соблюдения учетной и 

налоговой политики, выполнения планов, смет, бюджетов, законов и других 

нормативных актов. Сбор информации: постановка проблемы, определение целей 

внутреннего аудита, определение способов реализации целей, выбор процедур и форм 

контроля. Документирование внутреннего аудита 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) -  
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Всего: 42  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет(ы) «Учебная бухгалтерия», оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест лаборатории «Учебная бухгалтерия»: 

комплект бланков унифицированных первичных документов; комплект учебно-методической 

документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: комплект форм учетных 

регистров, пакетами лицензионных программ (по выбору образовательной организации)  -       MS 

Office, СПС КонсультантПлюс, «1С» (серия программ «1С: Бухгалтерия»). 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 

11.03.2024, с изм. от 11.03.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 22.03.2024) // КонсультантПлюс.  

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ (ред. от 

23.03.2024, с изм. от 23.03.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.04.2024) // КонсультантПлюс. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 года N 197-ФЗ (ред. от 06.04.2024, с 

изм. от 06.04.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 06.04.2024)// КонсультантПлюс. 

4. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ: принят 

Государственной Думой 22 ноября 2011 г.: одобрен Советом Федерации 29 ноября 2011 г.: ред. от 

12.12.2023//КонсультантПлюс. 

5. "Международный стандарт аудита 610 (пересмотренный, 2013 г.) "Использование работы 

внутренних аудиторов" (введен в действие на территории Российской Федерации Приказом Минфина 

России от 09.01.2019 N 2н) (ред. от 16.10.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024) 

//КонсультантПлюс.  

6. Борисова, Н. М. Контроль и ревизия: практикум / Н. М. Борисова, Г. В. Цветова. — 

Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 95 c. — ISBN 978-5-4497-0738-3. — Текст: электронный // Цифровой

 образовательный  ресурс  IPR   SMART 

7. Водолажская, Е. Л. Экономический анализ, контроль и ревизия: учебное пособие / Е. Л. 

Водолажская, А. А. Рыболовлева, М. М. Шарафутдинова. — Казань: Издательство КНИТУ, 2019. — 

220 c. — ISBN 978-5-7882-2727-6. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR   

SMART 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Бобошко, В. И. Контроль и ревизия: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Экономическая безопасность», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

и  «Финансы и кредит» / В. И. Бобошко. — 2-е изд. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2018. — 311 c. - ISBN 

978-5-238-03109-5. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART  
2. Демина,  И.  Д.  Внутренний  контроль  формирования  и  использования  долговых 

финансовых вложений: монография / И. Д. Демина, Н. А. Одегова. — 2-е изд. — Саратов: Вузовское 

образование, 2021. — 184 c. — ISBN 978-5-4487-0754-4. — Текст: электронный // Цифровой   

образовательный   ресурс   IPR   SMART 

3. Контроль и ревизия: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / Е. А. Федорова, О. В. Ахалкаци, М. В. Вахорина, Н. Д. 

Эриашвили; под редакцией Е. А. Федорова. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 239 c. — ISBN 978-5-

238-02083-9. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART  

4. https://elibrary.ru  - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (ресурсы открытого 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

− актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

− структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; 

− основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

− порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

− номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

− приемы структурирования 

информации; 

− формат оформления результатов 

поиска информации;  

− современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства; 

− содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

− современная научная и 

профессиональная терминология; 

− возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

− основы предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

− правила разработки презентации; 

− основные этапы разработки и 

реализации проекта; 

− психологические основы 

деятельности коллектива; 

- применяет актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

− знает структуру плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

− применяет основные источники 

информации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

− владеет методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

− применяет порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

− знает номенклатуру 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; 

− владеет приемами 

структурирования информации; 

− знает формат оформления 

результатов поиска информации;  

− знает современные средства и 

устройства информатизации, порядок 

их применения и  программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые 

средства; 

− знает содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

− знает современную научную и 

профессиональную терминологию; 

− применяет возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

− владеет основами 

предпринимательской деятельности, 

правовой и финансовой грамотности; 

− знает правила разработки 

презентации; 

− знает основные этапы разработки и 

реализации проекта; 

− знает психологические основы 

деятельности коллектива; 

 

- тестирование; 

- наблюдение за работой 

обучающихся; 

-компьютерное 

тестирование; 

-выполнение 

контрольных работ; 

Дифференцированный 

зачет 
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− психологические особенности 

личности; 

− правила оформления 

документов; 

− правила построения устных 

сообщений; 

− особенности социального и 

культурного контекста; 

− сущность гражданско-

патриотической позиции; 

− традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений; 

− значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

− стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

− простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; 

− основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); 

− лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

− особенности произношения; 

− правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

− нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

− основные понятия 

инвентаризации активов; 

− характеристику объектов, 

подлежащих инвентаризации; 

− цели и периодичность 

проведения инвентаризации 

имущества; 

− задачи и состав 

инвентаризационной комиссии; 

− процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

− перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

− приемы физического подсчета 

активов; 

− знает психологические 

особенности личности; 

− владеет правилами оформления 

документов; 

− владеет правилами построения 

устных сообщений; 

− знает особенности социального и 

культурного контекста; 

− знает сущность гражданско-

патриотической позиции; 

− знает традиционные 

общечеловеческие ценности, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений; 

− знает значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

− знает стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

− владеет простыми и сложными 

предложениями на профессиональные 

темы; 

− знает основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); 

− знает лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

− знает особенности произношения; 

− владеет правилами чтения текстов 

профессиональной направленности; 

− знает нормативные правовые 

акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и 

обязательств; 

− знает основные понятия 

инвентаризации активов; 

− знает характеристику объектов, 

подлежащих инвентаризации; 

− знает цели и периодичность 

проведения инвентаризации 

имущества; 

− знает задачи и состав 

инвентаризационной комиссии; 

− владеет процессом подготовки к 

инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

− знает перечень лиц, 

ответственных за подготовительный 

этап для подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

− владеет приемами физического 

подсчета активов; 
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− порядок составления 

инвентаризационных описей и 

сроки передачи их в бухгалтерию; 

− порядок составления 

сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление 

соответствия данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

− порядок инвентаризации 

основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских 

проводках; 

− порядок инвентаризации 

нематериальных активов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

− порядок инвентаризации и 

переоценки материально 

производственных запасов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

− формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

− формирование бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

− процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации; 

− порядок инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

− порядок инвентаризации 

расчетов; 

− технологию определения 

реального состояния расчетов; 

− порядок выявления 

задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с 

учета; 

− порядок инвентаризации 

недостач и потерь от порчи 

ценностей; 

− порядок ведения 

бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 

− порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

− методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

− знает порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

− знает порядок составления 

сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом 

наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

− знает порядок инвентаризации 

основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских 

проводках; 

− знает порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

− знает порядок инвентаризации и 

переоценки материально 

производственных запасов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

− владеет формированием 

бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; 

− владеет формированием 

бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

− владеет процедурой составления 

акта по результатам инвентаризации; 

− знает порядок инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

− знает порядок инвентаризации 

расчетов; 

− владеет технологией определения 

реального состояния расчетов; 

− знает порядок выявления 

задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с 

учета; 

− знает порядок инвентаризации 

недостач и потерь от порчи 

ценностей; 

− знает порядок ведения 

бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 

− знает порядок выполнения работ 

по инвентаризации активов и 

обязательств; 

− владеет методы сбора 

информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению 
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нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

− международные стандарты 

финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского 

Сообщества о консолидированной 

отчетности 

требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов. 

− знает международные стандарты 

финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества 

о консолидированной отчетности 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

− распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её 

составные части; 

− определять этапы решения 

задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы; 

− выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

− владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

− определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации; 

− выделять наиболее значимое в 

перечне информации, 

структурировать получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска; 

− оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

− применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

− использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

− определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

− применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

− определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

− выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

− грамотно распознает задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализирует и 

выделяет её составные части; 

− грамотно определяет этапы 

решения задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, определяет 

необходимые ресурсы; 

− грамотно выявляет и эффективно 

ищет информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

− грамотно владеет актуальными 

методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

- грамотно оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

− грамотно определяет задачи для 

поиска информации, планирует 

процесс поиска, выбирает 

необходимые источники информации; 

− грамотно выделяет наиболее 

значимое в перечне информации, 

структурирует  получаемую 

информацию, оформляет результаты 

поиска; 

− грамотно оценивает практическую 

значимость результатов поиска; 

− грамотно применяет средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

− грамотно использует современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- грамотно использует различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

− грамотно определяет актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

− грамотно применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

− грамотно определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

− грамотно выявляет достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

− грамотно определяет 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

- оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

Дифференцированный 

зачет 
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− определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники 

финансирования; 

− презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

− определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

− составлять различные правовые 

документы; 

− находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать 

и документировать; 

- оценивать жизнеспособность 

проектной идеи, составлять план 

проекта 

− организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

− грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

− проявлять гражданско-

патриотическую позицию; 

− демонстрировать осознанное 

поведение; 

− описывать значимость своей  

специальности; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

− понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

− участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

− строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

− кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие 

и планируемые); 

- писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

− определять цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

профессиональной деятельности, 

выявляет источники финансирования; 

− грамотно презентовывает  идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

− грамотно определяет источники 

достоверной правовой информации; 

− грамотно составляет  различные 

правовые документы; 

− грамотно находит интересные 

проектные идеи, грамотно их 

формулирует и документирует; 

- грамотно оценивает 

жизнеспособность проектной идеи, 

составляет план проекта 

− грамотно организовывает работу 

коллектива и команды;  

− грамотно взаимодействует с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

− грамотно излагает свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- грамотно проявляет толерантность в 

рабочем коллективе 

− грамотно проявляет гражданско-

патриотическую позицию; 

− грамотно демонстрирует 

осознанное поведение; 

− грамотно описывает значимость 

своей  специальности; 

- грамотно применяет стандарты 

антикоррупционного поведения 

− грамотно понимает общий смысл 

четко произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

− грамотно участвует в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные 

темы; 

− грамотно строит простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

− грамотно кратко обосновывает и 

объясняет свои действия (текущие и 

планируемые); 

- грамотно пишет простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

− грамотно определяет цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

− грамотно руководствуется 

нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения 

инвентаризации активов; 
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− руководствоваться 

нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок 

проведения инвентаризации 

активов; 

− пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

− давать характеристику активов 

организации; 

− готовить регистры 

аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

− составлять 

инвентаризационные описи; 

− проводить физический подсчет 

активов; 

− составлять сличительные 

ведомости и устанавливать 

соответствие данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

− выполнять работу по 

инвентаризации основных средств 

и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

− выполнять работу по 

инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

− выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке 

материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

− формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

− формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

− составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

− проводить выверку 

финансовых обязательств; 

− участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

− проводить инвентаризацию 

расчетов; 

− грамотно пользуется специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

− грамотно дает характеристику 

активов организации; 

− грамотно готовит регистры 

аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

− грамотно составляет 

инвентаризационные описи; 

− грамотно проводит физический 

подсчет активов; 

− грамотно составляет 

сличительные ведомости и 

устанавливает соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

− грамотно выполняет работу по 

инвентаризации основных средств и 

отражает ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

− грамотно выполняет работу по 

инвентаризации нематериальных 

активов и отражает ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

− грамотно выполняет работу по 

инвентаризации и переоценке 

материально-производственных 

запасов и отражает ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

− грамотно формирует 

бухгалтерские проводки по 

отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; 

− грамотно формирует 

бухгалтерские проводки по списанию 

недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

− грамотно составляет акт по 

результатам инвентаризации; 

− грамотно проводит выверку 

финансовых обязательств; 

− грамотно участвует в 

инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности 

организации; 

− грамотно проводит 

инвентаризацию расчетов; 

− грамотно определяет реальное 

состояние расчетов; 

− грамотно выявляет 

задолженность, нереальную для 

взыскания, с целью принятия мер к 
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− определять реальное состояние 

расчетов; 

− выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

− проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98); 

− проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

- выполнять контрольные 

процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы по 

результатам внутреннего контроля. 

взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с 

учета; 

− грамотно проводит 

инвентаризацию недостач и потерь от 

порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98); 

− грамотно проводит сбор 

информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов; 

- грамотно выполняет контрольные 

процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля. 
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Приложение 2.13 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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10. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен19: 

Код 

ОК  

 

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК 01  − распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её 

составные части; 

− определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, определять 

необходимые ресурсы; 

− выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

− владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

− оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

− актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

− структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях; 

− основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и/или 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

− порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК 02  − определять задачи для поиска 

информации, планировать 

процесс поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации; 

− выделять наиболее значимое в 

перечне информации, 

структурировать получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска; 

− оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

− номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

− приемы структурирования 

информации; 

− формат оформления результатов 

поиска информации; 

− современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства 

- 

 
19 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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− применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; 

− использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

− использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

ОК 03  − определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

− применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

− определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

− выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

− определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники финансирования; 

− презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

− определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

− составлять различные 

правовые документы; 

− находить интересные 

проектные идеи, грамотно их 

формулировать и 

документировать; 

− оценивать жизнеспособность 

проектной идеи, составлять план 

проекта 

− содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

− современная научная и 

профессиональная терминология; 

− возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

− основы предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

− правила разработки презентации; 

− основные этапы разработки и 

реализации проекта 

- 

ОК 04  − организовывать работу 

коллектива и команды; 

− взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

− психологические основы 

деятельности коллектива; 

− психологические особенности 

личности 

- 

ОК 05  − грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике 

на государственном языке; 

− проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

− правила оформления 

документов; 

− правила построения устных 

сообщений; 

− особенности социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 06  − проявлять гражданско-

патриотическую позицию; 

− сущность гражданско-

патриотической позиции; 
- 
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− демонстрировать осознанное 

поведение; 

− описывать значимость своей  

специальности; 

− применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

− традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений; 

− значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

− стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 09  − понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

− участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

− строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

− кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

− писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

− правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

− основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

− лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

− особенности произношения; 

− правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

- 

ПК 

1.6. 
− использовать 

информационные ресурсы для 

ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности; 

− применять 

специализированное 

программное обеспечение для 

сбора,  хранения и обработки 

бухгалтерской информации в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями;                            

− пользоваться 

автоматизированными системами 

делопроизводства;          

− применять методы и средства 

защиты бухгалтерской 

информации 

− специализированное 

программное обеспечение 

бухгалтерской деятельности в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

− основные методы и средства  

обработки, хранения, передачи и 

накопления бухгалтерской 

информации;               

− основные понятия  

автоматизированной обработки  

бухгалтерской информации;                          

− направления автоматизации 

бухгалтерской деятельности;          

− назначение, принципы 

организации и эксплуатации 

бухгалтерских  информационных 

систем               

− ведения 

бухгалтерского учета с 

использованием 

специализированного 

программного 

обеспечения 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия20 72 20 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 2 

 
20 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
 - 

Всего 74 22 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций 

и личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Использование прикладных программ в профессиональной деятельности бухгалтера 74  
Тема 1.1. Информационно – 

правовые системы  
Содержание  10 ОК01 - 06, 09 

ПК1.6 Справочно-правовые системы (СПС) в профессиональной деятельности бухгалтера 2 

Основные функции и правила работы с СПС. Работа с содержимым документов 2 

Поисковые возможности СПС. Обработка результатов поиска 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Осуществление сбора информации по карточке поиска, словарю терминов, 

справочной информации. Пресса и книги, кодексы, путеводители. Использование 

найденной информации в текстовом редакторе. 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практическим занятиям, оформление результатов практических работ 
2 

Тема 1.2 Основы работы с 

программой 1С: Бухгалтерия 

 

Содержание 8 ОК01 - 06, 09 

ПК1.6 Создание информационной базы, запуск программы 2 

Основные понятия и термины. Справочная информация 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

1С: Бухгалтерия. Первоначальная настройка программы. Ввод справочной 

информации 
2 

1С: Бухгалтерия. Работа со справочниками: «Контрагенты», «Физические лица», 

«Сотрудники», «Материалы», «Номенклатура» 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 1.3. Кассовые и 

банковские операции в 1С: 

Бухгалтерия 8.0 

Содержание  10 ОК01 - 06, 09 

ПК1.6 Учёт кассовых операций 2 

Учёт банковских операций 2 
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Формирование кассовой книги и выписок банка 2 

Учёт расчётов с подотчётными лицами 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1С: Бухгалтерия. Оформление приходных и расходных кассовых ордеров. 

Формирование кассовой книги. Оформление счетов на оплату и платежных поручений 

для перевода денежных средств 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 1.4. Операции по учёту 

оплаты труда в 

1С:Бухгалтерия 8.0 

Содержание  6 ОК01 - 06, 09 

ПК1.6 Учёт операций по оплате труда 2 

Журнал документов по учёту оплаты труда 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1С: Бухгалтерия. Оформление документов по учёту начисления и выплаты заработной 

платы, расчёта пособий по временной нетрудоспособности и отпускных работникам 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 1.5. Операции по учёту 

основных средств и 

нематериальных активов в 

1С:Бухгалтерия 8.0 

Содержание 10 ОК01 - 06, 09 

ПК1.6 Учёт основных средств 2 
Учёт нематериальных активов 2 
Журнал документов по учёту основных средств 2 
Журнал документов по учёту нематериальных активов 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1С: Бухгалтерия. Оформление документов по учёту движения основных средств и 

нематериальных активов 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.6. Операции по учёту 

производственных запасов в 

1С:Бухгалтерия 8.0 

 

Содержание 6 ОК01 - 06, 09 

ПК1.6 Учёт операций по учету производственных запасов 2 

Журнал документов по учёту производственных запасов 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1С: Бухгалтерия. Оформление документов по учёту движения производственных 

запасов 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся - 

Содержание 6 

Учёт операций по учету затрат на производство 2 
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Тема 1.7. Операции по учёту 

затрат на производство в 

1С:Бухгалтерия 8.0  

 

Журнал документов по учёту затрат на производство 
2 

ОК01 - 06, 09 

ПК1.6 
В том числе практических и лабораторных занятий 2  
1С: Бухгалтерия. Оформление документов по учёту затрат на производство 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.8. Операции по учёту 

выпуска и продажи готовой 

продукции, финансовых 

результатов в 1С:Бухгалтерия 

8.0  

 

Содержание 10 ОК01 - 06, 09 

ПК1.6 Учёт операций по учету выпуска и продажи готовой продукции 2 

Учёт операций по учету финансовых результатов 2 

Журнал документов по учёту выпуска и продажи готовой продукции 2 

Журнал документов по учёту финансовых результатов 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1С: Бухгалтерия. Оформление документов по учёту выпуска и продажи готовой 

продукции, финансовых результатов 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся - 
Тема 1.9. Методические  
основы проведения 
внутреннего аудита 

Содержание 8 ОК01 - 06, 09 

ПК1.6 Подходы к компьютерному составлению отчетности   2 

Модели проверки исходных данных для заполнения форм отчетности 2 

Бухгалтерская отчетность 2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1С: Бухгалтерия. Формирование оборотно – сальдовой ведомости. Заполнение 

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатов 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) -  

Всего: 74  
 



187 
 

187 
 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет(ы) «Учебная бухгалтерия», оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест лаборатории «Учебная бухгалтерия»: 

комплект бланков унифицированных первичных документов; комплект учебно-методической 

документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: комплект форм учетных 

регистров, пакетами лицензионных программ (по выбору образовательной организации)  -       MS 

Office, СПС КонсультантПлюс, «1С» (серия программ «1С: Бухгалтерия»). 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 
8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 

11.03.2024, с изм. от 11.03.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 22.03.2024) // КонсультантПлюс.  

9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ (ред. от 

23.03.2024, с изм. от 23.03.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.04.2024) // КонсультантПлюс. 

10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 года N 197-ФЗ (ред. от 06.04.2024, с 

изм. от 06.04.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 06.04.2024)// КонсультантПлюс. 

11. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ: принят 

Государственной Думой 22 ноября 2011 г.: одобрен Советом Федерации 29 ноября 2011 г.: ред. от 

12.12.2023//КонсультантПлюс. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Базарова М. У. Цифровизация, как этап эволюции бухгалтерского учета / М. У. Базарова, И. 

А. Билтуева, М. А. Едрихинский // Развитие учетно-аналитического, финансового и контрольного 

обеспечения деятельности экономических субъектов : материалы Междунар. науч.-практ. конф., 

приуроч. к Десятилетию науки и технологий (Воронеж, 09 нояб. 2023 г.). - Воронеж, 2023. - С. 10-15. - 

URL: https://elibrary.ru/download/elibrary_59986812_19542672.pdf.  

2. Голянина А. Д. Развитие бухгалтерского учета, анализа и аудита в современных условиях / 

А. Д. Голянина // Гуманитарный вестник Донского государственного аграрного университета. - 2023. 

- № 4. - С. 145-150. - URL: https://elibrary.ru/download/elibrary_60046303_36692330.pdf. 

3. Горлова Н. А. Цифровые технологии в системе бухгалтерского учета / Н. А. Горлова // 

Актуальные вопросы устойчивого развития АПК и сельских территорий : материалы Нац. науч.-практ. 

конф., приуроч. к Десятилетию науки и технологий и 85-летнему юбилею проф. каф. экон. анализа, 

статистики и приклад. математики, д-ра экон. наук И. М. Суркова (Воронеж, 13 сент. 2023 г.). - 

Воронеж, 2023. - С. 74-78. - URL: https://elibrary.ru/download/elibrary_59624909_16632668.pdf . 

4. Корзоватых Ж. М. Цифровые технологии как ключевые драйверы развития бухгалтерского 

учета в условиях цифровизации экономики / Ж. М. Корзоватых // Цифровые технологии и право : сб. 

науч. тр. II Междунар. науч.-практ. конф. (Казань, 22 сент. 2023 г.): в 6 т. - Казань, 2023. - Т. 4. - С. 43-

49. - URL: https://elibrary.ru/download/elibrary_59905425_51247842.pdf . 

5. Кувалдина Т. Б. Бухгалтер в современном цифровом мире / Т. Б. Кувалдина // Цифровое 

общество: научные инициативы и новые вызовы : сб. науч. тр. по материалам Междунар. науч.-практ. 

конф. (Москва, 22 дек. 2023 г.). - Москва, 2023. - С. 13-17. - 

URL: https://elibrary.ru/download/elibrary_60025785_56842629.pdf. 

6. Кудрявцева У. К. Текущие тенденции и перспективы бухгалтерского учета в России / У. К. 

Кудрявцева // Скиф. Вопросы студенческой науки. - 2023. - № 12. - С. 440-444. - 

URL: https://elibrary.ru/download/elibrary_59999603_87644174.pdf. 

7. Ломачевская А. А. Использование информационно-коммуникационных технологий в 

бухгалтерском учете / А. А. Ломачевская, Н. В. Потапова // Банковская система: устойчивость и 

перспективы развития : сб. науч. ст. XIV Междунар. науч.-практ. конф. по вопросам финансовой и 

банк. экономики (Пинск, 27 окт. 2023 г.). - Пинск, 2023. - С. 207-210. - 

https://elibrary.ru/download/elibrary_59986812_19542672.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_60046303_36692330.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_59624909_16632668.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_59905425_51247842.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_60025785_56842629.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_59999603_87644174.pdf
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URL: https://rep.polessu.by/bitstream/123456789/30003/1/Ispolzovanie_informatsionno_kommunikatsionny

kh.pdf. 

8. Лосева А. С. Особенности функционирования системы бухгалтерского учета в условиях 

цифровизации / А. С. Лосева, В. Б. Попова, В. В. Акиндинов // Развитие учетно-аналитического, 

финансового и контрольного обеспечения деятельности экономических субъектов : материалы 

Междунар. науч.-практ. конф., приуроч. к Десятилетию науки и технологий (Воронеж, 09 нояб. 2023 

г.). - Воронеж, 2023. - С. 43-47. - URL: https://elibrary.ru/download/elibrary_59986819_65630319.pdf. 

9. Рожнова О. В. Современные проблемы бухгалтерского учета и отчетности в России : 

учебник / О. В. Рожнова, И. В. Сафонова. - Москва : КноРус, 2024. - 217 с. - ISBN 978-5-406-12957-9. - 

URL: https://book.ru/book/953568. 

10. Свиридова Л. А. Инструментарий бухгалтерского учета в цифровой экономике и его 

гармонизация / Л. А. Свиридова // Интеллект. Инновации. Инвестиции. - 2024. - № 1. - С. 42-54. - 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/instrumentariy-buhgalterskogo-ucheta-v-tsifrovoy-ekonomike-i-ego-

garmonizatsiya. 

11. Удалова З. В. Цифровые направления развития бухгалтерского учета / З. В. Удалова, А. А. 

Удалов // Учет и статистика. - 2023. - № 1. - С. 117-126. 

12. https://elibrary.ru  - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (ресурсы открытого 

доступа)  

13.  https://www.rsl.ru - Российская Государственная Библиотека (ресурсы открытого доступа) 

14. http://window.edu.ru - Информационная система «Единое  окно  

доступа к образовательным ресурсам»  

15. https://openedu.ru - Национальная платформа открытого образования 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

− актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

− структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; 

− основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

− порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

− номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

− приемы структурирования 

информации; 

− формат оформления результатов 

поиска информации;  

− современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

- применяет актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

− знает структуру плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

− применяет основные источники 

информации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

− владеет методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

− применяет порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

− знает номенклатуру 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; 

− владеет приемами 

структурирования информации; 

− знает формат оформления 

результатов поиска информации;  

− знает современные средства и 

устройства информатизации, порядок 

их применения и  программное 

 

- тестирование; 

- наблюдение за работой 

обучающихся; 

-компьютерное 

тестирование; 

-выполнение 

контрольных работ; 

Дифференцированный 

зачет 

https://rep.polessu.by/bitstream/123456789/30003/1/Ispolzovanie_informatsionno_kommunikatsionnykh.pdf
https://rep.polessu.by/bitstream/123456789/30003/1/Ispolzovanie_informatsionno_kommunikatsionnykh.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_59986819_65630319.pdf
https://book.ru/book/953568
https://cyberleninka.ru/article/n/instrumentariy-buhgalterskogo-ucheta-v-tsifrovoy-ekonomike-i-ego-garmonizatsiya
https://cyberleninka.ru/article/n/instrumentariy-buhgalterskogo-ucheta-v-tsifrovoy-ekonomike-i-ego-garmonizatsiya
https://elibrary.ru/
https://www.rsl.ru/
http://window.edu.ru/
https://openedu.ru/
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программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства; 

− содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

− современная научная и 

профессиональная терминология; 

− возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

− основы предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

− правила разработки презентации; 

− основные этапы разработки и 

реализации проекта; 

− психологические основы 

деятельности коллектива; 

− психологические особенности 

личности; 

− правила оформления 

документов; 

− правила построения устных 

сообщений; 

− особенности социального и 

культурного контекста; 

− сущность гражданско-

патриотической позиции; 

− традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений; 

− значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

− стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

− простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; 

− основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); 

− лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

− особенности произношения; 

− правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

- специализированное программное 

обеспечение бухгалтерской 

деятельности в соответствии с 

изучаемыми профессиональными 

модулями; 

- основные методы и средства  

обработки, хранения, передачи и 

обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые 

средства; 

− знает содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

− знает современную научную и 

профессиональную терминологию; 

− применяет возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

− владеет основами 

предпринимательской деятельности, 

правовой и финансовой грамотности; 

− знает правила разработки 

презентации; 

− знает основные этапы разработки и 

реализации проекта; 

− знает психологические основы 

деятельности коллектива; 

− знает психологические 

особенности личности; 

− владеет правилами оформления 

документов; 

− владеет правилами построения 

устных сообщений; 

− знает особенности социального и 

культурного контекста; 

− знает сущность гражданско-

патриотической позиции; 

− знает традиционные 

общечеловеческие ценности, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений; 

− знает значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

− знает стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

− владеет простыми и сложными 

предложениями на профессиональные 

темы; 

− знает основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); 

− знает лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

− знает особенности произношения; 

− владеет правилами чтения текстов 

профессиональной направленности; 

− применяет специализированное 

программное обеспечение 

бухгалтерской деятельности в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 
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накопления бухгалтерской 

информации;               

- основные понятия  

автоматизированной обработки  

бухгалтерской информации;                          

- направления автоматизации 

бухгалтерской деятельности;          

− назначение, принципы 

организации и эксплуатации 

бухгалтерских  информационных 

систем               

− знает основные методы и средства  

обработки, хранения, передачи и 

накопления бухгалтерской 

информации;   

− знает основные понятия  

автоматизированной обработки  

бухгалтерской информации; 

−  знает       направления 

автоматизации бухгалтерской 

деятельности; 

− знает  назначение, принципы 

организации и эксплуатации 

бухгалтерских  информационных 

систем                               

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

− распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её 

составные части; 

− определять этапы решения 

задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы; 

− выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

− владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

− определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации; 

− выделять наиболее значимое в 

перечне информации, 

структурировать получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска; 

− оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

− применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

− использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

− определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

− грамотно распознает задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализирует и 

выделяет её составные части; 

− грамотно определяет этапы 

решения задачи, составляет план 

действия, реализовывает 

составленный план, определяет 

необходимые ресурсы; 

− грамотно выявляет и эффективно 

ищет информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

− грамотно владеет актуальными 

методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

- грамотно оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

− грамотно определяет задачи для 

поиска информации, планирует 

процесс поиска, выбирает 

необходимые источники информации; 

− грамотно выделяет наиболее 

значимое в перечне информации, 

структурирует  получаемую 

информацию, оформляет результаты 

поиска; 

− грамотно оценивает практическую 

значимость результатов поиска; 

− грамотно применяет средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

− грамотно использует современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- грамотно использует различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

− грамотно определяет актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

− грамотно применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

- оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

Дифференцированный 

зачет 
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− применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

− определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

− выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

− определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники 

финансирования; 

− презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

− определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

− составлять различные правовые 

документы; 

− находить интересные проектные 

идеи, грамотно их формулировать 

и документировать; 

- оценивать жизнеспособность 

проектной идеи, составлять план 

проекта 

− организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

− грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

− проявлять гражданско-

патриотическую позицию; 

− демонстрировать осознанное 

поведение; 

− описывать значимость своей  

специальности; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

− понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

− участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

− строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

− кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие 

и планируемые); 

− грамотно определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

− грамотно выявляет достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

− грамотно определяет 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности, 

выявляет источники финансирования; 

− грамотно презентовывает  идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

− грамотно определяет источники 

достоверной правовой информации; 

− грамотно составляет  различные 

правовые документы; 

− грамотно находит интересные 

проектные идеи, грамотно их 

формулирует и документирует; 

- грамотно оценивает 

жизнеспособность проектной идеи, 

составляет план проекта 

− грамотно организовывает работу 

коллектива и команды;  

− грамотно взаимодействует с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

− грамотно излагает свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- грамотно проявляет толерантность в 

рабочем коллективе 

− грамотно проявляет гражданско-

патриотическую позицию; 

− грамотно демонстрирует 

осознанное поведение; 

− грамотно описывает значимость 

своей  специальности; 

- грамотно применяет стандарты 

антикоррупционного поведения 

− грамотно понимает общий смысл 

четко произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

− грамотно участвует в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные 

темы; 

− грамотно строит простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

− грамотно кратко обосновывает и 

объясняет свои действия (текущие и 

планируемые); 

- грамотно пишет простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы; 
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- писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы; 

- использовать информационные 

ресурсы для ведения 

бухгалтерского учета и 

формирования отчетности; 

- применять специализированное 

программное обеспечение для 

сбора,  хранения и обработки 

бухгалтерской информации в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями;                            

- пользоваться 

автоматизированными системами 

делопроизводства;          

- применять методы и средства 

защиты бухгалтерской информации 

 

- грамотно использует 

информационные ресурсы для 

ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности; 

- грамотно применяет 

специализированное программное 

обеспечение для сбора,  хранения и 

обработки бухгалтерской информации 

в соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями;                            

- грамотно пользуется 

автоматизированными системами 

делопроизводства;          

- грамотно применяет методы и 

средства защиты бухгалтерской 

информации 
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Приложение 2.14 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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11. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Психология общения» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Психология общения» включена в  вариативную часть образовательной 

программы дополнительного профессионального блока по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии  ОК 04. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен21: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

 

ОК 04 

-организовывать работу 

коллектива и команды 

-взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

-психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности 

основы проектной 

деятельности 

- 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия22 38  

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  

Всего 42  
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1 Введение в дисциплину   

Тема 1.1. Теоретические 

основы психологии 

общения 

Содержание    

ОК 04 Психология общения как наука. Понятие и сущность общения.  

Общение как основа человеческого бытия и средство передачи 

накопленного опыта. Роль общения в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности. Классификация общения. Виды 

общения. Функции общения: коммуникативная, познавательная, 

информационная, психологическая, креативная . Структура общения 

как взаимосвязь перцептивной, коммуникативной и интерактивной 

сторон. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
- 

Тема 1.2. Средства 

общения 
Содержание  

 ОК 04 

Вербальные средства общения. Речь и язык в общении. 

Диалогические и монологические коммуникации. Невербальные 

средства общения. Основные группы невербальных средств 

общения: кинесика, просодика, такесика и проксемика. 

Классификация жестов. Роль невербальных средств общения для 

эффективной коммуникации. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

 Развитие вербальные и невербальных  средств общения. Правила и 

техники слушания (тренинг). 

4 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
- 

Тема1.3 Деловое общение Содержание  4 ОК 04 



197 
 

197 
 

Нравственные основы общения. Понятия этика и мораль. Этические 

принципы делового общения. Деловой этикет в профессиональной 

деятельности. Деловая беседа. Деловые переговоры. Культура 

делового спора. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Резюме и собеседование как форма делового общения (тренинг) 2 

Публичное выступление как форма делового общения (тренинг) 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 

Имидж как средство делового общения (презентация) 

2 

Тема1.4 Личность и 

индивидуальность 
Содержание  

 ОК 04 

Психические познавательные процессы: память, внимание. 

Основные процессы и виды памяти. Свойства и виды внимания. 

Эмоциональные состояния. Сферы эмоциональных проявлений 

личности. Типология темперамента. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Приемы развития памяти и внимания (тренинг) 2 

Диагностика индивидуальных свойств личности 

(психодиагностика) 

2 

Технологии эмоционального самоконтроля (тренинг) 2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
 

Тема1.5 Личность и группа 
Содержание  

  

Взаимодействие в группе. Виды социальных групп. Коллектив. 

Модели и стадии развития коллектива. Конфликты. Психология 

конфликта и его функции. Виды конфликтов. Конструктивный и 

деструктивный конфликт. Причины возникновения конфликтных 

ситуаций. Схема развития конфликта. Основные черты конфликтной 

личности. 

4 ОК 04 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Выбор стратегии поведения в конфликте (тренинг) 
2 

Технологии эффективного общения в конфликтном взаимодействии 

(тренинг) 

2 
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В том числе самостоятельная работа обучающихся 

 

 

Промежуточная аттестация  2 

Всего  42 (18/20) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 

образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Маслова, Т. А. Психология общения : учебное пособие для СПО / Т. А. Маслова, 

С. И. Маслов. — Саратов : Профобразование, 2019. — 164 c. — ISBN 978-5-4488-0299-7. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/85787.html  

2. Столяренко, Л. Д. Психология общения : учебник / Л. Д. Столяренко, С. И. 

Самыгин. - изд. 5-е. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2020. — 317 с. - (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-222-32949-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1081477 (дата обращения: 04.05.2022). – Режим доступа: по 

подписке.  

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Капкан, М. В. Деловой этикет: учебное пособие для СПО / М. В. Капкан, Л. С. 

Лихачева. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2021. — 167 c. — ISBN 978-5-4488-1123-

4. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104899.html 

2. Логутова, Е. В. Психология делового общения: учебное пособие для СПО / Е. В. 

Логутова, И. С. Якиманская, Н. Н. Биктина. — Саратов : Профобразование, 2020. — 196 c. — 

ISBN 978-5-4488-0688-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/92154.html 

3. Захарова, И. В. Психология делового общения: практикум для СПО / И. В. 

Захарова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 130 c. — ISBN 978-5-

4488-0358-1, 978-5-4497-0199-2. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/86472 

4. Лихачев Д.С. Письма о добром / Дмитрий Лихачев.- СПб.: Азбука, Азбука-

Аттикус, 2017.-160с.- (Азбука-классика.Non-Fiction). 

https://profspo.ru/books/86472
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5. Энциклопедия практической психологии ПСИХОЛОГОС – URL: 

www.psychology.ru/Library 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знать:  

-психологические основы 

деятельности коллектива; 

 

 -психологические 

особенности личности; 

 

-основы проектной 

деятельности. 

 

-владеет основными 

понятиями психологии 

коллективной деятельности; 

 

владеет основными 

знаниями психологии 

личности; 

владеет основами проектной 

деятельности 

  

 

Опрос (устный или 

письменный) 

Свободные опросы 

Индивидуальные 

практические задания 

Оценка творческих заданий 

Уметь:  

организовывать работу 

коллектива и команды; 

 

-взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 

демонстрирует владение 

техниками и приемами 

построения эффективной 

работы в коллективе и в 

команде; 

демонстрирует владение 

приемами  эффективного 

взаимодействия с коллегами, 

руководством и клиентами. 

 

Оценка решений 

ситуационных задач; 

решение тестовых 

заданий; 

выполнение практических 

работ; 

участие в творческих 

индивидуальных и 

групповых работах 

 

 
 

 

 

  

about:blank
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Приложение 2.10 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 
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12. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП. 10 Менеджмент»  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП. 10 Менеджмент»   является обязательной частью социально-

гуманитарного цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен23: 

Код 

ОК 

Умения Знания Владеть навыками 

ОК 02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

- 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска 

приемы структурирования 

информации 
- 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

формат оформления результатов 

поиска информации 
- 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их 

применения и 

- 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства 

- 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

 - 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива  

и команды 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

- 

 
23 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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психологические особенности 

личности 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

основы проектной деятельности - 

 

 

 

 

12.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую программу 

     

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия24 52 22 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 1 - 

Промежуточная аттестация в форме диф. зачета - - 

Всего 53 - 

  

 
24 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций 

и личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Эволюция концепций менеджмента   

Введение  Предмет и задачи курса «Менеджмент».  ОК2, ОК4,  

Тема 1.1. Методологические 

основы менеджмента 

Содержание   

Менеджмент, его сущность и содержание, многообразие понятия. 

Характерные стадии и виды менеджмента.  

Менеджер, его место и роль в организации. Особенности российского 

менеджмента. 

2 

 

 

 

 

ОК2, ОК4,  

Содержание   

Тема 1.2.  

История развития 

менеджмента. Основные 

школы (концепции) 

управления 

 

 Принципы управления А. 

Файоль 

 

Условия, предпосылки и исторические периоды возникновения менеджмента.  

Основные школы (концепции) управления: их обзорная характеристика, 

отдельные представители, сильные и слабые стороны каждой концепции. 

Научные подходы к управлению как к процессу: системный подход; 

ситуационный подход. 

Содержание 

История развития менеджмента как науки. Особенности развития управления 

как науки в нашей стране.  

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

2 

 

 

2 

 

ОК2, ОК4,  

В том числе практических и лабораторных занятий 2 
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Практическое занятие № 1. «Сравнительный анализ основных концепций и 

научных подходов к управлению на основе использования кейс-метода». 

Практическое занятие № 2. Анализ факторов внутренней среды: цель 

организации, миссия, структура  и задачи организации 

2 

Раздел 2. Функции менеджмента в рыночной экономике   

Тема 2.1 Принципы и 

функции менеджмента. 

Понятие организации 

Содержание   ОК2, ОК4,  

Основные функции управления: планирование, организация, координация, 

мотивация, контроль. Краткая характеристика содержания каждой функции. 

Универсальные принципы управления и их трансформация в современных 

условиях. 

2 

 

 

 В том числе практических и лабораторных занятий 

Практическое занятие № 3. «Понятие, признаки, законы организации. 

Внешняя и внутренняя среда организации. Метод конкретных ситуаций (кейс-

метод): разбор конкретной ситуации». 

2 

Тема 2.2.  

Планирование как 

важнейшая функция 

управления. Стратегия и 

тактика менеджмента  

 

Содержание   ОК2, ОК4,  

Стратегический подход в управлении. Этапы стратегического планирования. 

Цели организации как элемент ее стратегии. Классификация стратегий 

менеджмента по различным признакам. 

Тактика менеджмента. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 Практическое занятие № 4. «Типы рыночной стратегии фирмы в условиях 

конкуренции». 

Практическое занятие № 5. «Типы рыночной стратегии фирмы в условиях 

конкуренции». 

«Анализ и оценка стратегического состояния организации (на примере SWOT 

анализа)», 

2 

 

 

 

2 

Тема 2.3.  

Организация как функция 

менеджмента. Виды 

Содержание  ОК2, ОК4,  

1. Понятие и элементы организационной структуры управления (ОСУ). 

Правила формирования организационной структуры управления. Обзорная 

характеристика основных типов ОСУ. 

2 
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организационных структур 

управления 

В том числе практических и лабораторных занятий 

 Практическое занятие № 6 «Проектирование ОСУ в организации. 

 Анализ эффективности организационной структуры управления. 

Реорганизация ОСУ». 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся - 

Раздел 3. Процесс принятия и реализации управленческих решений   

Тема 3.1. Информационное 

обеспечение менеджмента. 

Управленческие решения и 

их эффективность 

Содержание   

Управленческая информация 

Новые информационные технологии (ERP, CRM, SCM системы и др.). 

Понятие и виды управленческих решений. 

 

2 

ОК2, ОК4,  

В том числе практических и лабораторных занятий 

 Практическое занятие № 7 «Подходы к принятию управленческого решения. 

Этапы процесса принятия решений» 

2 

 

В том числе самостоятельная работа обучающихся    

Тема 3.2.  

Проблема и пути ее решения 

Содержание  ОК2, ОК4,  

Понятие проблемы. 

Диагностика и определение проблемы. 

Методы решения проблем в организации. 

 

2 

 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Практическое занятие № 8 «Решение реальных проблем компании. Выделение 

классов решения проблем». 

2 

Раздел 4. Основы функционального менеджмента 

Тема 4.1. Деловое общение. 

Деловая этика в 

организации 

Содержание  

Понятие делового общения, Этика делового общения. Деловой этикет. 

Виды и формы делового общения. 

 Понятие организационной культуры компании 

2 

ОК2, ОК4,  

В том числе практических и лабораторных занятий 

Практическое занятие № 9 

Деловое и управленческое общение  

Изучение приемов делового общения  

2 
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Организации проведения деловых совещаний и переговоров 

Тема 4.2. Основы 

инновационного, 

финансового и кадрового 

менеджмента 

Содержание 

Понятие инноваций. Элементы инновационного менеджмента 

Сущность и функции финансового менеджмента.  

Сущность и элементы кадрового менеджмента. 

2 

ОК2, ОК4,  

Тема 4.3 Стили руководства 

 

 

 

 

Тема 4.4.Руководство: 

власть и партнерство  

 

Содержание 

Понятие стиля руководства, факторы его определяющие 

 Авторитарный стиль руководства  

Демократический стиль руководства  

Либеральный стиль руководства 

2 

ОК2, ОК4,  

Содержание 

Власть и влияние.  

Виды власти. 

Лидерство: понятие, подходы к нему. 

Решетка менеджмента. 

2 

ОК1, ОК2,  

В том числе практических и лабораторных занятий 

Практическое занятие № 10 

Выбор стиля руководства в конкретной ситуации  

Решение производственной ситуации 

2 

 

 В том числе практических и лабораторных занятий 

Практическое занятие № 10 

Выбор стиля руководства в конкретной ситуации  

Решение производственной ситуации 

1 

 

Тема 4.5 Самоменеджмент 

Культура управленческого 

труда. 

 

Содержание 

 Авторитет и имидж менеджера.  

Правила служебного поведения руководителя.  

Квалификационные требования к менеджеру. 

2 

ОК2, ОК4,  

Тема 4.6 

Особенности менеджмента  

в области профессиональной 

деятельности 

Содержание 

Особенности деятельности в бухгалтерском учете 

 Основные задачи организационно- управленческой деятельности 

(менеджмента) в сфере бухгалтерского учета 

2 

ОК2, ОК4,  

В том числе практических и лабораторных занятий 2  
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Практическое занятие № 10 

Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их 

возникновения и степени влияния. 
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет  2  

Всего : 53  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет экономики и менеджмента оснащенный в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1 Основные источники (печатные издания): 

1.  Астахова, Н. И.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 

Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

2.Михалева Е.П. Менеджмент: учебное пособие для СПО. - М., 2020 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1 Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. - Москва: Издательство Юрайт, 2020.  

4.  Блинов А. О., Угрюмова Н. В. Менеджмент. Задания, тесты, кейсы. Учебное пособие. — 

М.: КноРус. 2020. 208 с. 

5. Дашкова И. А., Ткаченко И. В., Захарченко Н. С. Менеджмент. Методы принятия 

управленческих решений. — М.: Юрайт. 2020. 276 с. 

5. Зуб А. Т. Теория менеджмента. Учебник для бакалавров. — М.: Питер. 2020. 672 с. 

6. Мардас А. Н., Гуляева О. А. Теория менеджмента. Учебник для академического 

бакалавриата. — М.: Юрайт. 2019. 288 с. 

7. Маслова Е. Л. Теория менеджмента. Практикум. — М.: Дашков и Ко. 2019. 158 с. 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы 

оценки 

Знать: 

- номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 
приемы структурирования 

информации 
формат оформления результатов 

поиска информации 
современные средства и устройства 

информатизации, порядок их 

применения и 
программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том 

числе цифровые средства 

Владеет: 

 
- номенклатурой информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 
 - приемами структурирования 

информации, форматам оформления 

результатов поиска информации 
 - современными средствами  и 

устройствами  информатизации,  

порядок их применения и 
программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том 

числе цифровые средства 
 

Устные 

ответы на 

контрольные 

вопросы 

Тестирование 

Дифференцир

ованный 

зачёт 
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- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

основы проектной деятельности 

- психологическими основами 

деятельности коллектива, 

психологическими  особенности 

личности 

- основами  проектной деятельности 

 

Уметь: 
определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать 

получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

 

организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 

Демонстрирует: 

 

- умение  определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 
выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать 

получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 
оценивать практическую значимость 

результатов поиска 
применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 
использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 
использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

 

- организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ 

 

Дифференцир

ованный 

зачёт 
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Приложение 2.15 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

ОП.11 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 
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13. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы бережливого производства» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.0Х Основы бережливого производства» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 04, ОК 

07. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен25: 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания Владеть навыками 

ОК 01 распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

- 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- 

определять этапы 

решения задачи; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной  

и смежных областях; 

- 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- 

составлять план 

действия; 

структуру плана для 

решения задач; 

- 

определять 

необходимые ресурсы; 

 - 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

 - 

реализовывать 

составленный план; 

 - 

 
25 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

 

 

- 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива и команды 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

- 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

основы проектной 

деятельности 

- 

ОК 07 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; 

- 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности, 

осуществлять работу с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

- 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических 

условий региона 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

- 

 принципы бережливого 

производства; 

 

 основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

 

 

 

13.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую программу 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия26 36 12 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме зачета - - 

Всего 36 12 

  

 
26 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций 

и личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, принципы, методология, проблематизация   

Тема 1.1 

Основные понятия и 

методология бережливого 

производства 

Содержание   ОК1, ОК4, 

ОК7 1. Цели, задачи учебной дисциплины «Основы бережливого 

производства». Предпосылки формирования концепции бережливого 

производства (БП). Принципы и концепция системы БП.  

2. Серия ГОСТ Р «Бережливое производство». Идеи бережливого 

производства в условиях современного рынка. 

2 

 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Изучение «Фабрика процессов» 
2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 1.2 

Бережливый проект. 

Картирование потока 

создания ценности. Потери и 

действия, добавляющие 

ценность 

Содержание   

1. Поток создания ценности. Принципы картирования процесса. Цели 

применения карт потоков. Виды картирования. Этапы проведения 

карирования. Инструменты картирования потока создания ценности.  

2. Карта целевого состояния потока создания ценности. Карта идеального 

состояния потока создания ценности. Карта текущего состояния потока 

создания ценности. Типичные ошибки при картировании. 

2 

 

 

2 

ОК1, ОК4, 

ОК7 

В том числе практических и лабораторных занятий 
2 

ОК1, ОК4, 

ОК7 
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Выбор темы бережливого проекта для команды. Разработка паспорта проекта. 

Картирование потока создания ценностей по проекту в соответствии с профилем 

(направленностью) профессиональной деятельности 

В том числе самостоятельная работа обучающихся    

Тема 1.3 

Методы решения проблем 

Содержание   ОК1, ОК4, 

ОК7 1. Проблемно-ориентированное мышление. Понятие «проблема», 

определение и формулирование проблемы. Определение ключевых 

причин возникновения проблемы.  

2. Технологии анализа проблем: фиксация проблемы; детализация 

проблемы; определение отклонения; изучение причины возникновения 

проблемы; разработка корректирующих мероприятий; реализация 

корректирующих мероприятий; проверка результата; стандартизация. 

2 

 

 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Выбор инструментов решения проблемы в рамках реализуемого проекта по 

результатам картирования (Техника 4W+2H + декомпозиция изучение причин 

возникновения, разработка корректирующих действий) 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  - 
Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в профессиональной деятельности   

Тема 2.1 

Инструменты бережливого 

производства 

Содержание   ОК1, ОК4, 

ОК7 1. Инструменты БП: области применения, адаптация под вид 

профессиональной деятельности. Кайдзен (непрерывное улучшение). 

«Пять «S» (система рационализации рабочего места). 

Стандартизированная работа.  

2. Методика всеобщего обслуживания оборудования ТРМ. Методика 

быстрой переналадки SMED. Встроенное качество. Канбан, поток 

единичных изделий. 

2 

 

 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Применение методов бережливого производства в выбранном студентами 

проекта 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.2 Содержание  ОК1, ОК4, 

ОК7 1. Модель внедрения БП. Ключевые показатели эффективности работы. 2 
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Внедрение методов 

бережливого производства 

2. Целеполагание в бережливой организации. Типичные ошибки 

применения методов БП 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Определение целей и способов их достижения. Подготовка вариантов 

решения с использованием методов БП 

2 

В том числе самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.3 

Технологии вовлечения и 

мотивации персона 

Содержание   
1. Лидерство как новый тип производственных отношений. Вовлечение 

персонала в БП, организация работы с производственными инициативами и 

предложениями по улучшениям.  

2. Методы преодоления сопротивления изменениям. Технологии мотивации и 

стимулирование качества. Производственная культура на рабочем месте. 

Квалификация персонала и обучение 

2 

 

2 

ОК1, ОК4, 

ОК7 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Применение методов мотивации персонала 
2 

 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  -  

    

Промежуточная аттестация (зачет)   

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет социально – экономических дисциплин оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П.  

 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1. Вейдер М.Т. Инструменты бережливого производства. Карманное руководство по 

практике применения Lean / М.Т. Вейдер. – Москва: Интеллектуальная литература, 2019. – 

160 с. Текст: непосредственный. 

2. Вумек, Дж., Джонс Д. Бережливое производство. – Москва: Альпина Бизнес Букс, 2021. – 

472 с. – Текст: непосредственный. 

3. Зинчик Н.С., Бережливое производство: учебник/Н.С. Зинчик, О.В. Кадырова, Ю.И. 

Растова; под общ. ред. А.Г. Бездудной. – Москва: КноРус, 2022. – 203 с. – Текст: 

непосредственный. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Лайкер Дж. Практика дао Toyota: руководство по внедрению принципов менеджмента 

Toyota / Джеффри Лайкер, Дэвид Майер; Пер. с англ. — Москва: Альпина Паблишер, 2019. – 

586 с. - Текст: непосредственный. 

2. Клюев А. В. Бережливое производство [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО / 

А. В. Клюев; под ред. И. В. Ершовой. - Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский 

федеральный университет, 2019. - 87 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: URL: 

https://www.iprbookshop.ru/87789.html (дата обращения: 03.02.2022). 

3. Фролов В.П. Внедрение технологий бережливого производства в управление производством 

и организацию рабочих мест: монография. – 2-е изд. – Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2022. - 77с. - Текст: непосредственный 

4. ГОСТ Р 56404-2021 Бережливое производство. Требования к системам менеджмента — 

Москва: Стандартинформ, 2021. — 16 с.— URL: http://goupu-

19.ru/wpcontent/uploads/2021/11/gost-r-56404-2021-vzamen-56404-2015-berezhlivoe-

proizvodstvo.-trabovaniya-k-sistemammenedzhmenta.pdf (дата обращения: 03.02.2022) 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

Показатели освоенности 

компетенций Методы оценки 

уметь: 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

определять необходимые 

ресурсы; 

Оценку «отлично» 

заслуживает студент, 

правильно обосновывающий 

принятое решение, 

владеющий разными 

навыками выполнения 

практических работ; 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ. 
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планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые). 

 

выполняющий работу с 

соблюдением 

технологической 

последовательности; 

умеющий проводить анализ 

полученных данных. 

Оценку «хорошо» 

заслуживает студент, 

который правильно 

применяет теоретический 

материал при выполнении 

практических работ; 

соблюдает технологическую 

последовательность; 

испытывает незначительные 

трудности при анализе 

полученных результатов. 

Оценку 

«удовлетворительно» 

заслуживает студент, 

испытывающий затруднения 

при выполнении 

практических работ, слабо 

аргументирующий 

принятые решения, не в 

полной мере 

интерпретирующий 

полученные результаты, не 

в полной мере 

соблюдающий 

технологическую 

последовательность. 

Оценку 

«неудовлетворительно» 

заслуживает студент, 

неуверенно, с большими 

затруднениями 

выполняющий практические 

работы, неправильно 

использующий ГОСТы, не 

умеющий сформулировать и 

выводы по результатам 

выполнения практических 

работ, не соблюдает 

технологическую 

последовательность 

знать:  

актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

демонстрирует глубокое 

познание изученного 

Оценка результатов 

устного опроса. 

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 
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алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной  

и смежных областях; 

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы. 

материала, в полном объёме 

раскрывает теоретическое 

содержание поставленных 

вопросов, демонстрирует 

повышенный уровень 

сформированных 

компетенций, умеет 

самостоятельно, 

последовательно, логично, 

аргументированно излагать, 

анализировать обобщать 

изученный материал, не 

допуская ошибок; 

оценка «хорошо» 

выставляется если, 

обучающейся проявил 

достаточный уровень 

сформированности 

компетенций, твёрдо знает 

программный материал, 

правильно и по существу 

отвечает на вопросы, 

владеет основными 

умениями и навыками, но 

при ответе допускает 

незначительные ошибки и 

неточности; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется если 

обучающейся усвоил только 

основные положения 

пройденного материала, 

показал минимальный 

уровень сформированности 

компетенций, материал 

излагает поверхностно, при 

аргументации не даёт 

полного обоснования, 

допускает неточности и 

ошибки, нарушает 

последовательность в 

изложении материала; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного 

зачета. 
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выставляется если 

обучающейся показал 

знания и умения ниже 

минимального(порогового) 

уровня, допускает грубые 

неточности и ошибки в 

ответе на вопросы. 
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Приложение 2.16 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

« ОП.12 ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА» 
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14. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Цифровая экономика» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен27: 

 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК 01 

 
распознавать задачу 

и/или проблему  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

анализировать задачу 

и/или проблему  

и выделять её составные 

части 

определять этапы 

решения задачи 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план 

действия 

определять 

необходимые ресурсы 

владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах 

реализовывать 

составленный план 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать  

и жить  

основные источники 

информации  

и ресурсы для решения 

задач и проблем  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

алгоритмы выполнения 

работ  

в профессиональной и 

смежных областях 

методы работы в 

профессиональной  

и смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

 
27 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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(самостоятельно или с 

помощью наставника) 
ОК 02 

 
определять задачи для 

поиска информации 

определять 

необходимые источники 

информации 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию  

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты 

поиска, применять 

средства 

информационных 

технологий  

для решения 

профессиональных задач 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы 

структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства  

и устройства 

информатизации 

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств 

 

ОК 03 

 
определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации  

в профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития  

и самообразования 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи 

презентовать идеи 

открытия собственного 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности основы 

финансовой 

грамотности 

правила разработки 

бизнес-планов 

порядок выстраивания 

презентации  
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дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей  

в рамках 

профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-

идею  

определять источники 

финансирования 

кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 

 
организовывать работу 

коллектива  

и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности 

основы проектной 

деятельности 

 

ОК 05 

 
грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике  

на государственном 

языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

правила оформления 

документов  

и построения устных 

сообщений 

 

ОК 09 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах 

на знакомые общие  

и профессиональные 

темы 

строить простые 

высказывания о себе  

и о своей 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся  

к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 
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профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые) 

писать простые связные 

сообщения  

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 
   

 

 

14.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки (если 

указаны ПК) 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

     

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия28 69 8 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме ( экзамен) - - 

Всего 69 8 

  

 
28 Учебные занятия могут представлены в виде теоретических занятий, лабораторных и практических занятий 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, и практических  занятий  

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Введение Ведение в основы цифровой экономики 

Основные определения и этапы развития цифровой экономики 

2  

Раздел 1. Теоретические основы цифровизации экономики.   

Модели информационной 

экономики 

 

Содержание   

2 

 

2 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Определение модели цифровой экономики, разновидности моделей 

цифровой экономики, сфера их применения. 

 Информация как производительная сила современного общества. 

Платежные системы 

электронной коммерции 

 

Содержание   

 

2 

 

2 

Электронные деньги. Отличия электронных денег от традиционных 

и их взаимосвязь.  

Достоинства и недостатки электронных денег.  

Электронные платежные 

системы  

 

Содержание   

 

2 

2 

2 

Определение электронных платежных систем.  

Эволюция электронных платежных систем в России.  

Принципы  функционирования электронных платежных систем. 

6. Перспективы развития 

электронных денег 

Содержание   

 

2 

 

2 

7. Наиболее популярные в мире и в России электронные платежные 

системы. 

8.  Электронные чеки. 

Государственные онлайн 

услуги 

 

Содержание   

 

2 

 

 Определение государственных онлайн услуг, основные функции и 

возможности гос.услуг, ресурсы предоставления гос.услуг, сферы 

применения данных ресурсов 
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2 

 В том числе практических и лабораторных занятий  

Практическое занятие № 1. Площадки интернет-магазинов. Поиск 

распространённых интернет – магазинов, сравнительный анализ 

данных интернет-магазинов. 

2 

 Практическое занятие № 2 Онлайн платежи через банковские 

системы (Сбербанк-онлайн, ОТП-банк и др)  

2 

Практическое занятие №3 Регистрация на портале гос.услуг. 2 

Раздел 2.  Интернет-маркетинг   

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Интернет-маркетинг 

 

Содержание   

2 

2 
 Основные понятия, функции и свойства интернет-маркетинга, 

виды интернет-маркетинга, алгоритм работы интернет- маркетинга 

Интернет - реклама 

 

Содержание   

2 

2 

2 

Определение, виды и функции интернет – рекламы. 

 Основные площадки ее применения.  

Смысловая нагрузка интернет-рекламы, отличие ее от 

традиционной рекламы 

Организация маркетинговых 

исследований  

Содержание   

2 

 

2 

Основные понятия маркетинговых исследований, виды 

маркетинговых исследований, 

Алгоритм работы маркетинговых исследований, сфера их 

деятельности 

Раздел 3. Электронные деньги  

 Понятие электронных денег 

 
Содержание  

 

2 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Определение электронных денег, сферы их использования, 

Виды электронных денег 

Эволюция денежной 

системы.  

 

Содержание  
 

2 

2 
Определение электронной денежной системы, способы ее развития, 

роль электронной денежной системы в современном обществе 

Содержание  
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Использование электронных 

денег и способы заработка 

электронных денег 

 

Алгоритм использования электронных денег, площадки для их 

использования, способы получения электронных денег 

2 

2 

 Криптовалюта 

 
Содержание  

 

2 

2 
Определение криптовалюты, история ее появления, сфера 

применения криптовалюты 

 Биткоины 

 
Содержание  

 

2 

3 
Определение биткоин, история их появления, сфера применения 

биткоинов 

В том числе практических и лабораторных занятий 
 

Практическое занятие № 4 Изучение работы электронного 

кошелька ( киви-кошелёк) 

2 

 

Промежуточная аттестация  - зачет 2  

Всего  69  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Экономики и менеджмента», оснащенный оборудованием: доска учебная, 

рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими 

средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные 

пособия. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1. Основы цифровой экономики : учебник и практикум для вузов / М. Н. Конягина [и 

др.] ; ответственный редактор М. Н. Конягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13476-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543732  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Информационная экономика: учебник / Л.Г. Матвеева, А.Ю. Никитаева, О.А. 

Чернова, Е.В. Маслюкова. – Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство Южного федерального 

университета, 2018. – 356 c. – ISBN 978-5-9275-2612-3. – Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS:  

2. Кузовкова, Т.А. Цифровая экономика и информационное общество:учебное пособие 

/ Т.А. Кузовкова. – Москва: Московский технический университет связи и информатики, 2018. 

– 80 c. – ISBN 2227-8397. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт]. – URL:  

3. Носова, С.С., Путилов, А.В. Основы цифровой экономики: учебник. – Москва: 

КноРус, 2021. – 392 с. 

4. Тесленко, И.Б., Крылов, В.Е. Цифровая экономика: учебник. – Москва: КноРус, 2021. 

– 214 с. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  
сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

демонстрирует знания принципов 

работы предприятий и их 

значимость для экономики страны; 

демонстрирует знания принципов 

построения экономической 

системы организации; 

демонстрирует знания принципов 

управления основными и 

оборотными средствами; 

демонстрирует знания 

производственного и 

технологического процессов; 

демонстрирует знания состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/543732
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состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии; 

механизмы 

ценообразования, формы 

оплаты труда; 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, 

организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

Умеет: 

определять организационно-

правовые формы 

собственности организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

показателей их эффективного 

использования; 

демонстрирует знания способов 

экономии ресурсов, 

энергосберегающих технологий; 

демонстрирует знания механизмов 

ценообразования, форм оплаты 

труда; 

демонстрирует знания технико-

экономических показателей 

деятельности организации и 

методику их расчета 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь: 

определять организационно-

правовые формы собственности 

организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и групповых 

заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 

 

 
 

 

  



 

Приложение 3 

к ОПОП-П по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

Материально-техническое оснащение специальных помещений для реализации образовательной программы,  

включая программное обеспечение 

1. Материально-техническое оснащение  

 

3.1.1. Оснащение кабинетов 

 

№ Наименование1 Тип 

Основное/ 

специализи

рованное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика2 

Код профессионального модуля, 

дисциплины 

 

Кабинет 

социально-

экономических 

дисциплин 

 

Мебель 

 

 

основное Стол ученический двухместный 17 шт. 

Стул ученический 4 шт. 

Доска классная 1 шт. 

Стол 1 шт. 

Стул 1 шт. 

Шкаф книжный 1 шт. 

Стенды 3 шт. 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

ОП.09 Психология общения 

ОП.01 Экономика организации 

ОП.11 Менеджмент в 

профессиональной деятельности 

СГ.05 Основы финансовой 

грамотности  

ОП.12 Цифровая экономика  
Технические 

средства 

обучения 

основное Мультимедиа – проектор переносной 1 шт. 

Экран для проектора 1 шт. 

 
1 Здесь и далее – список оборудования специальных помещений дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной 

программы. 
2 Здесь и далее – техническая характеристика специальных помещений приводится образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 

профессиональной образовательной программы. 



 

№ Наименование1 Тип 

Основное/ 

специализи

рованное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика2 

Код профессионального модуля, 

дисциплины 

 

Кабинет 

безопасности 

жизнедеятельно

сти 

Мебель 

 Столы ученические – 15 шт 

Стулья ученические - 15 шт 

Стол преподавателя – 1 шт 

Стул преподавателя – 1 шт 

Доска ученическая - 1 шт 

СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности 

 Технические 

средства 

обучения 

основное Мультимедиа – проектор переносной 1 шт. 

 

Приборы, 

макеты, 

препараты и 

прочее 

 

 ДП-5В, ВПХР, ОЗК, Сумка санитарная, 

Противогаз, Огнетушитель, ММГ АК - 47, 

Аптечка 

медицинская 

АИ-2, 

индивидуальный противохимический ИПП-11, 

Пакет 

перевязочный 

индивидуальный, Полумаска фильтрующая, 

Винтовка пневматическая 

Берет камуфлированный, Берцы, Костюм 

общевойсковой, Комбинезон камуфляжный. 

 

 
Кабинет 

Бухгалтерского 

учета, 

Мебель 

 Стол ученический двухместный – 6 шт 

Стул ученический - 15 шт 

Доска классная - 1 шт 

Компьютерные столы – 11 шт 

Компьютерные стулья – 11 шт 

ОП.03 Аудит 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

ОП.05 Налоги и налогообложение 

ОП.06 Основы управленческого учета 



 

№ Наименование1 Тип 

Основное/ 

специализи

рованное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика2 

Код профессионального модуля, 

дисциплины 

 налогообложени

я и аудита 
Технические 

средства 

обучения 

 Мультимедиа – проектор переносной – 1 шт 

Экран для проектора - 1 шт 

Персональный компьютер – 11 шт 

 

Основы внутреннего контроля 

ОП.07 Бухгалтерский учет с 

применением цифровых технологий 

 

 

ПО 

 OC Windows 10 - 11 шт (лицензия) 

MS Offic» 1e- 11 шт (лицензия) 

Kaspersky Endpoint для бизнеса – Стартовый 

Russian Edition - 11 шт (лицензия) 

 

 

Кабинет 

Междисциплин

арных курсов 

 

Мебель 

 Стол ученический двухместный – 6 шт 

Стул ученический - 15 шт 

Доска классная - 1 шт 

Компьютерные столы – 11 шт 

Компьютерные стулья – 11 шт 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

ПМ.02 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПМ.03 Выполнение вида 

деятельности по профессии 

«Экономист предприятия» 

 

Технические 

средства 

обучения 

 Мультимедиа – проектор переносной – 1 шт 

Экран для проектора - 1 шт 

Персональный компьютер – 13 шт 

12 компьютеров обучающихся и 1 компьютер 

преподавателя (аппаратное обеспечение: 

процессор не ниже Core i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб; HD 500 Gb или больше; 

программное обеспечение: операционные 

системы Windows, UNIX, пакет офисных 

программ, пакет САПР); 

 

 

Оборудование 

 комплекты компьютерных комплектующих для 

сборки и сервисного обслуживания ПК и 

оргтехники, видеопроектор, экран, ПО 

 ПО  OC Windows 10 - 11 шт (лицензия) 



 

№ Наименование1 Тип 

Основное/ 

специализи

рованное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика2 

Код профессионального модуля, 

дисциплины 

MS Offic» 1e- 11 шт (лицензия) 

Kaspersky Endpoint для бизнеса – Стартовый 

Russian Edition - 11 шт (лицензия) 

сервер в лаборатории (аппаратное обеспечение: 

не менее 2 сетевых плат, 10-ти ядерный 

процессор, оперативная память объемом 96 Гб, 

жесткие диски общим объемом не менее 2 Тб, 

программное обеспечение: Windows Server 

2016, программы восстановления данных 

 

3.1.2. Оснащение мастерских, лабораторий 

 

 

1.3. Оснащение спортивного комплекса/зал 

Спортивный комплекс 

 

№ Наименование3 Тип 

Основное/ 

специализиро

ванное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика4 
Код дисциплины 

 

Спорт зал Оборудование 

 гимнастические скамейки, баскетбольные 

щиты с кольцами, шведские стенки, 

гимнастические палки, набивные мячи,  

гимнастические батуты; 

ОГСЭ.05 Физическая культура 

 
3 Здесь и далее – список оборудования специальных помещений дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной 

программы. 
4 Здесь и далее – техническая характеристика специальных помещений приводится образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 

профессиональной образовательной программы. 



 

№ Наименование3 Тип 

Основное/ 

специализиро

ванное 

Краткая (рамочная) техническая 

характеристика4 
Код дисциплины 

 

 

лаборатория 

обеспечения 

активного отдыха и 

повышения 

функциональных 

возможностей 

организма 

Оборудование 

 силовые тренажеры, штанги, гантельный ряд, 

кардиотренажеры (беговые дорожки, 

велотренажеры, степперы), комплект 

оборудования для йоги, батуты для прыжков, 

фитнесс мячи, стэп платформы 

(многофункциональная платформа, 

координационная  платформа, стационарная), 

мячи волейбольные, мячи баскетбольные, 

мячи набивные, скакалки резиновые, тележка 

для мячей, табло электронное игровое для 

волейбола и баскетбола, гири (16, 24, 32 кг.). 

  



 

1.4. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы 

Читальный зал / библиотека / актовый зал5 

№ Наименование6 Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика7 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины8 

  Мебель    

  Оборудование    

  ТС    

  УМК    

 

 

 

  

 
5 Указывается для каждого помещения, задействованного при организации самостоятельной и воспитательной работы. 
6 Здесь и далее – список оборудования специальных помещений дополняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной 

программы. 
7 Здесь и далее – техническая характеристика специальных помещений приводится образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 

профессиональной образовательной программы. 
8  Заполняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы. 
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Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 

800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), и определяет 

совокупность требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом 

требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать 

профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) присваивается квалификация: бухгалтер. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих / специалистов среднего звена и определяет 

совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным 

материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ведение бухгалтерского и налогового учета ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового 

учета 
составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПМ.02 составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

По запросу работодателя (при наличии) 
Выполнение вида деятельности по профессии 

«Экономист предприятия» 
ПМ.03 Выполнение вида деятельности по 

профессии «Экономист предприятия» 
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Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды 

деятельности  

Профессиональные компетенции 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 
составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные 

документы о фактах хозяйственной жизни экономического 

субъекта. 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое 

обобщение фактов хозяйственной жизни 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения 

бухгалтерского учета и формирования отчетности 

ПМ.02 составление и 

использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой 

отчетности экономического 

субъекта 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств 

экономического субъекта и отражать ее результаты 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую 

отчетность 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана 

 

 

Выпускники, освоившие программу по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена 

профильного уровня и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 

организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 

размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 

материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 
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демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. 

 

.Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)  

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного 

проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),  

в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности  

ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель  

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта 

(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация 

разрабатывает самостоятельно. 

 

Структура программы ГИА 

1. Основные положения  

Программа разработана в соответствии с: 

– Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

– Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 ноября 2017г. №1138 «О 

внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013г. 

№968»; 

– Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

– Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям); 

– Уставом ОГБПОУ СмолАПО; 

– Положением о государственной итоговой аттестации в областном 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Смоленская 

академия профессионального образования» (далее – Программа). 
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Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения выпускниками образовательной программы по программе базовой и 

углубленной подготовки специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования. 

Академией обеспечивается проведение государственной итоговой аттестации по 

программе базовой и углубленной подготовки специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) и использование необходимых для организации 

государственной итоговой аттестации средств. 

 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации  

Программа государственной итоговой аттестации по программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) определяет правила организации и проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников по данной специальности. 

Программа определяет совокупность требований к государственной итоговой 

аттестации по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Программа определяет вид и форму государственной итоговой аттестации, объем 

времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, сроки 

проведения, условия подготовки и процедуру проведения государственной итоговой 

аттестации, критерии оценки.   

Программа определяет особенности проведения государственной итоговой аттестации 

для выпускников из числа лиц с ограниченными особенностями здоровья. 

 

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой 

аттестации 

3.1 Государственная итоговая аттестация по программе подготовки специалистов 

среднего звена включает: 

− подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (далее – ВКР); 

− государственный экзамен (ГЭ). 

3.2 ГЭ по четырем профессиональным модулям ПМ 01 ведение бухгалтерского и 

налогового учета, ПМ 02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического субъекта, определяет уровень освоения студентом 

материала, предусмотренного учебным планом, и охватывает содержание профессиональных 

модулей, установленное федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

 ГЭ проводится в форме демонстрационного экзамена (выполнение практического 

задания, содержание которого соответствует одному или нескольким видам 

профессиональной деятельности). 

3.3 ВКР способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. ВКР выполняется в форме дипломного проекта 

3.4 Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

установлен федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
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(по отраслям), рабочим учебным планом по специальности среднего профессионального 

образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

3.5 Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

по программе углубленной подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляет 6 недель, в том числе: 

− подготовка ВКР – 4 недели; 

− защита ВКР и государственный экзамен – 2 недели. 

3.6 Сроки проведения государственной итоговой аттестации устанавливаются в 

соответствии с рабочим учебным планом по специальности среднего профессионального 

образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

3.7 Государственная итоговая аттестация по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)проводится в следующие сроки: 

государственный экзамен – с    2025 года по    2025 года; 

подготовка ВКР – с    2025года по     2025 года; 

защита ВКР – с    2025 года по    2025 года. 

3.8. Основными условиями подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации являются: 

− определение состава и организация деятельности государственной 

экзаменационной комиссии; 

− определение состава и организация деятельности апелляционной комиссии; 

− допуск студентов к государственной итоговой аттестации; 

− определение комплекта оценочной документации по компетенции для 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

− определение перечня тем ВКР; 

− закрепление за студентами тем ВКР и руководителей; 

− выполнение и оформление ВКР; 

− защита ВКР; 

− разработка критериев оценки государственной итоговой аттестации. 

3.9. Составы Государственной экзаменационной и апелляционной комиссий 

определяются приказом директора. 

3.10. Порядок деятельности Государственной экзаменационной и апелляционной 

комиссий определяется в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации 

в областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Смоленская академия профессионального образования», утвержденным приказом. 

3.11 Допуск студентов к государственной итоговой аттестации осуществляется в 

соответствии с п. 4.1. Положения о государственной итоговой аттестации в областном 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Смоленская 

академия профессионального образования», утвержденным приказом.  

3.12. Допуск студентов к государственной итоговой аттестации оформляется приказом. 

 

4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации  

 

 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ в рамках ФП «Профессионалитет», 

государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме 
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демонстрационного экзамена профильного уровня и защиты дипломного проекта 

(работы).   

 

4.1 Структура оценочных материалов  

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена профильного 

уровня включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания.  

 

4.2 Структура комплекта оценочной документации  

Комплект оценочной документации (далее – КОД) должен включать в себя 

следующие разделы: 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств  

обучения и воспитания. 

3. План застройки площадки демонстрационного экзамена. 

4. Требования к составу экспертных групп. 

5. Инструкции по технике безопасности. 

Образец задания 

4.3. Организационные требования: 

1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием 

КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп 

6. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до 

даты проведения экзамена. 

7. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

8. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, 

на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных 

норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

9. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 
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10. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством 

главного эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

11. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

12. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

4.4 Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, 

позволяющие проводить демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом 

особенностей и возможностей такой категории лиц. 

4.5 Организация и проведение защиты дипломного проекта 

4.5.1 Тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта 

ПМ.02 составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

Темы ВКР определяются Колледжем. Перечень тем ВКР разрабатывается 

преподавателями Колледжа совместно с представителями работодателей или их объединений, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, рассматривается на предметной (цикловой) комиссии 

специальных дисциплин с участием председателя ГЭК. 

Перечень тем ВКР согласовывается с представителями работодателей или их 

объединений по профилю подготовки выпускников, утверждается директором Колледжа.  

Закрепление за обучающимися тем ВКР осуществляется приказом директора 

Колледжа. Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. 

Примерная тематика ВКР выпускников специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) приводится в Приложении А. 

4.5.2. Структура выпускной квалификационной работы ВКР должна иметь 

актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться по возможности по 

предложениям (заказам) предприятий, организаций или образовательных учреждений. 

Содержать анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

поставленной задачи, обоснованные выводы и предложения. Изложение материала должно 

носить логический и последовательный характер. При выполнении ВКР используются 

информационные технологии. 

Оформление ВКР должно соответствовать требованиям, отраженным в Методических 

рекомендациях по подготовке и защите ВКР. 

Актуальность ВКР заключается в объяснении положительного эффекта, который будет, 

достигнут в результате выполнения работы, соответствия исследуемой темы современным 
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требованиям развития отраслей экономики и сфер деятельности. Практическая значимость 

ВКР проявляется в решении конкретной проблемы (практический или теоретический вопрос, 

который требует решения или ответа), определении, кому будут полезны полученные 

результаты (разработанные материалы), каким образом целесообразно их использовать. 

ВКР должна демонстрировать умение обучающихся интерпретировать информацию, 

т.е. сравнить, объяснить данные, выявить и причинно-следственные связи и на основе 

собственного осмысления, данные и превратить в информацию, на основе которой возможно 

построить выводы. 

Дипломная работа представляет собой совокупность документов, к которым отнесены: 

текстовые, графические, технологические, аудиовизуальные (мультимедийные) и иные 

документы, требуемые при разработке документации. 

Таким образом, структурными частями дипломной работы являются: 

− пояснительная записка, состоящая из титульного листа, содержания, введения, 

основной части, заключения, списка использованных источников, приложения (при 

необходимости); 

− графическая, технологическая, иллюстративная и иные части, в соответствии с 

заданием для выполнения ВКР. 

К ВКР прилагаются следующие документы: 

− задание на ВКР, 

− отзыв руководителя ВКР, 

− внешняя рецензия; 

– нормоконтроль, 

– проверку на антиплагиат, 

− презентация для представления дипломной работы. 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость ВКР, 

сформулировать предмет, объект, цель ВКР, задачи исследования, методы исследования, 

обозначить информационную базу для разработки ВКР. Объем введения должен быть не 

менее 2 страниц. 

Основная часть ВКР включает разделы, главы, в соответствии с логической структурой 

изложения. Название раздела, главы, не должно дублировать название темы, формулировки 

должны быть лаконичными и отражать суть структурного элемента текста. 

Основная часть ВКР должна содержать, не менее двух разделов (глав). В основной 

части ВКР содержатся теоретические и методологические основы исследуемой темы, 

характеристика объекта и предмета исследования, системный анализ данных и результаты 

анализа, описание выявленной проблемы (проблем), методов и способов решения выявленной 

проблемы, обоснование выбранных методов и способов, решения практических задач. 

Заключение представляет собой итог – обобщение проведенной работы: 

формулируются выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами; раскрывается значимость полученных результатов, 

приводятся рекомендации относительно возможностей их применения. Заключение должно 

содержать не менее 3 страниц. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании ВКР (не менее 8-10 источников), составленный в следующем 

порядке: 

− Нормативно-правовые акты 

− Литература 



11 

− Электронные ресурсы 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и иных документов. 

− Графическая, 

− технологическая, 

− иллюстративная, 

− аудиовизуальная 

− (мультимедийная) и иные части дипломной работы не являются приложением к 

текстовой части. 

Объем ВКР должен составлять 45-50 страниц печатного текста без учета приложений. 

4.5.3 Требования к организации выполнения выпускной квалификационной 

работы 

Задание для выполнения ВКР разрабатывается в соответствии с утвержденными 

темами ВКР. Задание на ВКР обсуждается на заседании методической комиссии, 

утверждается заместителем директора по УМР Академии.  

Задание на ВКР выдается студенту не позднее, чем за две недели до начала 

производственной (преддипломной) практики. 

Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель и, при 

необходимости, консультант (консультанты). 

В обязанности руководителя ВКР входит:  

− разработка задания для выполнения ВКР, методики и критериев оценки ВКР; 

− разработка индивидуального плана – задания на выполнение ВКР и 

осуществление контроля за соблюдением обучающимся календарного графика 

выполнения ВКР; 

− консультирование обучающегося по вопросам содержания ВКР и 

последовательности выполнения работ в соответствии с заданием; 

− координация работы консультанта (консультантов) по отдельным разделам 

ВКР; 

− предоставление письменного отзыва на ВКР. 

Руководитель ВКР имеет право присутствовать на защите ВКР с правом 

совещательного голоса. 

В обязанности консультанта ВКР входит: 

− руководство подготовкой и выполнением ВКР в части содержания 

консультируемого вопроса; 

− консультирование обучающегося в определенной части содержания ВКР и 

последовательности выполнения работ, намеченных консультантом; 

− контроль за ходом выполнения ВКР в части содержания консультируемого 

вопроса в соответствии с графиком выполнения ВКР; 

− проверка выполненной обучающимся работы в части содержания 

консультируемого вопроса, предоставление информации о качестве работы 

руководителю ВКР. 

Консультант ставит свою подпись на титульном листе ВКР. 

В соответствии с индивидуальным календарным графиком руководитель 

осуществляет контроль хода выполнения ВКР. Работа с консультантом в сроки 
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подготовки ВКР также осуществляется в соответствии с индивидуальным 

календарным графиком. 

ВКР представляется и защищается в сроки, предусмотренные графиком 

выполнения дипломных работ. ВКР должна быть сдана преподавателю- руководителю 

в соответствии с календарным графиком. После просмотра и одобрения работы 

руководитель готовит отзыв на ВКР. Содержание отзыва доводится до сведения 

обучающегося. Отзыв должен содержать: 

˗ актуальность, практическую значимость работы; 

˗ краткую оценку всей работы и ее составных частей; 

˗ достоинства и недостатки работы, как по содержанию, так и по оформлению; 

˗ оценку деятельности студента за весь период выполнения работы: 

уровень теоретической и практической подготовки студента, умение работать с 

литературой, самостоятельность, ответственность при выполнении работы; 

˗ общий вывод о выполненной работе, оценку. 

После получения отзыва ВКР направляется на внешнюю рецензию. Ее может 

дать специалист организации, на базе которой обучающийся проходил преддипломную 

практику. 

Внесение изменений в ВКР после получения отзыва и рецензии не допускается. 

Заместитель директора по УВР после ознакомления с отзывом руководителя и 

рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает работу в ГЭК. 

4.5.3. Требования к организации защиты выпускной квалификационной работы 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе СПО. 

Допуск обучающегося к защите ВКР осуществляется на основании приказа 

директора Колледжа при наличии положительного отзыва руководителя и 

положительной рецензии на ВКР. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также методика и критерии оценки, утвержденные 

директором Колледжа, доводятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала итоговой аттестации. 

Защита ВКР проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух 

третей ее состава. 

Заседания ГЭК проводятся по заранее утвержденному директором Колледжа 

графику проведения государственной итоговой аттестации. 

На заседании, кроме председателя и членов ГЭК, могут присутствовать 

приглашенные лица: 

− представители предприятий, организаций и их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники; 

− руководители и консультанты ВКР; преподаватели и обучающиеся Колледжа; 

− родители и представители выпускников. 

Для проведения защиты ВКР отводится специально подготовленный кабинет, 

оборудованный: 

− рабочими местами для председателя и членов ГЭК; 
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− компьютером, мультимедийным проектором, экраном; 

− лицензионным программным обеспечением общего и специального назначения. 

На заседании ГЭК секретарь представляет следующие документы: 

− стандарт специальности; 

− программа государственной итоговой аттестации; 

− приказ о составе ГЭК; 

− приказ об утверждении тематики выпускных квалификационных работ 

по специальности; 

− приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

− сводная ведомость результатов освоения выпускниками образовательной 

программы СПО по специальности; 

− зачетные книжки выпускников; 

− завершенные, оформленные ВКР выпускников с документами, которые 

прилагаются к ВКР: задания на ВКР, отзывы руководителей, нормоконтроль, отчет проверки 

на антиплагиат ВКР, внешние рецензии, презентация для представления дипломной работы; 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800; 

− Положение «О государственной итоговой аттестации студентов (СПО)». 

Защита ВКР проходит на открытом заседании Государственной экзаменационной 

комиссии. На защиту отводится до одного академического часа. Процедура защиты 

устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами комиссии. 

Процедура защиты включает: 

− чтение отзыва руководителя и рецензии (не более 15 минут); 

− доклад выпускника (не более 15 минут); 

− вопросы комиссии и ответы выпускника на вопросы и замечания (10-15 минут); 

˗ может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР (10-15 минут). 

Во время доклада выступающий вправе использовать подготовленный наглядный 

материал, собранный в электронной презентации, иллюстрирующий основные положения 

ВКР, при этом зачитывание текста доклада не приветствуется. 

При определении итоговой оценки по защите ВКР учитываются: 

− доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы, 

− результаты нормоконтроля, 

− ответы на вопросы, 

− оценка рецензента, 

− отзыв руководителя. 

По окончании защиты работы решение принимается простым большинством голосов 

членов ГЭК. При равном числе голосов голос председателя ГЭК является решающим. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в этот же день после оформления в установленном 

порядке протоколов ГЭК. 

Обучающиеся, выполнившие ВКР, но получившие при защите оценку 

«неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае обучающийся 

восстанавливается в образовательной организации на период времени, установленный в 

колледже самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком, 
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для прохождения ГИА соответствующей программы СПО. В этом случае студент повторно 

защищает ту же ВКР, либо комиссия выносит решение о закреплении за ним новой темы, и 

определяет срок повторной защиты, но не ранее, чем через шесть месяцев. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образовательной 

организацией не более двух раз. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

итоговой экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя – его заместителем), 

членами и секретарем итоговой экзаменационной комиссии и хранится в архиве 

образовательной организации. 

Выполненные обучающимися работы хранятся после их защиты в образовательном 

учреждении не менее пяти лет. По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении 

решается организуемой по приказу руководителя образовательного учреждения комиссией. 

Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть 

использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательного учреждения. 

По запросу предприятия, учреждения, организации руководитель образовательного 

учреждения имеет право разрешить снимать копии ВКР обучающихся. 

 

5 Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся (описание 

критериев оценки дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ) 

5.1 Критерии оценки государственного экзамена представлены в комплекте оценочной 

документации (https://bom.firpo.ru/)  

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может быть 

осуществлен на основе таблицы3 

 

Таблица 3 – Перевод баллов в оценку 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному 

(в процентах)  
 

0,00%-

19,99% 

20,00%-

39,99% 

40,00%-

69,99% 

70,00%-

100,00% 

 
5.2 Оценка по результатам выполнения и защиты ВКР носит комплексный характер и 

определяется с учетом качественных характеристик уровня сформированности компетенций 

в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности по теме ВКР, степени 

самостоятельности при выполнении ВКР, оформления ВКР, защиты ВКР.  

При определении оценки ВКР следует ориентироваться на следующие критерии и 

показатели, указанные в таблице 4. 

 

Таблица 4 – Критерии оценки ВКР 

№ 

п/п 
Критерий Показатель Баллы 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

1.  

Степень 

самостоятельности 

при выполнении ВКР 

− 80-100%; 

− 50-79%; 

− 30-49%; 

30 

20 

10 

https://bom.firpo.ru/
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− менее 30% 5 

2.  Уровень сформированности общих компетенций 50 

ОК 1 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам. 

− рационально организует собственную 

деятельность, правильно выбирает методы и 

способы выполнения профессиональных задач, 

объективно оценивает их эффективность и 

качество; 

10 

− в организации собственной деятельности 

прослеживаются недостатки, при выборе 

типовых методов и способов выполнения 

профессиональных задач допускает 

незначительные ошибки, при оценивании их 

эффективности и качества объективен; 

5 

− нерационально организует собственную 

деятельность, не может осуществить 

правильный выбор методов и способов 

выполнения профессиональных задач, 

необъективно оценивает их эффективность и 

качество 

0 

ОК 2 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

− подбирает информацию, 

соответствующую выполнению дипломного 

проекта, рационально использует её при 

раскрытии темы и решения задач исследования; 

10 

− подбирает информацию, часто не 

соответствующую выполнению дипломного 

проекта, часто неверно и/или неуместно её 

использует при раскрытии темы и решении задач 

исследования; 

5 

− не способен самостоятельно отбирать 

информацию, соответствующую выполнению 

дипломного проекта, не владеет навыками её 

использования при раскрытии темы и решения 

задач исследования 

0 

ОК 9 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

− демонстрирует знание новых технологий в 

профессиональной деятельности и владение ими 

на уровне, достаточном для решения 

профессиональных задач; 

10 

− демонстрирует знание некоторых новых 

технологий в профессиональной деятельности и 

владение ими на уровне, недостаточном для 

решения всех профессиональных задач; 

5 

− демонстрирует незнание новых 

технологий в профессиональной деятельности и 

не владеет ими на уровне, достаточном для 

решения профессиональных задач 

0 

ОК10 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

− грамотно анализирует нестандартные 

ситуации, грамотно использует терминологию, 

владеет понятийным аппаратом на 

государственном и иностранном языке, 

принимает обоснованные решения на основе 

10 
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государственном и 

иностранном языке. 

документации из области профессиональной 

деятельности; 

− правильно определяет приоритеты 

документов на государственном и иностранном 

языке, применяемых в профессиональной 

деятельности, допускает неточности в 

использовании терминологии, применяемой в 

документах из области профессиональной 

деятельности, правильно оценивает ситуацию, 

но не может обосновать способ решения 

проблемы; 

5 

− не может анализировать возникающие 

проблемы, принимать решения, не может 

оценить риски 

0 

ОК 

11 

Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

− правильно и эффективно уметь 

анализировать конъюнктуру рынка 

определенной отрасли, осуществлять 

стратегическое маркетинговое планирование и 

оперативное планирование 

предпринимательской деятельности; 

10 

− использует элементы планирования и 

анализа конъюнктуры рынка определенной 

отрасли; 

5 

− не использует планирование и анализ 

конъюнктуры рынка определенной отрасли 

0 

РЕЦЕНЗИЯ 

Выполнение ВКР в 

соответствии с заданием  

− задание на ВКР выполнено полностью; 

− задание на ВКР выполнено с 

незначительными неточностями  

− задание на ВКР выполнено частично, 

содержит 1-2 грубые ошибки 

− задание на ВКР не выполнено 

20 

 

15 

 

10 

 

 

0 

Содержание ВКР в 

соответствии с видом 

профессиональной 

деятельности 

 80  

 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать первичные 

учетные документы о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

− все требования по приему и заполнению 

первичных документов в соответствии с 

Федеральным законом РФ «О бухгалтерском 

учете» выполнены 

− при выполнении требований    по приему и 

заполнению первичных документов в 

соответствии с Федеральным законом РФ «О 

бухгалтерском учете» допущены 

незначительные ошибки 

− при выполнении требований    по приему и 

заполнению первичных документов в 

соответствии с Федеральным законом РФ «О 

40 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

20 
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бухгалтерском учете» допущены 1-2 грубые 

ошибки 

− при выполнении требований    по приему и 

заполнению первичных документов в 

соответствии с Федеральным законом РФ «О 

бухгалтерском учете» допущены более 2 

грубых ошибок 

− требования по приему и заполнению 

первичных документов в соответствии с 

Федеральным законом РФ «О бухгалтерском 

учете» не выполнены 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

0 

ПК 1.2. Проводить денежное 

измерение объектов 

бухгалтерского учета  

− учёт денежных средств полностью 

соответствует Положению о порядке ведения 

кассовых операций с банкнотами и монетой 

Банка России на территории Российской 

Федерации, утвержденное ЦБ РФ 12.10.2011 N 

373-П. 

− учёт денежных средств содержит 

незначительные отклонения от Положения о 

порядке ведения кассовых операций с 

банкнотами и монетой Банка России на 

территории Российской Федерации, 

утвержденное ЦБ РФ 12.10.2011 N 373-П 

− учёт денежных средств содержит 1-2 

грубых отклонения от Положения о порядке 

ведения кассовых операций с банкнотами и 

монетой Банка России на территории 

Российской Федерации, утвержденное ЦБ РФ 

12.10.2011 N 373-П 

− учёт денежных средств содержит более 2 

грубых отклонений от Положения о порядке 

ведения кассовых операций с банкнотами и 

монетой Банка России на территории 

Российской Федерации, утвержденное ЦБ РФ 

12.10.2011 N 373-П 

− учёт денежных средств не соответствует 

Положению о порядке ведения кассовых 

операций с банкнотами и монетой Банка 

России на территории Российской Федерации, 

утвержденное ЦБ РФ 12.10.2011 N 373-П 

40 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

0 

 

ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию активов и 

обязательств экономического 

субъекта и отражать ее 

результаты 

− выявленные инвентаризационные разницы 

отражены в учете грамотно;  

− выявленные инвентаризационные разницы 

отражены в учете с незначительными 

неточностями; 

− выявленные инвентаризационные разницы 

отражены в учете с 1-2 значительными 

ошибками;  

40 

 

30 

 

 

20 
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− выявленные инвентаризационные разницы 

отражены в учете с более чем 2 

значительными ошибками; 

− выявленные инвентаризационные разницы 

отражены в учете неправильно 

10 

 

 

0 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую (финансовую) и 

налоговую отчетность 

 

− правильно применяет требования, 

предъявляемые к заполнению платежных 

документов для перечисления налогов и 

сборов в бюджет; 

− применяет требования, предъявляемые к 

заполнению платежных документов для 

перечисления налогов и сборов в бюджет с 

незначительными отклонениями; 

− применяет требования, предъявляемые к 

заполнению платежных документов для 

перечисления налогов и сборов в бюджет, 

допуская 1-2 грубые ошибки; 

− применяет требования, предъявляемые к 

заполнению платежных документов для 

перечисления налогов и сборов в бюджет, 

допуская более 2 грубых ошибок; 

− неправильно применяет требования, 

предъявляемые к заполнению платежных 

документов для перечисления налогов и 

сборов в бюджет 

40 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

0 

НОРМОКОНТРОЛЬ 

Соответствие оформления 

ВКР единым требованиям 

− недостатки при проведении нормоконтроля 

не выявлены; 

− недостатки, выявленные при 

нормоконтроле, полностью исправлены; 

− недостатки, выявленные при 

нормоконтроле, исправлены частично (не 

менее 50%) 

− недостатки, выявленные при 

нормоконтроле, не исправлены (количество 

недостатков – не более 3) 

− недостатки, выявленные при 

нормоконтроле, не исправлены (количество 

недостатков – более 3) 

20 

 

15 

 

 

10 

 

 

5 

 

 

 

0 

 

ЗАЩИТА ВКР 

Доклад студента 

− отражает все основные положения ВКР, 

четко объяснен процесс получения выводов, 

сделанных в ВКР, содержание презентации 

полностью соответствует содержанию 

доклада; 

− отражает почти все основные положения 

ВКР, объяснен процесс получения выводов, 

сделанных в ВКР, содержание презентации 

30 

 

 

 

 

25 
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соответствует содержанию доклада с 

незначительными расхождениями; 

− частично отражает основные положения 

ВКР, не везде четко прослежены причинно-

следственные связи между содержанием ВКР 

и сделанных в ней выводах, содержание 

презентации частично соответствует 

содержанию доклада;  

− частично отражает основные положения 

ВКР, не четко прослежены причинно-

следственные связи между содержанием ВКР 

и сделанными в ней выводами, презентация не 

соответствует содержанию доклада;  

− практически не раскрыты основные 

положения ВКР, обозначены выводы, но не 

объяснен процесс получения выводов, 

сделанных в ВКР, презентация не 

соответствует содержанию доклада или 

отсутствует; 

− не раскрыты основные положения ВКР, не 

обозначены выводы, сделанные в ВКР, и не 

объяснен процесс их получения, презентация 

отсутствует 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5 

Ответы на вопросы 

− грамотные и аргументированные ответы на 

все поставленные вопросы; 

− даны правильные ответы, но не все 

аргументированы; 

− даны правильные, но неаргументированные 

ответы на все заданные вопросы; 

− даны правильные ответы не на все заданные 

вопросы; 

− нет грамотно сформулированных ответов на 

заданные вопросы 

20 

 

15 

 

10 

 

5 

 

0 

Ответы на замечания 

рецензента 

− грамотные и аргументированные ответы на 

все замечания рецензента; 

− даны грамотные, но не всегда  

аргументированные ответы на все замечания 

рецензента; 

− даны грамотные, но не аргументированные 

ответы на все замечания рецензента; 

− даны грамотные ответы не на все замечания 

рецензента; 

− нет грамотно сформулированных ответов на 

сделанные замечания 

20 

 

15 

 

 

10 

 

 

5 
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ИТОГО: 

 270 

баллов 

 

Оценка «5» ставится, если  студент по результатам выполнения и защиты ВКР набрал 

от 230 до 270 баллов и продемонстрировал обладание общими и владение профессиональными 
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компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности; 

высокий уровень специальной подготовки, способность и умение применять теоретические 

знания при решении конкретных практических задач сферы профессиональной деятельности;  

соблюдение и четкое выполнение разработанного задания; способность анализировать 

источники по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек 

зрения; верное использование профессиональной терминологии; самостоятельность и 

аргументированность при обозначении профессиональных выводов.   

Оценка «4» ставится, если  студент по результатам выполнения и защиты ВКР набрал 

от 190 до 229 баллов и продемонстрировал обладание общими и владение профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности; 

достаточно высокий уровень специальной подготовки, способность и умение в целом 

применять теоретические знания при решении   конкретных практических задач  сферы 

профессиональной деятельности с допущением незначительных неточностей, не влияющих на 

разрешение задач по существу;  соблюдение и выполнение в целом разработанного задания; 

способность анализировать источники по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями 

и оценкой различных точек зрения; использование профессиональной терминологии с 

незначительными неточностями; самостоятельность, но  недостаточную аргументированность 

при обозначении профессиональных выводов.    

Оценка «3»  ставится, если  студент по результатам выполнения и защиты ВКР набрал 

от 150 до 189 баллов и  продемонстрировал обладание общими и владение 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 

деятельности в целом; недостаточно высокий уровень специальной подготовки, способности 

применять теоретические знания при решении   конкретных практических задач  сферы 

профессиональной деятельности, допустил ряд ошибок при разрешении задачи по существу, 

продемонстрировал фрагментарность, некоторую  непоследовательность, слабость 

обобщений и выводов, а также оценки различных точек зрения, недостаточную 

аргументированность обозначенных выводов. 

Оценка «2» ставится, если  студент по результатам выполнения и защиты ВКР набрал 

менее  150 баллов и не продемонстрировал обладание общими и владение профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности; 

необходимый уровень специальной подготовки, способности и умения применять 

теоретические знания при решении конкретных практических задач сферы профессиональной 

деятельности, допустил принципиальные ошибки, влияющие на решение поставленной 

конкретной задачи, не аргументировал обобщения и выводы, либо они отсутствуют.  

 

 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации  

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 
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Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Пункт 74 изменен с 1 сентября 2022 г. – Приказ Минпросвещения России от 5 

мая 2022 г. N 311 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в 

данном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может 

быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при 

условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что 

такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть 

также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 

посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в 

связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 
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передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образовательной 

организации в срок не более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения 

демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 

результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника 

(при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления 

новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем 
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Приложение А 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ  

по программе углубленной подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

Тема выпускной квалификационной работы 

Вид профессиональной 

деятельности в соответствии с 

ОПОП СПО 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета расчетов на предприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПМ.01 Ведение 

бухгалтерского и налогового учета 

составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПМ.02 составление и 

использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой 

отчетности экономического 

субъекта 

 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета основных средств на 

предприятии и эффективность их использования 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета движения денежных средств 

предприятия 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета движения денежных потоков 

предприятия 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета основных средств 

предприятия 

Ведение бухгалтерского учета трудовых ресурсов на 

предприятии оптовой торговли 

Ведение бухгалтерского учета персонала и 

заработной платы в бюджетном учреждении 

социальной защиты населения 

Ведение бухгалтерского учета труда и его оплаты на 

предприятии 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета движения основных средств 

предприятия  

Ведение бухгалтерского учета труда и заработной 

платы на предприятии 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета расчетов с дебиторами и 

кредиторами на предприятии 

Ведение бухгалтерского учета нефинансовых 

активов в бюджетном учреждении здравоохранения 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета внеоборотных активов на 

предприятии и эффективность их использования 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета затрат на производство 

продукции на предприятии 

Ведение бухгалтерского учета труда и его оплаты на 

предприятии 
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Составление и использование бухгалтерской 

отчетности для общей оценки финансового 

состояния организации 

Ведение бухгалтерского учета финансовых 

результатов деятельности предприятия 

Составление и использование бухгалтерской 

отчетности для оценки финансовой устойчивости и 

платежеспособности предприятия 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета готовой продукции и ее 

продажи на предприятии 

Составление и использование годовой 

бухгалтерской отчетности предприятия 

Ведение бухгалтерского учета труда и заработной 

платы на предприятии 

Cоставление и использование отчета о финансовых 

результатах деятельности предприятия 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета движения денежных средств 

предприятия 

Организация расчетов с бюджетом по налогу на 

прибыль 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета кассовых операций и расчетов 

на предприятии 

Документирование  и порядок ведения 

бухгалтерского учета внеоборотных активов 

предприятия 

Составление и использование бухгалтерской 

отчетности о движении денежных средств 

Организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами по упрощенной системе 

налогообложения на предприятии 

Организация расчётов с бюджетом по налогу на 

доходы физических лиц на предприятии 

Организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами по заработной плате 

Составление и использование бухгалтерской 

отчетности для оценки деловой активности 

предприятия 

Организация расчетов с внебюджетными фондами 

на предприятии 

Организация расчетов с бюджетом по 

транспортному налогу на предприятии 

Ведение бухгалтерского учета труда и заработной 

платы на предприятии легкой промышленности 

Документирование и порядок ведения 

бухгалтерского учета формирования себестоимости 

продукции на предприятии легкой промышленности 

Организация расчетов с внебюджетными фондами 

по страховым взносам на предприятии 
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Составление и использование бухгалтерской 

отчетности для оценки платежеспособности и 

доходности предприятия 

Практические основы ведения бухгалтерского учета 

основных средств в бюджетных учреждениях 

 




