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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации

1.1 Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО: 54.02.03. Художественное  оформление изделий текстильной  и легкой промышленности (базовая подготовка).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
	Профессиональный цикл

	указать принадлежность учебной дисциплины к учебному циклу


Дисциплина  «Экономика организации» обеспечивается следующими  дисциплинами: Математика, Информатика, Материаловедение
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать экономическую информацию;

· решать в рамках изученного материала практические задачи, отражающие  типичные экономические ситуации в различных сферах деятельности человека;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

· общие положения экономической теории;

· основы микро- и макроэкономики, экономической ситуации в стране и за рубежом, о денежно-кредитной и налоговой политике России; 

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· методику разработки бизнес-плана;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· принципы делового общения в коллективе;

· информационные технологии в сфере управления производством;

1.4. Рекомендуемое количество часов/зачетных единиц на освоение примерной программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки студента 60 час./2 зачетных едини, 

в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -40час.;

самостоятельной работы обучающегося 20 час.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результатом освоения учебной дисциплины является овладение общими (ОК)  и профессиональными компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость  своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ПК 2.1
	Использовать отечественный и зарубежный опыт в области художественного оформления изделий текстильной и легкой промышленности 

	ПК 2.2.
	Разрабатывать эскизы оформления промышленных и эксклюзивных образцов товаров.

	ПК 2.3.
	Разрабатывать кроки новых рисунков в соответствии с модой и художественными направлениями в оформлении тканей; разрабатывать новые приемы колорирования, новые гаммы цветов, создаваемых красителями различных марок.

	ПК 2.4. 


	Применять законы построения текстильных композиций в разработке проектов оформления тканей и других изделий текстильной промышленности.

	ПК 2.5.
	Применять средства компьютерной графики в работе над эскизами текстильных изделий.




3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	60

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	40

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	-

	практические занятия
	10

	контрольные работы
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	в том числе:
	

	создание структурно-логической схемы урока
	4

	решение задач по темам
	14

	Подготовка сообщений 
	2

	Итоговая аттестация в форме  Дифференцированный зачет


3.2 Тематический план и содержание дисциплины     Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Микроэкономика
	
	
	

	Введение в экономику
	Содержание  учебного материала
	4
	

	
	1
	Предпосылки существования экономики
	
	

	
	2
	Экономические системы
	
	

	
	3
	Общие положения экономической теории. Основы микро- и макроэкономики, экономической ситуации в стране и за рубежом. 
	
	

	
	Лабораторные работы:
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Контрольная работа
	
	

	
	Лекционные занятия
	1
	

	
	Семинарское  занятие: Основные категории экономики в современной рыночной среде

1. История развития экономических учений

2. Экономические ресурсы и факторы производства
3. Экономические модели

4. Виды экономических систем
	1
	

	
	Самостоятельная работа студента  Подготовить  сообщение по проблеме «Ограниченность ресурсов и проблема выбора как основа развития экономики»  или 
Написание реферата по теме «Исторические вехи становления экономики»
	2
	

	Тема 1.1. Организация хозяйствующих субъектов в экономике
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	1
	Текстильная отрасль в экономике страны. Ее особенности, современное состояние и перспективы развития.
	
	2

	
	2
	Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Основные характеристики, принципы функционирования. 
	
	2

	
	3
	Создание организации: сущность, документы, порядок. Реорганизация организации: особенности и документация. Ликвидация организации: виды, порядок.
	
	2

	
	4
	Организационно-правовые формы организаций: сущность и особенности функционирования. 
	
	2

	
	5
	 Планирование деятельности организации.Методика разработки бизнес-плана
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1
	Определение организационно-правовых форм организаций.
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Лекционные занятия
	1
	

	
	Семинарские занятия 

Предприятие – основное звено  производственных комплексов  рыночной  экономики. 

1. Задачи, функции предприятия
2.  Организационно-правовые формы организаций.
3. Субъекты и виды предпринимательской деятельности
4. Учредительные документы организации.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Создание структурно-логической схемы урока.
	2
	

	Тема 1.2. Основные принципы построения экономической системы организации
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	1
	Производственная структура организации, её элементы. Производственная инфраструктура как необходимая основа для экономического развития организации.
	
	1

	
	2
	Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы его организации.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Лекционные занятия
	1
	

	
	Семинарские занятия
Инфраструктура предприятия,  

Пути совершенствования  производственной структуры предприятия
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Создание структурно-логической схемы урока.
	2
	

	Тема 1.3. Общая организация производственного и технологического процесса
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	1
	Производственный процесс в организации (на предприятии): понятие, содержание, основные принципы рациональной организации. Структура производственного процесса. Отраслевые особенности организации производственных процессов в организации (предприятии).
	
	1

	
	2
	Производственный цикл, его длительность, содержание, структура.
	
	1

	
	3
	Технологический процесс, его элементы, пути сокращения. Основное, вспомогательное, побочное и подсобное производство.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1
	Расчет длительности производственного цикла.
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарские занятия

Развитие и совершенствование  структуры предприятия

1. Факторы, определяющие  структуру предприятия

2. Рациональность  инфраструктуры предприятия, основа  развития предприятия

3. Принципы формирования  подразделений  предприятия

Направления и тенденции развития производственной инфраструктуры  предприятия
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач по теме.
	2
	

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации
	
	
	

	Тема 2.1. Материальные ресурсы организации
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Состав материальных ресурсов организации. Источники и особенности формирования материальных ресурсов.
	
	1

	
	2
	Основные средства: экономическая сущность и воспроизводство. Состав и классификация основных средств. Виды оценки и методы переоценки основных средств. Износ и амортизация основных средств. 
	
	2

	
	3
	Показатели эффективного использования основных средств. Пути улучшения их использования.
	
	2

	
	4
	Оборотные средства: экономическая сущность, состав и структура. Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. Способы экономии ресурсов.
	
	2

	
	5
	Определение потребности в оборотных средствах. Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции. Показатели использования оборотных средств.
	
	2

	
	6
	Нематериальные активы: сущность, классификация, виды оценки.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Расчет стоимости хозяйственных средств предприятия.
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарские занятия

Характеристика имущественного комплекса предприятия

1.Понятие основных фондов

2.Показатели, характеризующие использование основных производственных фондов

3.Понятие оборотных фондов

4.Показатели, характеризующие использование оборотных фондов
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач по теме.
	2
	

	Тема 2.2. Трудовые ресурсы организации
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	1
	Трудовые ресурсы организации (предприятия): состав и структура. Планирование кадров и их подбор. Показатели эффективного использования кадров организации.
	
	1

	
	2
	Нормирование труда в организации (предприятии): цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования труда. Установление норм затрат труда.
	
	1

	
	3
	Организация труда в организации (предприятии): сущность, основные направления совершенствования организации труда. НОТ. Принципы делового общения в коллективе.
	
	1

	
	4
	Производительность труда: классификация и характеристика основных показателей производительности труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда. 
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1
	Обработка данных наблюдения.
	
	

	
	2
	Расчет роста производительности труда и снижения трудоемкости.
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарские занятия Характеристика кадрового потенциала организации

1. Понятие персонала организации

2. Нормирование работ
3. Производительность труда 

	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач по теме.
	2
	

	Тема 2.3. Формы и системы оплаты труда
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Заработная плата: сущность, виды, принципы.  Тарификация труда. Единая тарифная система, ее использование в бюджетных и коммерческих организациях.
	
	1

	
	2
	Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Бестарифная система заработной платы. Новые формы оплаты и мотивации труда.
	
	2

	
	3
	Виды удержаний из заработной платы.
	
	2

	
	4
	Основы организации работы коллектива исполнителей; Принципы делового общения в коллективе;
	
	

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда.
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарские занятия 
Система мотивации

Основные формы и системы оплаты труда.

Современная система оплаты труда
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач по теме.
	2
	

	Раздел 3.  Основные технико-экономические показатели деятельности организации
	
	
	

	Тема3.1. Издержки производства и себестоимость продукции, услуг
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	1
	Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Классификацию затрат себестоимости. Смета затрат. Взаимосвязь элементов и статей затрат.
	
	2

	
	2
	Виды себестоимости продукции, работ и услуг. Факторы и пути снижения себестоимости.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия 
	1
	

	
	1
	Составление сметы затрат. Составление  калькуляции себестоимости
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Лекционные занятия
	1
	

	
	Семинарские занятия Издержки предприятия

Роль и значение калькулирования затрат

Оптимизация затрат на предприятии
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач по теме.
	2
	

	Тема 3.2. Ценообразование в рыночной экономике
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация.
	
	2

	
	2
	Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция. Структуру ценообразования, ее отраслевые особенности.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Лекционные занятия
	1
	

	
	Семинарские занятия 
Виды стратегий ценообразования
Система бонусов и скидок
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач по теме.
	2
	

	Тема 3.3. Прибыль и ее виды
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Прибыль организации (предприятия) – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Выручка, доходы и прибыль организации (предприятия).
	
	2

	
	2
	Планирование прибыли и ее распределение в организации. Факторы, влияющие на величину прибыли.
	
	2

	
	3
	Состав финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия 
	1
	

	
	1
	Расчет цен, структура цены
	-
	

	
	Лекционные занятия
	1
	

	
	Семинарские занятия

1.Факторы влияющие на прибыль 
2.Распределение прибыли на предприятии

3.Управление издержками производства
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач по теме.
	1
	

	Тема 3.4. Рентабельность и ее виды
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Рентабельность — показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. 
	
	2

	
	2
	Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности организации (предприятия) и продукции. Пути повышения рентабельности. 
	
	2

	
	3
	 Денежно-кредитная и налоговая политика России
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	1
	Расчет себестоимости изделия, прибыли и рентабельности.
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Лекционные занятия
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Решение задач по теме.
	1
	

	Всего
	60
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации ПРИМЕРНОЙ программы УЧЕБНОЙ дисциплины

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Общепрофессиональных дисциплин».
Оборудование учебного кабинета:

· Комплект нормативной документации;

· Наглядные пособия, плакаты, электронные презентации, видео материалы.

Технические средства обучения: 

· Компьютер с лицензионным программным обеспечением;

· Мультимедиапроектор;
· Экран или интерактивная доска;

· Вычислительная техника.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

Скляренко В.К.Экономика предприятия: учебник для вузов/ В.К. Скляренко, В.М. Прудников. - М: ИНФРА-М, 2014
        Дополнительные источники

Экономика предприятия : учебник для вузов / В.Я. Горфинкель [и др.];  под ред. В.Я. Горфинкеля, В.А. Швандара. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2013

Экономика предприятия : учебник для вузов / ред.: В.Я. Горфинкель, В.А. Швандар. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Банки и биржи: ЮНИТИ, 2012
Волков О.И. Экономика предприятия: курс лекций: для вузов/ О.И. Волков, В.К. Скляренко. - М: ИНФРА-М, 2013

Мяснянкина О.В. Экономика предприятия :учебн. пособие для вузов / О.В. Мяснянкина, Б.Г. Преображенский. - М. :КноРус, 2013

Экономика предприятия : учебник для вузов / под ред. Е.Л. Кантора. - 2-е изд. - М. [и др.] : Питер, 2011

Чуев И.Н. Экономика предприятия : учебник для вузов / И.Н. Чуев, Л.Н. Чуева. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Дашков и К, 2012

1. Гражданский кодекс РФ с изменениями и дополнениями. – М., 2004.

2. Налоговый кодекс РФ. Часть вторая, утв. Федеральным законом от 05.08.2000 №117-ФЗ.
3.. Информационно-справочные правовые системы: «Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс» для работы с нормативными правовыми актами.
5. Контроль и оценка результатов освоения учебной Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения: 
	

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности  организации;
	практические занятия; решение задач;

	находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	составление структурно-логической схемы уроков;

	решать в рамках  изученного материала практические задачи, отражающие  типичные экономические ситуации в различных сферах деятельности человека;
	практические занятия; итоговый зачет по дисциплине;

	Знания:
	

	общие положения экономической теории;
	тестирование, итоговый экзамен по дисциплине;

	основы микро- и макроэкономики, экономической ситуации в стране и за рубежом, о денежно-кредитной и налоговой политике России; 
	тестирование, опросы;

	материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
	опросы, итоговый экзамен по дисциплине;

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	практические занятия, опросы;

	методику разработки бизнес-плана;
	практические занятия, тестирование, опросы;

	основы организации работы коллектива исполнителей;
	практические занятия, тестирование, итоговый экзамен по дисциплине;

	принципы делового общения в коллективе;
	практические занятия; итоговый экзамен по дисциплине;

	информационные технологии в сфере управления производством;
	итоговый экзамен по дисциплине; опросы;
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