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Пояснительная записка

На современном этапе экономического развития происходят существен​ные изменения в экономике, как на макроэкономическом, так и на микро​экономическом уровне: складывается современная система рыночной эко​номики; изменяются характер и методы экономической деятельности пред​приятий в рамках этой системы. Данная дисциплина  предполагает изучение основных сфер деятельности производственных предприятий и подготовку специалистов  к пониманию и принятию решений  в области организации и управления им,  создание, производство  и сбыт  продукции на основе экономических знаний  применительно к конкретным рыночным условиям, что влияет на экономику государства в целом.

Изучение  учебной  дисциплины «Экономика организации (предприятия)» осуществляется  студентами заочной формы обучения  по специальности 38.30.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень) в цикле общепрофессиональных дисциплин (ОП.1), базируется на знаниях смежных экономических, математических и технических дисцип​лин и определяет базовые знания обучающихся для освоения специальных дисциплин и профессиональных модулей. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины в сооветсвии ФГОС СПО по специальности:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· определять организационно - правовые  формы организаций;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять состав материальных трудовых и финансовых ресурсов         организации;

· заполнять первичные документы по  экономической деятельности организации;  

· рассчитывать по принятой  методологии основные технико-       экономические показатели  деятельности  организации;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность организации как основного  звена экономики отраслей; 

· основные принципы построения    экономической системы организации;  

· принципы и методы управление основными и оборотными средствами;

· методы оценки эффективности         их использования;

· организацию производственного  и     технологического  процессов; 

·  состав материальных, трудовых и   финансовых ресурсов  организации, показатели их эффективного          использования;

· способы экономии ресурсов, в том числе   энергосберегающие технологии; 

· механизмы ценообразования;

· формы  оплаты труда;

· основные технико-экономические    показатели деятельности   организации и методику их расчета.

Перед выполнением практических заданий по темам и контрольной работы следует проработать самостоятельно в полном объеме теоретический материал учебной дисциплины по ре​комендуемой литературе. Для улучшения его усвоения необходимо вести конспект и после изучения темы с целью самоконтро​ля ответить на предложенные вопросы по теме. 
В соответствии с программой при изучении дисциплины не​обходимо выполнить предложенные практические задания по основным темам и 1 домашнюю контрольную работу.
Домашние контрольные работы и их рецензирование могут выполняться и представляться на проверку с использованием современных информационных технологий (электронная почта, сети ЭВМ). 

Тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика организации

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, 

	1
	2

	Раздел 1

 Организация (предприятие) основное звено  рыночной экономики
	

	Тема 1.1. Предмет и задачи курса Экономика  предприятия.
	Содержание учебного материала

	
	1
	Понятие, предмет и метод экономики организации

	
	2
	Цели и задачи  дисциплины 

	
	3
	Основные принципы  экономики

	
	4
	Роль экономики организации в системе формирования специалиста СПО

	Тем1.2.  Организация -   коммерческая основа экономики отраслей
	Содержание учебного материала

	
	1
	Структура национальной экономики, ее сферы, секторы,  комплексы. 

	
	2
	Современное состояние  и направления развития отрасли

	
	3
	Предприятие - основа формирования межотраслевых и территориально - производственных  комплексов отрасли

	
	4
	Предпринимательские  права и обязанности организации

	
	5
	Юридические лица и их классификацияю.Порядок создания и ликвидации 

	
	6
	Организационно- правовые формы хозяйствования юридических лиц их сущность и особенности

	
	7
	Интеграция  организаций (предприятий)

	
	8
	Экстенсивные и интенсивные факторы  развития  организаций (предприятий)

	Тема1.3. Организационная структура организации


	Содержание учебного материала

	
	1
	Организационная структура  предприятия, факторы ее определяющие

	
	2
	Инфраструктура организации как основа для экономического развития организации (предприятия)

	
	3
	Производственная структура предприятия, факторы её определяющие

	
	4
	Элементы производственной структуры. Функциональные подразделения организации (предприятия)

	
	5
	Тенденции развития производственной инфраструктуры организации ( предприятии), пути ее совершенствования.

	Тема1.4. Организация производства 


	Содержание учебного материала

	
	1
	Формы организации производства 

	
	2
	Производственный процесс  и его содержание

	
	3
	Принципы организации производственного процесса

	
	4
	Производственный цикл. 

	
	5
	Сущность и содержание подготовки производства

	Раздел II

Ресурсы организации
	

	Тема 2.1.

Основные средства и роль в производстве
	Содержание учебного материала

	
	1
	Сущность и значение основных средств, их состав  и структура

	
	2
	Износ, воспроизводство и амортизация основных средств

	
	3
	Система показателей эффективности  использования основных средств

	
	4
	Нематериальные активы 

	Тема 2.2.

Оборотные средства
	Содержание учебного материала

	
	1
	Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств, источники

	
	2
	Нормирование оборотных средств организации

	
	3
	Материальные ресурсы: понятие и показатели их использования

	
	4
	Показатели использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости

	Тема 2.3.

Инвестиционная деятельность предприятия


	Содержание учебного материала

	
	1
	Проблемы  обновления материально – технической  базы организации

	
	2
	Инновационная  деятельность организации

	
	3
	Инвестиции  и их значение для развития организаций 

	
	4
	Экономическая  эффективность  капитальных вложений

	
	5
	Лизинг- капиталосберегающая форма инвестиций

	Тема 2.4.

Трудовые ресурсы  и оплата труда в организации


	Содержание учебного материала

	
	1
	Кадры предприятия, их классификация и планирование численности.

	
	2
	Производительность труда: сущность, методика определения.

	
	3
	Сущность и значение нормирования труда

	
	4
	Мотивация  труда, принципы оплаты труда

	
	5
	Формы и системы оплаты труда

	
	6
	Фонд оплаты труда и его планирование

	
	7
	Основные элементы и системы премирования работников

	Раздел III
Показатели деятельности организации
	

	Тема3.1. Производственная мощность и 

производственная программа организации


	Содержание учебного материала

	
	1
	Производственная мощность организации

	
	2
	Баланс загрузки оборудования

	
	3
	План производства  продукции

	
	4
	Измерители производственной программы предприятия. Товарная, валовая и реализованная продукция

	Тема 3.2.

Издержки производства 
	Содержание учебного материала

	
	1
	Понятие состава издержек  производства и реализации продукции

	
	2
	Классификация производственных затрат

	
	3
	Смета затрат и методика ее составления

	
	4
	Калькуляция себестоимости и методы калькулирования

	
	5
	Управление издержками на предприятии

	Тема 3.3.

Ценообразование на предприятии
	Содержание учебного материала

	
	1
	Цена и ее функции

	
	2
	Виды цен и их классификация. Состав и структура цен

	
	3
	Методы ценообразования на товары

	
	4
	Ценовая система и ценовые стратегии

	
	5
	Зарубежный опыт ценообразования

	Тема 3.4.

Прибыль предприятия и рентабельность производства
	Содержание учебного материала

	
	1
	Прибыль, ее экономическое содержание, виды и методы определения.

	
	2
	Факторы, влияющие на прибыль. Распределение прибыли

	
	3
	Виды и показатели рентабельности, и факторы, влияющие на повышение ее уровня

	
	4
	Безубыточность предприятия

	
	5
	Финансы организации, Финансовый план

	Тема 3.5.

Планирование деятельности организации.


	Содержание учебного материала

	
	1
	Сущность и принципы  планирования.

	
	2
	Виды планирования. Методы планирования.

	
	3
	Стратегическое планирование

	
	4
	Бизнес- план предприятия

	Тема 3.6.

Основные показатели эффективности деятельности организации 


	Содержание учебного материала

	
	1
	Сущность и показатели эффективности  деятельности организации.

	
	2
	Технико-экономические показатели использования основных средств

	
	3
	Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета

	
	4
	Показатели использования  трудовых и материальных  ресурсов.

	
	5
	Показатели использования финансовых ресурсов.

	Тема3.7 Внешнеэкономическая деятельность  организации
	Содержание учебного материала

	
	1.Основные формы внешнеэкономических связей.

	
	2.Виды сделок во внешнеэкономической  деятельности

	
	3.Организация  международных расчетов

	
	4.Государственное регулирование ВЭД


Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы

                   Основные источники:

	1. Скляренко В.К.Экономика предприятия: учебник для вузов/ В.К. Скляренко, В.М. Прудников. - М: ИНФРА-М, 2014

 Дополнительные источники

	1. Экономика предприятия : учебное пособие / Т.А. Симунина [и др.]. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : КноРус, 2014 

2. Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Экономика предприятия: Учебник. - 4-е изд., перераб. и доп. - М., 2014.

3. Казначевская Г.Б. Менеджмент. - Ростов-на-Дону, Феникс, 2013.

4. Мескон М.Х. Основы менеджмента: Пер. с англ. / Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. - М.: Вильямс, 2012.

5. Котлер Ф. Маркетинг. - СПб.: Питер, 2011. 
6. Экономика предприятия : учебник для вузов / В.Я. Горфинкель [и др.];  под ред. В.Я. Горфинкеля, В.А. Швандара. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2013
7. Теория управления: Учебник/Под общ. ред. Гапоненко А.Л. и Панкрухина А.П. изд. 3-е, доп. и перераб. - М.: Изд-во РАГС, 2010.

8. Барышев А.Ф. Маркетинг - М.: Академия, 2011.

9. «Маркетинг в России и за рубежом». Практический журнал Изд-во: Дело и сервис.

10. «Российский журнал менеджмента». Научно-исследовательский журнал. Издан по инициативе Высшей школы менеджмента СПбГУ.


Интернет источники: 
1. http://do.gendocs.ru/docs/index-50389.html?page=4 

2. http://works.tarefer.ru/99/102005/index.html 

3. http://rudocs.exdat.com/docs/index-31755.html 

4. http://window.edu.ru/window/library - библиотека полнотекстовых учебников и учебных пособий по гуманитарно-экономическим и техническим дисциплинам. 

5. http://www.economicus.ru - аналитический портал по экономическим дисциплинам. 

6. Материалы сайта «Экономика и управление на предприятиях: научно-образовательный портал». – Режим доступа: http://www.eup.ru/, вход свободный. 

7. Электронный ресурс «Экономика организации». Форма доступа: www.ofguu.ru/_files/Экономика организаци.pdf . 

8.Сайты и учебные материалы по экономике для студентов. Форма доступа: http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm
Тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, 

	1
	2

	Раздел 1

 Организация (предприятие) основное звено  рыночной экономики
	

	Тема 1.1. Предмет и В.курса Экономика  предприятия.
	Содержание учебного материала

	
	1
	Понятие, предмет и метод экономики организации

	
	2
	Цели и В. дисциплины 

	
	3
	Основные принципы  экономики

	
	4
	Роль экономики организации в системе формирования специалиста СПО

	Тема 1.2.  Организация -   коммерческая основа экономики отраслей
	Содержание учебного материала

	
	1
	Структура национальной экономики, ее сферы, секторы,  комплексы. 

	
	2
	Современное состояние  и направления развития отрасли

	
	3
	Предприятие - основа формирования межотраслевых и территориально - производственных  комплексов отрасли

	
	4
	Предпринимательские  права и обязанности организации

	
	5
	Юридические лица и их классификацияю.Порядок создания и ликвидации 

	
	6
	Организационно- правовые формы хозяйствования юридических лиц их сущность 

	
	7
	Интеграция  организаций (предприятий)

	
	8
	Экстенсивные и интенсивные факторы  развития  организаций (предприятий)

	Тема 1.3. Организационная структура организации


	Содержание учебного материала

	
	1
	Организационная структура  предприятия, факторы ее определяющие

	
	2
	Инфраструктура организации как основа для экономического развития организации (предприятия)

	
	3
	Производственная структура предприятия, факторы её определяющие

	
	4
	Элементы производственной структуры. Функциональные подразделения организации (предприятия)

	
	5
	Тенденции развития производственной инфраструктуры организации ( предприятии), пути ее совершенствования.

	Тема 1.4. Организация производства 


	Содержание учебного материала

	
	1
	Формы организации производства 

	
	2
	Производственный процесс  и его содержание

	
	3
	Принципы организации производственного процесса

	
	4
	Производственный цикл. 

	
	5
	Сущность и содержание подготовки производства

	Раздел II

Ресурсы организации
	

	Тема 2.1.

Основные средства и роль в производстве
	Содержание учебного материала

	
	1
	Сущность и значение основных средств, их состав  и структура

	
	2
	Износ, воспроизводство и амортизация основных средств

	
	3
	Система показателей эффективности  использования основных средств

	
	4
	Нематериальные активы 

	Тема 2.2.

Оборотные средства
	Содержание учебного материала

	
	1
	Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств, источники

	
	2
	Нормирование оборотных средств организации

	
	3
	Материальные ресурсы: понятие и показатели их использования

	
	4
	Показатели использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости

	Тема 2.3.

Инвестиционная деятельность предприятия


	Содержание учебного материала

	
	1
	Проблемы  обновления материально – технической  базы организации

	
	2
	Инновационная  деятельность организации

	
	3
	Инвестиции  и их значение для развития организаций 

	
	4
	Экономическая  эффективность  капитальных вложений

	
	5
	Лизинг- капиталосберегающая форма инвестиций

	Тема 2.4.

 Трудовые ресурсы  и оплата труда в организации


	Содержание учебного материала

	
	1
	Кадры предприятия, их классификация и планирование численности.

	
	2
	Производительность труда: сущность, методика определения.

	
	3
	Сущность и значение нормирования труда

	
	4
	Мотивация  труда, принципы оплаты труда

	
	5
	Формы и системы оплаты труда

	
	6
	Фонд оплаты труда и его планирование

	
	7
	Основные элементы и системы премирования работников

	Раздел III Показатели деятельности организации
	

	Тема3.1. Производственная мощность и 

производственная программа организации


	Содержание учебного материала

	
	1
	Производственная мощность организации

	
	2
	Баланс загрузки оборудования

	
	3
	План производства  продукции

	
	4
	Измерители производственной программы предприятия. Товарная, валовая и реализованная продукция

	Тема 3.2.

Издержки производства 
	Содержание учебного материала

	
	1
	Понятие состава издержек  производства и реализации продукции

	
	2
	Классификация производственных затрат

	
	3
	Смета затрат и методика ее составления

	
	4
	Калькуляция себестоимости и методы калькулирования

	
	5
	Управление издержками на предприятии

	Тема 3.3.

Ценообразование на предприятии
	Содержание учебного материала

	
	1
	Цена и ее функции

	
	2
	Виды цен и их классификация. Состав и структура цен

	
	3
	Методы ценообразования на товары

	
	4
	Ценовая система и ценовые стратегии

	
	5
	Зарубежный опыт ценообразования

	Тема 3.4.

Прибыль предприятия и рентабельность производства
	Содержание учебного материала

	
	1
	Прибыль, ее экономическое содержание, виды и методы определения.

	
	2
	Факторы, влияющие на прибыль. Распределение прибыли

	
	3
	Виды и показатели рентабельности, и факторы, влияющие на повышение ее уровня

	
	4
	Безубыточность предприятия

	
	5
	Финансы организации, Финансовый план

	Тема 3.5.

Планирование деятельности организации.


	Содержание учебного материала

	
	1
	Сущность и принципы  планирования.

	
	2
	Виды планирования. Методы планирования.

	
	3
	Стратегическое планирование

	
	4
	Бизнес- план предприятия

	Тема 3.6.

Основные показатели эффективности деятельности организации 


	Содержание учебного материала

	
	1
	Сущность и показатели эффективности  деятельности организации.

	
	2
	Технико-экономические показатели использования основных средств

	
	3
	Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета

	
	4
	Показатели использования  трудовых и материальных  ресурсов.

	
	5
	Показатели использования финансовых ресурсов.

	Тема 3.7 Внешнеэкономическая деятельность  организации
	Содержание учебного материала

	
	1.Основные формы внешнеэкономических связей.

	
	2.Виды сделок во внешнеэкономической  деятельности

	
	3.Организация  международных расчетов

	
	4.Государственное регулирование ВЭД


Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы

                   Основные источники:

	1.Скляренко В.К.Экономика предприятия: учебник для вузов/ В.К. Скляренко, В.М. Прудников. - М: ИНФРА-М, 2014

        Дополнительные источники

	11. Экономика предприятия : учебное пособие / Т.А. Симунина [и др.]. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : КноРус, 2014 

12. Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Экономика предприятия: Учебник. - 4-е изд., перераб. и доп. - М., 2014.

13. Казначевская Г.Б. Менеджмент. - Ростов-на-Дону, Феникс, 2013.

14. Мескон М.Х. Основы менеджмента: Пер. с англ. / Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. - М.: Вильямс, 2012.

15. Котлер Ф. Маркетинг. - СПб.: Питер, 2011. 
16. Экономика предприятия : учебник для вузов / В.Я. Горфинкель [и др.];  под ред. В.Я. Горфинкеля, В.А. Швандара. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2013
17. Теория управления: Учебник/Под общ. ред. Гапоненко А.Л. и Панкрухина А.П. изд. 3-е, доп. и перераб. - М.: Изд-во РАГС, 2010.

18. Барышев А.Ф. Маркетинг - М.: Академия, 2011.

19. «Маркетинг в России и за рубежом». Практический журнал Изд-во: Дело и сервис.

20. «Российский журнал менеджмента». Научно-исследовательский журнал. Издан по инициативе Высшей школы менеджмента СПбГУ.


Интернет источники: 
1. http://do.gendocs.ru/docs/index-50389.html?page=4 

2. http://works.tarefer.ru/99/102005/index.html 

3. http://rudocs.exdat.com/docs/index-31755.html 

4. http://window.edu.ru/window/library - библиотека полнотекстовых учебников и учебных пособий по гуманитарно-экономическим и техническим дисциплинам. 

5. http://www.economicus.ru - аналитический портал по экономическим дисциплинам. 

6. Материалы сайта «Экономика и управление на предприятиях: научно-образовательный портал». – Режим доступа: http://www.eup.ru/, вход свободный. 

7. Электронный ресурс «Экономика организации». Форма доступа: www.ofguu.ru/_files/Экономика организаци.pdf . 

8.Сайты и учебные материалы по экономике для студентов. Форма доступа: http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm
ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
В соответствии с учебным планом студенты заочной формы обучения должны выполнить контрольную работу по курсу «Экономика организации (предприятия)».

Приступая к написанию контрольной работы, рекомендуется изучить содержание темы программы курса в полном объеме, выделить содержание соответствующее вопросу контрольной работы, в учебнике или учебном пособии, рекомендованном в списке литературы по курсу; нормативно-законодательные акты РФ по изучаемой экономической проблеме, а также привлечь к освещению вопроса другие литературные источники (монографии, брошюры, газетные и журнальные статьи, статистические сборники и др.) по соответствующему вопросу.

Работа может быть написана вручную в ученической тетради или набрана на компьютере на листах А4 (21x29,7 см), в последнем случае используют «Times New Roman», 1,5-строчный интервал, 14 размер шрифта, выравнивание текста – по ширине; межстрочный интервал – полуторный; размеры полей: левое – 3 см; правое – 1,5 см; верхнее и нижнее – 2 см. абзацный отступ – 1,25 см. Страницы нумеруются в центре нижней части листа без точки.  Листы должны быть закреплены. 
В конце контрольной работы приводится список использованной литературы (не менее 5 источников современной учебной, методической и научной литературы, нормативно-законодательные акты РФ). Ставится дата окончания работы и подпись студента-заочника.

Объем контрольной работы не должен превышать объем школьной тетради в 18 листов или 20 листов формата А4.

      На обложку тетради наклеивается заполненный студентом-заочником бланк, который высылается учебным заведением. На бланке указываются: фамилия, имя и отчество студента, шифр (номер личного дела), наименование дисциплины в соответствии с учебным планом, вариант контрольной работы, адрес, место работы, занимаемая должность. Заполнение двух последних реквизитов имеет большое значение для проверяющего преподавателя, который в этом случае получает возможность индивидуального подхода к оценке качества контрольного задания. При заполнении реквизитов сокращения слов не допускаются. 

 При написании контрольной работы рекомендуется обращаться за индивидуальной консультацией  к преподавателю кафедры экономики. 

Если контрольная работа не допущена к собеседованию и возвращена на доработку, то ее следует переработать и дополнить в соответствии с замечаниями рецензента. На повторное рецензирование представляется первый вариант работы, рецензия к нему и исправленный вариант.

Контрольная работа считается зачтенной только после устного собеседования с преподавателем, рецензирующим работу.

Контрольная  работа (таблица 1) включает: 1 теоретический вопрос; тест из пяти заданий; практические профессиональные задачи; составление (изображение) не менее 3-х структурно-логических схем по заданной теме.

 Задания  приведены в Приложениях А-Г.

Контрольная работа и ее защита являются обязательным элементом по допуску к экзамену. Контрольная работа предоставляется студентом в установленные сроки для ее рецензирования с соблюдением всех правил по ее оформлению.

Выбор варианта контрольной работы зависит от учебного номера (шифра) студента. Вариант задания студент выбирает по последней цифре, присвоенного ему шифра. Работа, выполненная не по своему варианту, возвращается студенту без проверки и зачета.

Например, если цифр студента 028, то номера контрольных вопросов и задач по их общему перечню будут указаны в квадрате, находящемся на пе​ресечении горизонтальной линии 2 и вертикальной линии 8, это следующие номера: : А.23, Б.4, В.6, Г.10
Таблица 1 -  Выбор варианта контрольной работы
Читать: А.1 как вопрос 1 из приложенияА  и т.д.
	
	Б
	ПОСЛЕДНЯЯ ЦИФРА  НОМЕРА ШИФРА СТУДЕНТА

	А
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ПРЕДПОСЛЕДНЯЯ ЦИФРА  НОМЕРА ШИФРА
	00 
	А.1, 

Б. 10,
В. 34
Г.21
	А. 2, 

Б.9,
В. 33

Г.20
	А. 3, 

Б.8,
В.32

Г.19

	А. 4, 

Б.7,
В.31
Г. 18

	А. 5, 

Б.6,
В. 30
Г.17

	А.6, 

Б.5,
В.29, 
Г.16

	А. 7, 

Б 4,
В. 28

Г.15

	А.8,

Б. 3
В.27,
Г.14
	А. 1, 

Б. 2
В.26,
Г.13
	А. 2, 

Б.1,
В. 5,
Г.12

	
	1 1
	А.11, 

Б. 3,

В.24, 

 Г.11
	А.12, 

Б. 2,
В. 23,
Г.10
	А.13, 

Б.9, 
В. 22
Г.9
	А.14, 

Б.10, 
В.21,
Г.8
	А.15, 

Б. 8, 
В.20,

Г.7
	А.16, 

Б. 7,
В.19,

Г.6

	А.17, 
Б. 6,
В. 18
Г.5
	А.18, 

Б. 5, 
В. 17
Г.4
	А.11, 

Б.4,
В.16, 
Г..3
	А.12, 

Б. 1,
В.15,
 Г.2

	
	22 
	А.21, 

Б. 10 

В. 25 
Г.1
	А.22, 

Б. 8
В. 26 
Г.2
	А.23, 

Б. 9
В. 27 
Г.3
	А.24, 

Б.6
В. 28 
Г.4
	А.25, 

Б. 7
В. 9 
Г.5
	А.26, 

Б. 5
В.30
Г. 6
	А.27, 

Б.6

В. 31
Г.7
	А.28,

Б. 4
В. 4 
Г. 8
	А.21, 

Б. 2
В. 32 
Г.9
	А.22, 

Б. 3
В. 33
Г. 10

	
	3 3
	А.1, 

Б. 9
В. 8, 
Г.11
	А. 2, 

Б. 1

В. 2, 
Г.12
	А. 3, 

Б. 10

В.3, 
Г.13
	А. 4, 

Б. 9
В. 4, 
Г.14
	А. 5, 

Б. 8
В. 5,
Г.15
	А.6, 

Б. 7
В. 6,
Г.16
	А.27, 
Б. 6
В. 7,
Г.17

	А.228,

Б. 5
В. 8,
Г.18
	А. 21, 

Б. 4
В. 15
Г.19
	А. 12, 

Б. 3
В. 16 
Г.20

	
	4 4
	А.11, 

Б. 2
В.25,

Г. 21
	А.12, 

Б. 10
В. 26.

Г. 20
	А.13, 

Б.9
В. 11,
Г.19
	А.14, 

Б. 8
В.13,
Г.18
	А.15, 

Б. 7
В.12,
Г.17
	А.16, 

Б. 6
В.16,
Г.16
	А.17,

 Б. 5
В.21,
Г.15
	А.18, 

Б. 4
В.,22
Г.14
	А.11, 

Б. 3
В.23
Г., 13
	А.12, 

Б. 2
В. 24,
 Г.12

	
	5 5
	А.21, 

Б. 1
В. 29, Г. 11
	А.22, 

Б. 2
В. 5, 

Г.10
	А.23, 

Б. 3
В.27,

Г. 9
	А.24, 

Б.4
В.34,
Г.8
	А.25, 

Б. 5
В.13
Г. 7
	А.26, 

Б. 6
В.10
Г.6
	А.27, 

Б. 7
В.9, 
Г.5
	А.28,

Б. 8 
В.5,
Г.4
	А.21, 

Б. 9
В.4 ,
Г.3
	А.22, 

Б. 10
В.26 ,
Г.2

	
	6 6
	А.1, 

Б.9
В.17 
Г.2
	А. 2, 

Б. 10
В. 16, 

Г.3
	А. 3, 

Б. 10
В.17,

Г. 4
	А. 4, 

Б. 9
В.18,

Г. 5
	А. 5, 

Б. 9
В.21,

Г.6
	А.6, 

Б. 8,
В.19,
Г.7
	А. 7, 

Б. 8,
В.20, 

Г. 8
	А. 8,

Б. 7, 
В. 21,

Г.9
	А. 1, 

Б. 7,
В.10
Г. 10
	А. 2, 

Б. 6,
В. 16
Г. 12

	
	7 7
	А.11, 

Б. 10
В.11,
Г. 15
	А.12, 

Б. 1
В.12, 
Г.20
	А.18, 

Б. 1
В.13, 
Г.21
	А.14, 

Б. 2
В.14,
Г. 1
	А.15, 

Б. 2
В.15, 
Г.2
	А.16, 

Б. 3,
В.16,
Г. 3
	А.17, 
Б. 1
В.21 
Г.4
	А.18, 

Б. 4
В.2, 
Г.5
	А.11, 

Б. 4
В.17,
Г. 6
	А.12, 

Б. 5,
В.26
Г. 7

	
	8 8
	А.21, 

Б. 2
В.4,
Г.8
	А.22, 

Б. 3
В.5,
Г.8
	А.23, 

Б.4
В.6, 
Г.10
	А.24, 

Б. 1
В.7, 
Г.9
	А.25, 

Б. 5
В.8, 
Г.8
	А.26, 

Б. 6 
В.9

Г.11
	А.27, 

Б. 6
 В.10
Г.2
	А.28,

Б. 7
 В.11
Г.3
	А.21, 

Б. 8
В.12
Г. 5
	А.22, 

Б.9
В.26,

Г. 6

	
	9 9
	А.1, 

Б. 10
В.23, 
Г.2
	А. 2, 
Б. 9
В.2, 
Г.3
	А. 3, 

Б.8
В.17, 

Г.5
	А. 4, 

Б. 7
В.4, 
Г.6
	А.13, 

Б. 6
В.15,

Г. 8
	А.23, 

Б. 5
В.27,

Г. 9
	А.24, 

Б. 4
В.7,
Г. 10
	А.25, 

Б3
В.8,
Г.11
	А.26, 

Б. 2
В. 29
Г.12
	А.12, 

Б. 1
В.28

Г.21


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗЛОЖЕНИЮ  И ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫЫ.
Задание 1. Изложение теоретического материала
1.  Рекомендации по изложению теоретического вопроса
 1.1. Приступая к ответу на теоретический  вопрос контрольной работы, определите тему учебной программы дисциплины, к которой относится данный вопрос;

1.2. изучите по данной теме рекомендованную основную (не старше 5 лет) и дополнительную литературу: 
1.3.при изложении ответа на  вопрос используйте законодательные и нормативные документы в области развития экономики по  существу вопроса; 

1.4.излагая теоретический материал, приводите  практические примеры по своему предприятию в рамках раскрываемого вопроса.

ПРИЛОЖЕНИЕ  А

ВОПРОСЫ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Предприятие-основное звено экономики. Назначение и сфера деятельности предприятия. Задачи и функции предприятия. Классификация предприятий.

2. Организационно-правовые формы предприятий.

3. Понятие производственного процесса и его элементы. Виды производственных процессов. Типы организации производства

4. Значение планирования в деятельности предприятия. Принципы и методы планирования.

Разделы и показатели плана развития предприятия.

5. Бизнес-планирование как одна из форм внутрифирменного планирования. Назначение и разделы бизнес-плана.

6. Понятие и классификация основных  средств предприятия.Структура основных средст,  факторы, влияющие на структуру.

7. Оценка и переоценка основных средств. Среднеодовая стоимость.

8.  Износ и амортизация основных средств и способы ее начисления.

9. Состав  и структура оборотных средств. Источники формирования оборотных средств.

Показатели оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств

10. Роль нормирования оборотных средств в экономном их использовании. 

Нормирование производственных запасов, незавершенного производства и запасов готовой продукции.

11. Норма расхода материалов, ее состав и структура.

Показатели эффективного  использования материальных ресурсов. Пути рационального использования материальных ресурсов

12. Капитальные вложения, их состав,  структура и источники финансирования .капитальных вложений

Показатели экономической  эффективности капитальных вложений.

13. Персонал предприятия его состав и  структура. Категории и показатели численности работников предприятия. Методы определения потребности в кадрах предприятия

14. Виды норм труда, их учет и методы их расчета на предприятии.
15. Производительность труда и факторы на нее влияющие.  Показатели производительности труда.
16. Оплата труда. Принципы организации оплаты труда.

17. Современные система оплаты труда и ее элементы

18. Состав фонда заработной платы и его расчет.

19. Формы заработной платы, их разновидности и условия применения.

20. Производственная программа предприятия,  порядок ее разработки и 
показатели. 

21. Производственная мощность предприятия, ее виды и методы расчета.

22. Себестоимости продукции, факторы на  нее влияющие..Виды себестоимости продукции.

23. Классификации затрат на производство и реализацию продукции.

24. Калькуляция себестоимости  и ее виды. Методы калькулирования затрат.

25. Понятие цены, ее элементы, функции, структура цен.Виды цен. Методы установления цен

26. Роль и значение прибыли предприятия. Виды прибыли. Распределение прибыли..

27. Рентабельность и методы её расчета. Пути повышения рентабельности.

28.  Безубыточность организации. Точка безубыточности

Задание 2. Выполнение 5 разноуровневых тестовых заданий 
Ответы на тестовое задание следует оформить по  следующей форме

	Номер тестового задания
	Ответа

	1
	б

	2
	а,в

	3
	А
	1,2,5

	
	Б
	3,4


ПРИЛОЖЕНИЕ  Б

Тест1.


1.  Соотнесите вид и форму предпринимательской деятельности
А) вид предпринимательской деятельности                          А) коллективная

Б) форма предпринимательской деятельности                      Б) производственная

                                                                                                  В) коммерческая

                                                                                                  Г) финансовая

                                                                                                  Д)индивидуальная
2. Члены товарищества на вере по его обязательствам несут ответственность

а) действительные члены и члены-вкладчики несут полную ответственность; 

б) действительные члены и члены-вкладчики несут полную солидарную ответственность;

в) действительные члены несут полную солидарную ответственность, члены-вкладчики – в пределах вклада в имущество товарищества. 

3.Фондоотдача определяется делением выпуска продукции на основные фонды. При этом исчисляется стоимость основных фондов
а). На начало года

б) На конец года 

в). Как среднегодовая их стоимость.


4. Среднегодовая стоимость ОПФ отражает их стоимость 

а) на начало года

б) на конец года 

в) на начало года, включая стоимость введенных в течение года ОФ

г) на начало года, включая стоимость введенных и ликвидированных ОПФ в течение года 

д) на начало года и стоимость ликвидированных фондов


5. К собственным источникам формирования оборотных средств предприятия относятся 

а) уставный капитал

б) задолженность работникам по заработной плате и начисления на эту сумму 

в) амортизационные отчисления

г) прибыль 

д) кредиторская задолженность

Тест 2

1.В состав оборотных средств предприятия входят 

а) запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе 

б) оборотные фонды и фонды обращения

в) незавершенное производство, готовая продукция на складе 

г) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов, фонды обращения

д) оборудование цехов, готовая продукция на складе. 

2. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии 
а) с количеством изготовленной (обработанной) продукции 

б) с количеством отработанного времени

в) с количеством оказанных услуг 

г) с должностным окладом

3. К промышленно- производственному персоналу из указанных категорий работников относятся 
а) рабочие цеха, столовой и подсобного хозяйства 

б) рабочие инструментального цеха, склада и транспортного цеха

в) рабочие цеха, ИТР 

г) работники детского сада и базы отдыха

4. Юридическим лицом является организация
а) организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении, оперативном управлении обособленное имущество, отвечающая по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и иные личные неимущественные права, нести обязанности, выступать в судебных органах; 

б) организация, имеющая в собственности имущество;

в) организация, имеющая свой баланс и расчетный счет в банке. 

5. Структура основных производственных фондов
а) процентное соотношение количества единиц оборудования в каждой группе 

б) процентное соотношение количества единиц оборудования к общему количеству оборудования

в) процентное соотношение стоимости отдельных групп ОПФ к общей их стоимости 

г) состав основных производственных фондов.

Тест 3

1. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество, называется 
а) унитарным предприятием 

б) производственным кооперативом

в) хозяйственным товариществом 

2.  К косвенным расходам из названных статей относятся 

а) затраты на сырье и материалы; 

б)  цеховые расходы; 

в) расходы на подготовку и освоение производства; 

г) общезаводские расходы; 

д) расходы на рекламу

3. Соотнесите категории  персонала

А) рабочие                                  А) наладчик станка

Б)  руководители                       Б) начальник цеха

       В)  специалисты                        В) мастер

                                                      Г) экономист цеха

                                                Д) водитель погрузчика

                                                Е) кладовщик  

                                                Ж) технолог цеха

4. К вспомогательным рабочим относятся 
а) рабочие цеха, столовой и подсобного хозяйства 

б) рабочие инструментального цеха, склада и транспортного цеха

в) рабочие цеха, ИТР 

г) работники детского сада и базы отдыха

5.Себестоимость продукции – это
а) показатель, характеризующий конечный результат производственной или коммерческой деятельности предприятия 

б) объем затрат на производство, реализацию продукции, а также все расходы на выпуск новой продукции

в) стоимостная оценка используемых в процессе производства продукции природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов и других затрат на производство и реализацию продукции

Тест 4.


1. Под понятием «прибыль от реализации (продаж) продукции» подразумеваются
а) выручка, полученная от реализации продукции

б) денежное выражение стоимости товара 

в) разность между объемом реализованной продукции в стоимостном выражении (без НДС и акциза) и ее себестоимостью.

г) затраты на производство реализованной продукции. 

2. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия в результате приобретения оцениваются по 

а) восстановительной стоимости

б) полной первоначальной стоимости 

в) остаточной стоимости

г) среднегодовой стоимости. 

3. К промышленно- производственному персоналу относятся
а) рабочие цеха, столовой и подсобного хозяйства

б) рабочие инструментального цеха, склада и транспортного цеха 

в) рабочие цеха, ИТР 

г) работники детского сада и базы отдыха 

4. Период оборота оборотных средств характеризует 

а) время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и незавершенном производстве

б) время прохождения оборотными средствами стадий приобретения, производства и реализации продукции 

в) средняя скорость движения оборотных средств

г) количество дней, за которое совершается полный оборот 

д) время, необходимое для полного обновления производственных фондов предприятия.



5. Соотнесите интенсивные и экстенсивные факторы роста производительности труда 

А) интенсивные факторы       А) увеличение фонда рабочего времени

Б) экстенсивные факторы       Б) увеличение численности работников

                                                       В) увеличение мощности оборудования

                                                       Г) сокращение потерь рабочего времени

                                                       Д) механизация и автоматизация производства

                                                       Е) увеличение фондоотдачи


Тест5


1. К условно-постоянным затратам относятся 
а) затраты на сырье и основные материалы 

б) основная заработная плата производственных рабочих

в) заработная плата управленческого персонала 

2. Валовая продукция отличается от товарной на величину
а) На величину остатков незавершенного производства 

б) На величину остатков нереализованной продукции

в) На величину внутризаводского оборота. 


3.Производительность труда -  это 
а) выработка продукции в единицу времени 

б) затраты труда на единицу времени

в) степень плодотворной деятельности людей, определяемая показателями выработки и трудоемкости. 

4. К производственным запасам относится:
а) приспособления, изготавливаемые для производства новой продукции в следующем году 

б) запасы металлорежущего инструмента сроком службы до одного года

в) купленные на рынке полуфабрикаты для заготовительного цеха 

г) средства на расчетном счете для выплаты поставщикам сырья

д) затраты на технологическую оснастку, изготовленную под производственную программу будущего года 

е) полуфабрикаты механического цеха (процесс производства не закончен)

ж) полуфабрикаты, переданные на склад для отправки покупателю. 


 5. Списочная численность персонала – это численность

А) на определенную дату

Б)  на начало месяца

В)  на конец месяца

Г)  средняя численность за месяц ( квартал, год)


Тест 6

1. Для расчета численности рабочих-сдельщиков определенной профессии нужны исходные данные 
а.Трудоемкость определенного вида работ по каждому виду продукции
б. Выпуск продукции в стоимостном выражении
в. Выпуск по каждому виду продукции в натуральном выражении за определенный период времени
г. Трудоемкость определенного вида продукции

2.Уровень использования основных производственных фондов характеризуют
1) рентабельность, прибыль;

2) фондоотдача, фондоемкость;

3) фондовооруженность труда рабочих;

4) коэффициент сменности;

5) производительность труда рабочих.

3. Чистая прибыль определяется как
А)  разница между выручкой от продажи ( реализации) продукции в действующих оптовых ценах без НДС и акцизов и суммой начисленных налогов

Б)  разница между прибылью до налогообложения суммой начисленных налогов

В)  сумма прибыли от продажи ( реализации) продукции и начисленными налогами

Г)  разница между выручкой от реализации продукции и себестоимостью произведенной продукции

4. Цель деятельности коммерческих организаций-это
А) удовлетворение потребностей общества

Б) получение прибыли

В) удовлетворение спроса на продукцию

Г) создание рабочих мест

5. К себестоимости продукции предприятия относятся
а) текущие затраты на производство
б) капитальные затраты
в) выраженные в денежной форме затраты предприятия на производство и реализацию продукции
г) затраты на сырье, материалы и заработную плату работающих
д) затраты на оборудование

Тест 7 

1. Оборотные фонд предприятия включают

А) производственные запасы, незавершенное производство, готовую продукцию

Б) производственные запасы, незавершенное производство, готовую продукцию

В) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов

Г) производственные запасы, готовую продукцию
2. Амортизация основных средств – это

А) износ основных средств

Б) восстановление стоимости основных средств

В) процесс постепенного перенесения первоначальной стоимости на издержки производства

Г) расходы по содержанию основных средств

3. Предприятия по формам собственности классифицируются на
а) индивидуальные
б) частные
в) малые
г) государственные
д) коллективные
е) муниципальные
4.  В определении средней заработной платы участвует показатель численности

А) списочная численность

Б) среднесписочная численность

В) явочная численность

Г) среднеявочная численность

5. Для повременной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с

А) количеством произведенной продукции

Б) отработанным временем

В) должностным окладом

Г) квалификацией, знанием, опытом

 Тест 8. 

1.Источниками формирования имущества хозяйственных товариществ являются

А) продажа акций

Б) денежные средства учредителей

В) средства бюджета

Г) средства банка

2. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия (цеха, корпуса) в результате приобретения, строительства оцениваются
а) по восстановительной стоимости
б) по полной первоначальной стоимости
в) по остаточной стоимости
г) по смешанной стоимости
д) по полной восстановительной стоимости

3. Оборотные фонды предприятия включают

А) часть средств производства, которые многократно участвуют в производственном цикле и полностью переносят часть своей стоимости на готовый продукт

Б) часть средств производства, которые  участвуют в производственном цикле один раз и постепенно переносят часть своей стоимости на готовый продукт

В) часть средств производства, которые участвуют в производственном цикле один раз и полностью переносят часть своей стоимости на готовый продукт

Г) часть средств производства, которые многократно участвуют в производственном цикле и постепенно переносят часть своей стоимости на готовый продукт

4. Показатели, характеризующие эффективное использование основных средств
А) фондоотдача и фондоемкость                                    В) коэффициент состояния основных средств

Б) коэффициент сменности работы оборудования       Г) коэффициент использования основных средств

5. Калькуляция составляется с целью 

а) определения цены продукции; 

б) составления сметы затрат на производство; 

в)  расчета себестоимости единицы продукции; 

г) исчисления прямых и косвенных затрат.  

Тест 9

1. Выделите организационно-правовые формы предприятий
а) государственное или имущественное унитарные предприятия
б) совместные предприятия
в) производственные кооперативы
г) малые предприятия
д) хозяйственные общества
е) хозяйственные товарищества

2.  Амортизация основных фондов − это
а) износ основных фондов
б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой продукции п н и
в) восстановление основных фондов
г) расходы по содержанию основных фондов

3. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризуется

А) средней скоростью оборота

Б) временем нахождения оборотных средств в производственном запасе и незавершенном производстве

В) временем нахождения оборотных средств в стадии приобретения, производства, реализации

Г) временем, необходимым для полного обновления производственных фондов предприятия

4. В списочный состав предприятия не включаются

А) находящиеся в отпуске

Б)  принятые на сезонные работы

В)  совместители

Г)  принятые на временную работу

5.  К переменным издержкам производства из названных позиций относятся 

а) затраты на сырье и материалы; 

б) затраты на топливо и энергию; 

в) затраты на транспортировку грузов; 

г) отчисления на социальные нужды; 

д)  оплата труда управленческого персонала. 

Тест 10 

1. Производственно-техническое единство предприятия заключается в том, что
А) предприятие имеет конкретный комплекс средств производства, капитал, технологию;

Б) предприятие обеспечивает наличие обособленного имущества, которое предприятие самостоятельно использует в определенных целях;

В) предприятие само осуществляет разного рода сделки и операции, само получает прибыль и несет убытки;

Г) на предприятии существует определенным образом организованный коллектив со своей внутренней структурой и порядком управления.

2. Показатель фондоотдачи характеризует
а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных производственных фондов
б) уровень технической оснащенности труда
в) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции

3. Материальные затраты представляют собой 

а) расходы на оплату труда производственного персонала предприятия; 

б) стоимость приобретаемых со стороны для производства продукции сырья и материалов;

в) отчисления на социальные нужды;

г) стоимость комплектующих изделий и полуфабрикатов;

д)стоимость топлива и энергии со стороны

4 Основная задача нормирования труда
а) установление необходимых затрат времени на производство единицы продукции (выполнение работы)
б) анализ и проектирование рациональных условий, режимов и приемов работы
в) выявление резервов снижения трудовых затрат

 5. В структуру цены входит
а) себестоимость (издержки производства)
б) прямые налоги
в) косвенные налоги
г) прибыль
д) рентабельность

Задание  3. Расчет основных показателей

Методические рекомендации по расчету основных показателей 

1.Перепишите полностью условие.

2.Определите  формулы для расчетов  и расшифруйте буквенные обозначения.

3.Осуществите расчет с указанием единиц измерения.

4.Проанализируйте полученные результаты и сделайте выводы.
Пример расчета основных показателей  
Тема: Основные средства организации (предприятия) и эффективность их использования
По первоначальной стоимости оцениваются все новые объекты, не бывшие в эксплуатации до поступления на предприятие. Первоначальная стоимость объекта не изменяется. Для отдельного объекта первоначальная стоимость определяется по формуле: 
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где Соб – стоимость приобретенного оборудования; Смр – стоимость монтажных работ; Зтр – затраты на транспортировку; Зпр – прочие затраты. 
Восстановительная стоимость соответствует затратам на создание или приобретение аналогичных основных средств в современных условиях. 

Для определения восстановительной стоимости основных средств проводят их переоценку. При этом используют либо дифференцированные индексы, разработанные Госкомстатом РФ, либо прямую оценку. 

Остаточная стоимость представляет собой первоначальную (восстановительную) стоимость, уменьшенную на величину износа: 
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где Сперв(восст) – первоначальная (восстановительная) стоимость основных средств; И – износ основных средств
Поскольку в течение года физический объем основных средств меняется, первоначальная стоимость основных средств на конец года будет отличаться от первоначальной стоимости на начало года. Первоначальную стоимость на конец года определяют по формуле 
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здесь [image: image4.png]


– стоимость первоначальная на начало года; [image: image5.png]Clsed



– стоимость введенных в течение года основных средств;[image: image6.png]Cous



 – стоимость выбывших в течение года основных средств. 

Так как стоимость основных средств на начало и на конец года могут значительно различаться между собой, в экономических расчетах используется показатель среднегодовой стоимости. Определить среднегодовую стоимость основных средств можно различными способами. 
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; (1)

[image: image8.png]Ciop = Clipe + e Crep +22.C,



(2)

где М1 и М2 – число полных месяцев, соответственно, с момента ввода (выбытия) объекта (группы объектов) основных средств; 
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(3)

здесь Сн – стоимость основных средств на начало месяца; Ск – стоимость основных средств на конец месяца. 
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При оценке эффективности основных средств используются пока​затели фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности труда.

Фондоотдача (ФО) показывает, сколько рублей произведено и реализовано продукции (работ, услуг) с каждого рубля стоимости основных средств, и рассчитывается по формуле:
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где ВР – выручка от реализации продукции за вычетом косвенных налогов;

      ОСср – среднегодовая стоимость основных производственных средств.

Фондоемкость (ФЕ) рассчитывается по формуле:
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Фондовооруженность (ФВ) показывает, сколько рублей стоимости основных средств приходится на одного работника:
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где Чсп  – среднесписочная численность персонала, чел.

. Износ – это постепенная утрата основными средствами своей потребительной стоимости. Для расчета коэффициента износа используют следующие формулы: 
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где И – сумма износа, начисленная за весь период эксплуатации; Сперв – первоначальная (восстановительная) стоимость объекта основных средств; 
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здесь Тф – фактический срок службы данного объекта; Тн – нормативный срок службы данного объекта. 
Ежегодную сумму амортизационных отчислений по линейному методу рассчитывается следующим образом: 
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где А – ежегодная сумма амортизационных отчислений; На – норма амортизационных отчислений. 
При способе уменьшаемого остатка годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из остаточной стоимости объекта основных средств на начало отчетного года и нормы амортизации, рассчитанной исходя из срока полезного использования этого объекта: 
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где к – коэффициент ускорения; На – норма амортизации для данного объекта. 
При способе списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования годовую сумму амортизации рассчитывают по формуле 
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где Тост – количество лет, оставшихся до окончания срока полезного использования; Т – срок полезного использования. 

Для анализа эффективности использования основных средств применяют ряд показателей. 

1. Коэффициент выбытия 
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где Свыб – суммарная стоимость выбывших в течение года основных средств; Снг. – стоимость основных средств на начало года. 
2. Коэффициент обновления 
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где Сввед – суммарная стоимость введенных за год основных средств; С – первоначальная стоимость основных средств на конец года. 
Тема: Оборотные средства организации (предприятия) и  эффективность их использования

Структура оборотных средств – это удельный вес стоимости отдельных элементов оборотных средств в общей их стоимости. 

Коэффициент оборачиваемости – это количество оборотов, которое совершают оборотные средства за определенный период:

Коб = Р / ОбС,
где Р – объем реализованной продукции за рассматриваемый период; ОбС – средняя сумма оборотных средств за тот же период.
Время (длительность) оборота принято называть оборачиваемостью в днях.

tоб = Tпл / Коб,
где Тпл – число дней в данном периоде (360, 90, 30),
или
tоб = Д·ОбС / Р.
Средние за год остатки оборотных средств рассчитывают как среднеарифметическую четырех среднеквартальных сумм:
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Среднеквартальную сумму вычисляют как среднюю трех среднемесячных:
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Среднемесячная сумма 
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Коэффициент загрузки (Кз):  

Кз = 1 / Ко       или        Кз = ОбС / РП
Относительное высвобождение оборотных средств (ОВ):

ОВ = ОбСо * I ПП – ОбС1 ,

где ОбС0  и ОбС1  – соответственно оборотные средства базового и отчетного  

      периода;

      I ПП – индекс изменения (темп роста) объема произведенной продукции.

Тема: Труд и его эффективность

Производительность труда рассчитывается с помощью показателей выработки и трудоемкости.

Среднечасовая выработка (Вчас):
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где ПП – произведенная продукции, ед. (р.),

       Т – количество человеко-часов, отработанных в анализируемом периоде или время, затраченное на выпуск продукции.

Среднедневная выработка (Вдн):
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где Дн – количество человеко-дней, отработанных в анализируемом периоде.

Среднегодовая выработка (Вг):
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где Чсп – среднесписочная численность персонала, чел.

Трудоемкость продукции (Тр.):
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Тема: Оплата труда в организации (на предприятии)

Оплата труда выступает в форме повременной и сдельной.

Величина заработной платы при повременной форме оплаты труда (ЗПповр):
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где Тс – часовая тарифная ставка, i-го разряда;

      Ф – фактически отработанное количество часов за месяц, час.

Тс = Тс * Kтар.i ,

где Тс – часовая тарифная ставка 1-го разряда;

      Kтар.i – тарифный коэффициент i-го разряда.

Величина заработной платы при сдельной форме оплаты труда:

ЗПсд = Рс * ПП ,

где Рс – сдельная расценка, р., 

      ПП – произведенная продукция в натуральном выражении.

Индивидуальная сдельная расценка (Рс):
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где Н – часовая норма выработки единицы продукции;

      Нвр – норма времени на единицу продукции, ч.

Заработная плата при сдельно-премиальной системе (ЗПс-д):

ЗПс-п =  ЗПсд + Пр, 

где Пр – премия, р.

Расчет премии осуществляется по формуле:

Пр = ЗПсд (ЗПповр.) * %П / 100 ,

где %П – процент начисляемой премии от заработной платы работника.

Тема: Доход, прибыль, рентабельность 

Валовая прибыль определяется как разница между выручкой от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и себестоимостью проданных товаров, продукции, работ и услуг: 
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где ВР – выручка от реализации; С – затраты на производство продукции. 
Выручку от реализации товаров, продукции, работ и услуг называют доходами от обычных видов деятельности. Затраты на производство товаров, продукции, работ и услуг считают расходами по обычным видам деятельности. 

Прибыль (убыток) от продаж представляет собой валовую прибыль за минусом управленческих и коммерческих расходов: 
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где Ру – расходы на управление; Рк – коммерческие расходы. 
Прибыль (убыток) до налогообложения – это прибыль от продаж с учетом прочих доходов и расходов. 

Чистая прибыль-это прибыль после уплаты налога на прибыль.
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где Н – сумма налогов. 
Общая рентабельность организации (предприятия) (Rобщ) рассчитывается по формуле:

                                         Rобщ 
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где ОС – среднегодовая стоимость основных средств,  р.;
ОбС – среднегодовая стоимость оборотных средств, р.

Рентабельность продукции (Rпр):

Rпр = 
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где Спр – себестоимость реализованной продукции,  р.

Рентабельность продаж (Rпрод):

Rпрод = 
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Рентабельность основных средств (Rос):

Rос = 
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где ОС – среднегодовая стоимость основных средств, р.

Рентабельность оборотных средств (Rобс):

Rобс = 
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где ОбС – среднегодовая стоимость оборотных средств, р.

ПРИЛОЖЕНИЕ В

Задачи для решения 

1. Определите объем товарной, реализованной и валовой продукции предприятия.

Основная продукция предприятия запланирована в объеме 520 млн. руб., услуги промышленного характера  - 48 млн. руб. Стоимость полуфабрикатов составит в планируемом периоде 50 млн. руб., из них 50 % для собственного производства. Размер незавершенного производства на конец периода увеличится на 38 млн. руб. Остатки готовой продукции на складе на начало периода – 80 млн. руб., на конец периода – 30 млн. руб.


2. Определите входную, выходную и среднегодовую производственную мощность цеха. Производственная мощность цеха на начало планируемого периода – 1620 тыс. изделий. С 1 мая мощность увеличится на 11,5 тыс. изделий и в сентябре еще на 42 тыс. изделий. В ноябре мощность уменьшится на 28 тыс. изделий.

3. Определите величину производственной мощности цеха и уровень ее использования.   В цехе работает 40 станков. Годовой выпуск продукции 115,5 тыс. изд., режим работы в цехе двухсменный, продолжительность смены 8 ч., число рабочих дней в году – 258, регламентированные простои оборудования – 4 % от режимного фонда времени, норма времени на обработку одного изделия – 1,2 ч.

4.Определите производственную мощность цеха.                                               Среднегодовое количество станков, установленных в цехе – 170. Режим работы цеха – 236 дней в году, по 2 смены в день. Средняя продолжительность смены  - 8 часов. Потери рабочего времени на плановый ремонт – 3 %. Время изготовления одной детали – 20 мин.

5. На начало планируемого года в цехе установлено 120 станков. В мае планируется ввод 12 станков. Годовой номинальный фонд рабочего времени одного станка (при односменном режиме) – 2060 часов. Режим работы в цехе двухсменный. Потери рабочего времени на плановый ремонт – 5 %. Часовая производительность одного станка – 8 изделий. План цеха по производству изделий на год – 3650 тысяч изделий.

Определите: Производственную мощность цеха. Коэффициент использования производственной мощности

6. Определите размер реализованной и валовой продукции.        

Предприятие выпустило готовой продукции на сумму 325,6 млн. руб. Работы промышленного характера, выполненные на сторону – 41,15 млн. руб. Стоимость полуфабрикатов собственного производства  - 23,7 млн. руб., из них 80 % потреблено в собственном производстве. Размер незавершенного производства увеличился на конец года на 5,0 млн. руб.

7. Рассчитайте среднегодовую стоимость основных производственных средств на планируемый год.

 На предприятии стоимость основных производственных фондов на начало планируемого периода составляет 49253 тыс. руб. В течение года планируется ввод новых фондов: с 1 марта на сумму 6511 тыс. руб., с 1 ноября – 5100 тыс. руб. За счет выбытия основных фондов из-за физического и морального износа с 1 февраля ликвидируются основные фонды на сумму 370 тыс. руб.

8. Определите показатели эффективности использования основных производственных фондов.

 Стоимость основных производственных фондов на начало года 84 млн. руб. В июне предусматривается ввод в эксплуатацию нового оборудования на сумму 8,2 млн. руб., а с сентября – выбытие оборудования на сумму 1,8 млн. руб.  Объем товарной продукции в планируемом году составит 352 млн. руб. Среднесписочная численность промышленно-производственного персонала 516 человека.

9. Определите показатели эффективности использования основных производственных фондов: фондоотдачу, фондоемкость.
Годовой объем произведенной продукции по плану предприятия 6900 тыс. руб.Стоимость основных производственных фондов  на начало года  1250 тыс. руб. Планируется ввод в действие   в марте на сумму 73 тыс. руб., а выбытие в мае на сумму 42 тыс. руб.

10. На начало года на балансе предприятия находилось оборудование «А» первоначальной стоимостью 42 млн. руб. и оборудование «В» первоначальной стоимостью 280 млн. руб. В сентябре списано оборудование «А» на сумму 8 млн. руб. и в этом же месяце введено оборудование «В», закупочная цена которого составила 83 млн. руб. Расходы на доставку оборудования «В» составляют 12 % от его стоимости оборудования, стоимость монтажа данного оборудования – 3 млн. руб.
Определите среднегодовую стоимость оборудования на планируемый год.

11. Рассчитать сумму амортизационных отчислений по годам способом уменьшаемого остатка.

Первоначальная стоимость станка 6 000 тыс. руб. Срок службы станка 5 лет. Коэффициент ускорения 2.

12. Определите показатели качественного состояния и движения  основных средств (Кизн, Кг, Кобн, Квыб).

Стоимость ОФ на начало года 2480 млн. руб. Сумма износа 189 млн. руб. Стоимость введенных за год ОФ 1430 млн. руб., выбывших 680 млн. руб.

13. Среднегодовая стоимость машин, оборудования и транспортных средств 250 000 тыс. руб. Срок их использования установлен в размере 5 лет.
Определите сумму амортизационных отчислений по указанным группам основных фондов по годам способом «суммы чисел лет».  

14. Определите сумму амортизационных отчислений по указанным группам основных фондов по годам способом «уменьшаемого остатка». Среднегодовая стоимость основных производственных фондов 450 600 тыс. руб. Срок их использования установлен в размере 8 лет. 

15. Определите: Коэффициент оборачиваемости. Длительность одного оборота в днях. Коэффициент загрузки оборотных фондов

 Объем продаж продукции в планируемом году составит 325 000 тыс. руб. Среднегодовые остатки нормируемых оборотных средств – 52 400 тыс. руб.

16. Определите:

1. Норму расхода материала на одну деталь

2. Общую потребность в материале

3. Коэффициент использования материала

Дано: План производства деталей по заводу на год установлен в количестве 28900 шт. Чистый вес детали 9,8 кг, отходы – 3,2 кг.


17. Определите: показатели оборачиваемости нормируемых оборотных средств (коэффициент оборачиваемости и длительность одного оборота).

Объем продаж продукции по предприятию на планируемый год составит 33400 тыс. руб. Среднегодовые остатки нормируемых оборотных средств 7680 тыс. руб.

18. Чистый вес детали изделия 96 кг, норма расхода материала 108 кг. Выпускается 3000 изделий в год. Поставки материала осуществляются 1 раз в квартал. Транспортный запас – 2 дня. Определите величину производственного запаса и коэффициент использования материала.

19. Определите сменную норму выработки и % ее выполнения. 

Норма времени на одно изделие – 15 мин. Продолжительность рабочей смены – 8 часов

За смену изготовлено 35 изделий.

20. Определите годовую и часовую выработку одного рабочего в планируемом году.  

В отчетном году фактические затраты рабочего времени на одно изделие составляют 15 мин. В планируемом году выработка увеличится на 15 %.  Баланс рабочего времени составляет 1860 часов.

21. Определите производительность труда одного работника в отчетном и планируемом периодах.

В отчетном году объем выпуска товарной продукции составил 260 млн. руб. Среднесписочная численность промышленно-производственного персонала – 120 человек. В планируемом году объем товарной продукции составит 280 млн. руб., а численность ППП сократится на 10 человек.


22. Определите численность основных рабочих.

 Предприятие разработало производственную программу на год в размере 32 600 изделий. Трудоемкость изготовления одного изделия составляет 28 нормо-часов. Перевыполнение норм выработки планируется на 16 %. Годовой полезный фонд рабочего времени одного рабочего – 1820 часов.

23. Составьте баланс рабочего времени одного рабочего за год по следующим данным трудового плана:

Число календарных дней в году – 365 дней. На выходные и праздничные дни приходится 112 дней. В среднем на одного рабочего продолжительность очередного и дополнительного отпуска составит 28 дней. Отпуск по учебе – 4 дня. Запланированы неявки по болезни в среднем в количестве 6 дней, прочие, разрешенные законом невыходы – 4 дня. Средняя продолжительность рабочего дня 7,5 часов.

24. Определите экономию численности рабочих за счет усовершенствования станков.

В токарном цехе обрабатывается 480 000 деталей в год. Эффективный фонд рабочего времени составляет 1860 часов. Норма времени на обработку одной детали до модернизации станков составляла 40 мин. После модернизации – 35 мин. Нормы выработки выполняются в среднем на 113 %.

25. Определите:

1. Сумму тарифного заработка

2. Сумму доплаты за квалификацию

3. Сумму премии

Месячный фонд рабочего времени 192 часа. Тарифная ставка крановщика V разряда – 76 руб. за час. Доплата за квалификацию составляет 5 % тарифного заработка, премия – 20 %, доплата по районному коэффициенту – 30 %.

26. Определите: месячный заработок рабочего V разряда при сдельно-премиальной системе оплаты труда.

 Часовая тарифная ставка рабочего I разряда 45 руб., тарифный коэффициент V разряда 1,56. Норма времени на одно изделие – 32 мин. Рабочему необходимо произвести за месяц 500 изделий. Премия предусмотрена в размере 20 % тарифного заработка.


.

27. Определите: 

1) производственную себестоимость агрегата 

2)   полную себестоимость агрегата.

 Производственная себестоимость в плановом периоде составит 27500 тыс. руб. Внепроизводственные расходы 1050 тыс. руб.

На производство агрегата планируются следующие расходы:

сырье и материалы





         250 руб.

Основная заработная плата 

производственных рабочих 




          29 руб.

Общепроизводственные расходы




40 руб.

Общехозяйственные расходы




           85 руб.

28. Определите розничную цену изделия.

Производственная себестоимость изделия 285 руб. Внепроизводственные расходы составляют 4,3 % от производственной себестоимости. Ставка НДС 18%, рентабельность изделия 16 %. Торговая надбавка 28 %.

29. Определите заработную плату при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда. Рабочий за месяц изготовил 250 деталей, выполнив норму на 125 %. 

Сдельная расценка за деталь – 35 руб. Оплата за изготовление продукции сверх нормы производится по расценкам, увеличенным в 1,05 раза. 
30. Рабочий работает по сдельно-премиальной системе. Норма времени на 1 деталь – 10 мин. За 8-ми часовую смену он изготовил 60 деталей по 4 разряду. Часовая тарифная ставка – 85 руб. Определите дневной заработок рабочего, если за каждую сверхнормы выпущенную деталь начисляется премия в размере 10% от сдельной расценки.

31.В I квартале предприятие реализовало продукции на 250 тыс. руб., среднеквартальные остатки оборотных средств составили 25 тыс. руб. Во II квартале объем реализации продукции увеличился на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на один день.

Определите: коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного оборота в днях в I квартале; коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во II квартале; высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств. 
32. На предприятии, на начало года стоимость ОПФ составляла 8000 тыс. руб. В течение года осуществлялся ввод и вывод ОПФ соответственно: 01.04. – 15000 руб.; 30000 руб. 01.06. – 40000 руб.; 75000 руб. 01.10. – 30000 руб.; 20000 руб. 

Объем товарной продукции за год составил 5000 тыс. руб.

Определите фондоотдачу и фондоемкость. 
33. Предприятие выпустило основной продукции на сумму 325,6 тыс. руб. Стоимость работ промышленного характера, выполненного на сторону, составила 41,15 тыс. руб. Полуфабрикатов собственного производства изготовлено на 23,7 тыс. руб., из них 80% потреблено в своем производстве. Размер незавершенного производства увеличился на конец года на 5,0 тыс. руб. 

Определите: Размер реализованной (Рп), валовой (Вп), и товарной (Тп) продукции 


34. Определите производственную мощность цеха при следующих условиях. Количество однотипных станков в цехе – 100 единиц, 1 ноября установлено еще 30 ед., с 1 мая выбыло 6 ед., число рабочих дней в году – 258, режим работы – двухсменный, продолжительность смены – 8 часов, регламентированный процент простоев на ремонт оборудования – 6%, производительность одного станка – 5 деталей в час. 

Задание 4. Составление структурно- логических схем

Методические рекомендации по составлению структурно-логических схем

1.Понятие структурно-логической схемы

Структурно-логическая схема – это модель, которая  отражает в  наглядной форме структуру  содержания исследуемого вопроса, последовательность, подчиненность и соподчиненность понятий, логические связи.  

Структурно-логическая схема строится с применением зависимостей и  ключевых слов (понятий, категорий). Ключевые слова – это слова текста, обобщающие понятия, несущие основную смысловую нагрузку, обозначающие предмет, его признак, состояние или действие. 
Построение структурно-логических схем способствует  систематизации учебного материала. 
Простейшая логическая структурная схема состоит из следующих элементов:

1. Исходные данные. 

2. Конечный результат.

3. Процесс достижения результата.

 4,5. Факторы, обеспечивающие достижение результата.
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2. Технология составления структурно-логическмх схем предполагает выполнение алгоритма определенных последовательных действий:

1)  ознакомление с материалом темы;

2)  осмысление полученной информации, логики изложения формулируемого вопроса (проблемы);

3)  выделение ключевых слов и увязка их в логическую цепочку;

4) оформление структурно-логической схемы.

 

3. Пример составления структурно-логических схем 
Структурно-логическая схема по теме «Материальные ресурсы и эффективность их использования». Состав материальных ресурсов представлен в виде схемы (рисунок 1).






Рисунок 1 – Состав материальных ресурсов

Состав сырьевых ресурсов может быть представлен в виде структурно-логической схемы (см. рисунок 2) и в табличной форме (см. таблицу 2).


















Рисунок 2 - Классификация сырьевых ресурсов
Таблица 2 - Классификация сырьевых ресурсов

	Классификация сырьевых ресурсов

	Признак
	Виды

	1. Характер участия в   производственном      процессе
	- основное
·  вспомогательное 

	2. Вовлеченность в производственный процесс
	- первичные 
- вторичные

	3. Критерий происхождения сырья


	- промышленное:

                                - минеральное

                                - искусственное
· сельскохозяйственное

	4. Характер образования


	· органическое
·  химическое

	5. Степень воспроизводимости 

	· органическое
·  химическое


ПРИЛОЖЕНИЕ Г 
Задания для составления структурно-логических схем

1. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Доход, прибыль, рентабельность».
2. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Инвестиции и инвестиционная деятельность организации (предприятия)».
3. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Инфраструктура предприятия».

4. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Организационно- правовые  формы организаций (предприятия) ».

5. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Регистрация предприятия и учредительные документы организации».

6. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Оплата труда в организации (на предприятии)».
7.Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Трудовые ресурсы и эффективность их использования».

8. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Основные средства и эффективность их использования».

9. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Издержки предприятьия».
10.Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Оборотные средства и эффективность их использования»

11. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Производительность труда  и факторы роста».
12. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Организация (предприятие) как субъект хозяйствования».
13.Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Нормирование оборотных  средств организации (предприятия)».
14. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Нормирование труда, нормы труда».

15. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Производственный процесс и его содержание, и принципы построения».

16. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Технологический процесс ».
17.Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «себестоимость продукции».
18.Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Цена и ее структура».
19. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Финансовые показатели деятельности организации».
20.Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Доход, прибыль, рентабельность».

21. Составьте структурно-логические схемы (не менее трех) по теме «Безубыточность организации».

  Примерный перечень вопросов к экзамену по дисциплине :

1.  Задачи курса «Экономика предприятия», предмет изучения дисциплины и связь с другими дисциплинами.

2.Предприятие-основное звено экономики. Назначение и сфера деятельности предприятия.. Задачи и функции предприятия.

3.Классификация предприятий. Организационно-правовые формы предприятий.

4.Понятие производственного процесса и его элементы. Виды производственных процессов. Типы производства

5.Значение планирования в деятельности предприятия. Принципы и методы планирования.

6.Разделы и показатели плана развития предприятия.

7.Бизнес-планирование как одна из форм внутрифирменного планирования. Назначение и разделы бизнес-плана.

8.Понятие и классификация основных  средств предприятия.

9.Структура основных средств и факторы, влияющие на структуру.

10.Оценка и переоценка основных средств

11.Амортизация основных средств и способы ее начисления.

12.Показатели объема, состояния и движения основных средств.

13.Показатели использования основных средств.

14.Состав  и структура оборотных средств. Источники формирования оборотных средств.

15.Показатели оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств

16.Роль нормирования оборотных средств в экономном их использовании. 

17.Нормирование производственных запасов, незавершенного производства и запасов готовой продукции.

18.Норма расхода материалов, ее состав и структура.

19.Показатели эффективного  использования материальных ресурсов. Пути рационального использования материальных ресурсов

20.Капитальные вложения, их состав,  структура и источники финансирования .капитальных вложений

21.Показатели экономической  эффективности капитальных вложений.

22.Персонал предприятия его состав и  структура

23.Категории и показатели численности работников предприятия

24.Показатели движения рабочей силы.

25.Методы определения потребности в кадрах предприятия

26.Учет рабочего времени и показатели  его использования.

27.Баланс рабочего времени и его назначение..

28.Виды норм труда, их учет и методы их расчета

29.Производительность труда и факторы на нее влияющие

30.Методы измерения производительности труда

31.Показатели производительности труда

32.Принципы организации оплаты труда.

33.Тарифная система оплаты труда и ее элементы

34.Нетрадиционные системы заработной платы
35.Состав фонда заработной платы и его расчет.

36.Формы заработной платы, их разновидности и условия применения.

37.Производственная программа предприятия и порядок ее разработки.

38.Стоимостные показатели производственной программы

39.Производственная мощность предприятия, ее виды и методы расчета.

40.Понятие себестоимости продукции, факторы на  нее влияющие. Структура себестоимости и ее особенности в различных отраслях.

41.Виды себестоимости продукции.

42.Классификации затрат на производство и реализацию продукции

43.Группировка затрат по экономическим элементам.

44.Группировка затрат по статьям калькуляции

45.Калькуляция и ее виды. Методы калькулирования затрат.

46.Понятие цены, ее элементы, функции, структура цен.

47.Виды цен.

48.Задачи предприятия по формированию цены

49.Методы установления цен

50.Доход  и прибыль предприятия.

51.Роль и значение прибыли как конечного финансового показателя деятельности предприятия. Виды прибыли, формируемые в организации.

52.Распределение прибыли в современных условиях.

53.Виды рентабельности и методы их расчета. Пути повышения рентабельности


























































УТВЕРЖДАЮ


заместитель директора по УМР


_______________Н.В.Судденкова








Материальные ресурсы 


(предметы труда, потребляемые в производственном процессе)








Топливно-энергетические


(по характеру участия в производственном процессе топливо относится к вспомогательному сырью, но в силу значимости в экономике выделяется в самостоятельную группу)





Сырьевые








Материал – продукт обработки промышленности








Сырье –


предмет труда, на добычу и обработку которого затрачен труд и который под его воздействием претерпел определенные изменения








Классификация сырьевых ресурсов





Виды





Признак





Происхождение сырья





Промышленное: 


                      - минеральное


                      - искусственное


Сельскохозяйственное





Характер участия  в производственном процессе








Основное


Вспомогательное





Первичное


Вторичное





Вовлеченность в производственный процесс





Органическое


Химическое





Характер образования





Воспроизводимы


Невоспроизводимые





Воспроизводимость
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