Бланк посещения учебного занятия

Фамилия преподавателя___________________________________________________________дата посещения _____________

Дисциплина________________________________________________________________________________________________ 

Тема занятия_______________________________________________________________________________________________

Цель: изучить воспитательную эффективность учебного занятия.

Программа наблюдения:

Выявить уровень реализации роли преподавателя в условиях компетентностного подхода как:

· эксперта;

· консультанта;

· специалиста по созданию условий для формирования самостоятельной личности специалиста.

Объект: учебное занятие.

Предмет: содержание деятельности преподавателя, студента, учебной группы в целом.

Методы: наблюдение.

Показатели оценки при посещении занятия:

Блок 1.  Эмоциональная сфера учебного занятия

	Показатели преподавателя:
	Показатели студента:

	1. Создание преподавателем психологического настроя на УЗ

2. Поддержание психологической комфортности на УЗ
	1. Настроение студента на УЗ (мажорное, минорное)

2. Влияние эмоциональности УЗ на работоспособность студента




Блок 2. Формирование социальных компетенций
	Показатели преподавателя:
	Показатели студента:

	1. Опора на личный опыт студентов 

2. Создание системы доверия на УЗ

3. Выбор форм обучения


	1. Способность брать на себя ответственность 
2. Участие в совместном принятии решений 
3. Способность работать в команде и слушать собеседников




Блок 3. Интеллектуальные компетенции

	Показатели преподавателя:
	Показатели студента:

	1. Учет индивидуальных особенностей и различий студентов 

2. Создание образовательной среды

3. Создание проблемных ситуаций

4. Создание ситуаций творчества

5. Выбор методов обучения


	1. Способность выражать свои мысли
2. Способность собирать и использовать информацию, переводить ее из одной знаковой системы в другую

3. Навыки вычленять и решать проблемы

4. Навыки творчески мыслить

5. Способность переключаться с одного вида деятельности на другой




Блок 4. Рефлексивная деятельность

	Показатели преподавателя:
	Показатели студента:

	1. Способность соотносить приложенные усилия с полученными результатами деятельности

2. Определение своего вклада в общий результат УЗ

3. Умение провести оценку и регулирование своей деятельности и деятельности студента
	1. Способность соотносить приложенные усилия с полученными результатами деятельности
2. Определение своего вклада в общий результат работы группы

3. Умение провести оценку и регулирование своей деятельности




Система оценки: 1 балл – критический уровень, 2 балла – достаточный уровень, 3 балла – оптимальный уровень.    
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Выводы:

Предложения по занятию:
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