Бланк посещения учебного занятия

Фамилия преподавателя___________________________ дата посещения ___________
Дисциплина____________________________ тема занятия______________________________

Программа наблюдения:

1. Организация труда студентов.

2. Активизация учебно-познавательной деятельности студентов на учебном занятии

3. Создание психологического настроя на усвоение и мотивацию учебно-познавательной деятельности

4. Воспитательная направленность урока.

Цель посещения занятия: определить наличие единства требований преподавателей, работающих в учебных группах.
Показатели оценки деятельности преподавателя:

	№ п/п
	Параметры 
	Показатели 

	
	
	2
	1
	0

	1
	Организация труда студентов:

- проверка готовности к учебному занятию

- постановка цели и мотивация

- темп работы студентов

- рациональность использования времени на УЗ

- подведение итогов УЗ, оценка труда студентов

- формы организация труда студентов и их целесообразность

- формируемые общеучебные умения и навыки
	
	
	

	2
	Активизация учебно-познавательной деятельности студентов на учебном занятии:

- постановка проблемы

- наличие сравнений, анализ и обобщение

- наличие и результативность индивидуальной работы студентов

- характер самостоятельных заданий для студентов

- результативность использования ТСО как средство активизации студентов
	
	
	

	3
	Создание психологического настроя на усвоение и мотивацию учебно-познавательной деятельности:

- приемы стимулирования активности студентов и эффективность их применения

- характеристика эмоциональной атмосферы УЗ (настроение студентов, поддержание мажорного тона УЗ, обеспечение положительных эмоций, влияние эмоциональности урока на работоспособность студентов)
	
	
	

	4
	Воспитательная направленность урока:

- какие гражданские качества формируются (их соответствие программе воспитания)

- воспитательная роль преподавателя на уроке

- единство воспитательных требований и воздействий (преемственность)


	
	
	


Выводы:

Предложения по занятию:

	№
	Предложения
	Срок исполнения

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


