Факультет Информационных технологий, Кудрявцева Т. В.
Учебная фирма (студенческая компания) как структурное подразделение реального юридического лица
1. Добрый день уважаемые коллеги. Позвольте представить вам ещё одну модель учебной фирмы, существующей в нашем учебном заведении. Учебная фирма нашего факультета «СПЭК - project» является структурным подразделением реального юридического лица ООО «IT GRADE», предоставляющего услуги по разработке WEB – сайтов и их технической поддержке. Учебная фирма имеет структуры, аналогичные фирме – партнёру от управления фирмой до выполнения реальных проектов.

2. Основной целью нашей учебной фирмы является:
создание условий для формирования интегрированных ключевых и профессиональных компетенций специалиста, повышающих его конкурентоспособность на рынке труда
Среди задач учебной фирмы можно выделить следующие:
1) формирование профессионального опыта специалиста в условиях реальной профессиональной деятельности;
2) систематизация системы знаний по изучаемым дисциплинам и модулям с целью интеграции их в практику;
3) реализация исследовательской деятельности студентов;
4) развитие профессионально значимых личностных качеств, предпринимательских способностей, инициативности, ответственности; 
5) решение задач трудоустройства студентов.

3. Первым этапом в создании учебной фирмы является определение формы и содержания взаимоотношений с организацией – партнёром. В основе наших взаимоотношений  лежит договор о сотрудничестве, в котором зафиксированы предмет сотрудничества и обязанности сторон. Основными направлениями сотрудничества являются:
· организация профессиональных курсов дополнительного образования для студентов;
· организация производственной практики;
· предоставление консультационных услуг;
· предоставление экспертных услуг;
· временное трудоустройство студентов.

4. Деятельность нашей фирмы сопровождается следующим пакетом документов:
· договор о сотрудничестве с фирмой - партнёром;
· Учредительные документы;
· Положение об учебной фирме;
· Должностные инструкции;
· Внутренние распорядительные документы;
· Бухгалтерские документы;

5. Наша начинающая фирма имеет  структуру, идентичную структуру фирмы – партнёра:


Ключевым звеном фирмы является группа разработки, однако наши студенты довольно успешно реализуют себя и в роли других специалистов. Момент создания нашей учебной фирмы совпал с моментом становления фирмы – партнёра и студентам удалось пройти вместе с её сотрудниками все этапы формирования независимого предприятия.

6. Сотрудники учебной фирмы выполняются функции в соответствии с должностными обязанностями того сотрудника, которого они дублируют:



7. Сейчас учебная фирма ведёт разработку ряда проектов, одним из которых является система управления проектами. Эта система создаётся для обеспечения работы самой учебной фирмы и её основной целью является автоматизация процесса управления процессом разработки проектов.

8. В работе учебной фирмы принимают участие три субъекта: студенты, фирма – партнёр и учебное заведение. Какие же преимущества получает каждый из этих субъектов?

9. Начнём со студента.
Среди студентов факультета много желающих принять участие в работе фирмы, однако в силу сложного технического характера деятельности фирмы не все студенты готовы к этой работе, что требует дополнительной подготовки.
Подготовка к работе в учебной фирме начинается с  углубления и расширения набора профессиональных компетенций. Поэтапно это:
· прохождение стажировки;
· обучение по дополнительным образовательным программам (WEB - сайт: проектирование, разработка, продвижение; разработка приложений на языке СИ++ и др.);
· участие в специализированных семинарах – практикумах по проблемам разработки проектов того или иного типа и решению нетипичных профессиональных задач;
На этом этапе студенты начинают формирование своего портфолио.
	Следующим этапом является работа в учебной фирме, ориентированная на получение практического опыта путём:
· формирования представлений о работе фирмы, как независимого юридического лица;
· выполнения реальных профессиональных задач в отделах фирмы.
Эта деятельность формирует способность самостоятельно выполнять заказы по разработке проектов и предоставлению услуг, навыки работы в команде, ответственность, что повышает конкурентоспособность студента и возможность трудоустройства.

10.  Рассмотрим преимущества, получаемые фирмой – партнёром в разных направлениях её работы.
Прежде всего, это целенаправленная подготовка кадров для фирмы.
Далее это использование ресурсов учебной фирмы через:
· выполнение студентами реальных профессиональных задач фирмы – партнёра; 
· консультационную помощь сотрудникам фирмы в их деятельности.
Ещё одно преимущество, это сотрудничество со студентами, ведущими самостоятельную профессиональную деятельность: 
· выполнение студентами заказов по разработке проектов и предоставлению услуг фирмой. 
· участие в рекламных акциях по привлечению клиентов. 

11.  Мы, как учебное заведение, также решаем ряд своих задач, связанных с  формированием профессиональных компетенций будущих специалистов в реальной профессиональной среде через:
· организацию стажировки, производственной практики на базе фирмы - партнёра;
· реализацию программ дополнительного образования на базе фирмы - партнёра;
· проведение специалистами фирмы – партнёра специализированных семинаров – практикумов и консультаций для преподавателей и студентов.
Нам предоставляется возможность использования ресурсов фирмы партнёра для:
· расширения спектра профессиональных компетенций студентов, работающих в учебной фирме;
· реализации исследовательских проектов в рамках профессиональной деятельности фирмы;
· временного трудоустройства студентов в фирме – партнёре.

12.  Мы, конечно же, понимаем, что любая фирма должна развиваться. Развитие нашей учебной фирмы ориентировано на: 
· расширение спектра услуг, предоставляемых учебной фирмой;
· постоянное привлечение студентов факультета в качестве сотрудников учебной фирмы;
· расширение материально – технической базы учебной фирмы;
· установление связей с другими учебными фирмами и развитие сотрудничества с ними;
· помощь в создании бывшими сотрудниками учебной фирмы собственных фирм.

13.  Спасибо за внимание, с удовольствием отвечу на ваши вопросы.
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Управление фирмой, планирование работы и развития фирмы


Работа с клиентами


Юридическое сопровождение деятельности фирмы


Разработка проектов для обеспечения деятельности самой фирмы


Подготовка и подбор кадров


Выполнение работ и создание проектов, управление проектами


Реализация реальных заказов клиентов


Подбор сотрудников


Повышение квалификации сотрудников


Вsполнение заказов по техобслуживанию


Создание программных продуктов и WEB - проектов


Разработка проектов для обеспечения деятельности учебного заведения


Организация курсов повышения квалификации


Организация стажировки











































