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ПОЛОЖЕНИЕ
об  Учебной фирме
                        Общие положения
1. Настоящее  положение  регламентирует деятельность учебной фирмы, как образовательной технологии.
2. Учебная фирма является дидактической концепцией, в которой реальная ситуация имитируется с образовательными условиями.
3. Образовательная  технология «Учебной фирмы» отвечает  целям и задачам организации  образовательного процесса.

4. Образовательная  технология «Учебной фирмы» открывает широкие  возможности для использования  на практике теоретических знаний и приобретения профессиональных и ключевых компетенций, что является  необходимым для адаптации молодого специалиста в быстроменяющихся условиях рыночной экономики.
Цель «Учебной фирмы»

    Основной целью образовательной технологии « Учебная фирма» является развитие у студентов таких профессиональных компетенций и навыков, которые повышают его конкурентоспособность на современном  рынке труда и способствуют развитию его творческого потенциала и индивидуальных способностей. 

Задачи «Учебной фирмы»
1. Формирование и развитие у студентов комплексной системы навыков и компетенций, позволяющих им успешно реализовать себя в выбранной профессии.

2. Интеграция системы знаний по изучаемым предметам специальности.
3. Формирование навыков конкретных видов  практической деятельности на рабочем месте при помощи имитации ситуации  работы реальной  фирмы.
4. Организация занятий и деятельности, направленных на активное поведение обучаемых, связанное с решением  практических задач.

5. Овладение новыми информационными и коммуникационными технологиями в деятельности Фирмы.

6. Ознакомление с коммерческой и другой деятельностью  в бизнесе, торговле в обществе в целом как внутри страны, так и за рубежом.

7. Формирование ключевых навыков: самостоятельности, творческого отношения к работе, умения принимать решения, работы в команде, способности разрешать конфликты, коммуникабельности.

8. Получение опыта работы с реальными фирмами без участия в реальном бизнесе.
Основные функции «Учебной фирмы»
1. Предоставляет студентам доступ к созданной   документации  фирмы экономического, статистического, нормативного, нормативно-правового характера.
2. Обеспечивает комплектование фонда документации в строгом соответствии с  перечнем документооборота в реальной деятельности  соответствующих подразделений  фирмы. 

3. Предоставляет необходимую  оргтехнику, компьютерные программы. 
4. Обеспечивает публичное освящение о деятельности Фирмы.
5. Моделирует реально действующие процессы  предприятия, при фиктивных внутренних производственных процессах.

8. Функционирует в модельной рыночной среде с соблюдением реальных условий, рыночных отношений, с учетом региональных особенностей.

Права,  обязанности и ответственность Фирмы
«Учебная Фирма» имеет право:
1. Самостоятельно   определять   содержание   и   конкретные   формы
деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в Положении.
2. Распоряжаться предоставленными Фирме ассигнованиями. Вносить предложения по использованию материально-технического фонда и привлечению дополнительных финансовых ресурсов.
3. Фирма ответственна за сохранность  фонда.  Работники  Фирмы,
виновные   в   причинении   ей ущерба,     несут   ответственность   в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ (виртуально).
5. Трудовые отношения работников Фирмы регулируются законодательством Российской Федерации о труде. 

6. Фирма несет ответственность за:

· выполнение возложенных на нее функций и задач;

· выполнение учебной программы;

· сохранность предоставленных материально-технических средств;

· соблюдение норм охраны труда и противопожарной безопасности
Деятельность учебной фирмы

1. В течение своей деятельности Учебная фирма проходит основные этапы:
· Создание;

· Функционирование;

· Завершение функционирования фирмы.




















































































