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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
Рынок  труда  представляет  собой  один  из  трех основных типов рынка   в современной   экономике   наряду   с   рынком товаров   и рынком    капитала. Нарушение производственных связей между предприятиями привело к усилению региональных диспропорций на рынке труда.

Целью данного проекта является содействие трудоустройству выпускников средних профессиональных учебных заведений, организация связи с потребителями специалистов и выпускниками учебных заведений и, как следствие из вышесказанного, уменьшение безработицы в стране в целом.
Задачей проекта является повышение скорости трудоустройства выпускников, обеспечение работодателей квалифицированными кадрами, предоставление возможности подбора вакансий, подходящих выпускникам учреждений СПО и востребованных работодателями, создание единой и наиболее полной базы данных работодателей г. Вязьма и Вяземского района,  а также возможность отслеживания тенденций востребованности выпускников конкретных специальностей на рынке труда.
2. АКТУАЛЬНОСТЬ
В сложившейся на рынке труда ситуации, когда без работы остались многие профессионалы с внушительным опытом работы, актуальным стал вопрос, а что же делать выпускникам учреждений СПО, которые совсем недавно покинули стены учебного заведения или покинут его будущим летом и не успели приобрести опыта по полученной специальности? По мнению аналитиков, причиной этого является то, что в техникуме дают, в основном, фундаментальные знания, в отличие от практических навыков. Кроме того, следует учитывать, что рынок труда сам по себе динамичен и далеко не всегда удается угадать, какая профессия к моменту получения диплома будет востребована.
Ушла в прошлое практика, которая была распространена в советской системе образования: распределение молодых специалистов – выпускников учебных заведений предприятиям и организациям, пожелавшим трудоустроить их. В современных условиях рыночной экономики студенты и выпускники учебных заведений самостоятельно себя трудоустраивают. Процесс поиска работы является очень сложным (по причине отсутствия  необходимого опыта и навыков), и в тоже время очень важным, для выпускника.
Настоящий проект направлен на создание условий для обеспечения взаимовыгодного взаимодействия и сотрудничества двух сторон: руководителей предприятий и организаций (именуемых работодателями) и студентов или молодых выпускников учебных заведений, причём поставщики и потребители трудовых ресурсов – дипломированных специалистов могут находиться в территориально-удалённых друг от друга регионах Российской Федерации.

3. НАУЧНАЯ НОВИЗНА, ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ И ИННОВАЦИОННАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ПРОЕКТА

Научная новизна проекта заключается в организации возможности непосредственного контакта выпускников (соискателей) с работодателями,  отслеживании результативности системы, а также адаптации образовательных программ учебного заведения под требования современных условий рынка труда.

Практическая значимость проекта представляет собой результат, а именно трудоустройство выпускников, на который нацелено использование данной открытой информационной системы.


Инновационная составляющая проекта заключается в использовании современных информационно-телекоммуникационных технологий и программных продуктов в осуществлении проекта, что позволяет использовать возможности системы в любой точке земного шара, при условии наличия сети Интернет.
4. КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА
Главная страница ОИС представляет собой совокупность ссылок и объектов навигации. В левой части страницы распложена панель «Основное меню». Представленные в ней компоненты-клавиши, являются объектами навигации по структуре открытой информационной системы в целом. 


Авторизация в системе осуществляется в диалоговом режиме при помощи ввода в определенные поля пары логин-пароль, где логин – это e-mail адрес пользователя, а пароль – секретный набор символов, который может содержать латинские буквы и числа и не превышает в длине 128 символов. 

Программное обеспечение проекта условно можно разделить на три функциональных подсистемы:
1. Подсистема сбора и систематизации вакансий.
2. Подсистема сбора и систематизации сведений о студентах.

3. Подсистема администрирования.

Рассмотрим функции подсистемы сбора и систематизации вакансий:

· позволяет размещать вакансии в системе для последующего их просмотра соискателями;

· администрировать размещенные вакансии (редактировать, добавлять данные вакансии, а также удалять их);
· активировать аккаунт (для доступа к функциям системы) во избежание размещения информации поисковыми роботами; 
· редактировать личную информацию (редактирование и добавление данных об организации);
· просматривать резюме соискателей;
· загружать фотографию (логотип организации);
· искать работников;
· просматривать свои и вакансии сторонних работодателей.

Рассмотрим функции подсистемы сбора и систематизации сведений о студентах:
· позволяет размещать резюме в системе для последующего их просмотра работодателями;
· просматривать свое резюме;
· искать работу, а также просматривать размещенные работодателями вакансии;
· редактировать свое резюме (добавление либо изменение своих данных);
· распечатать свое резюме (распечатка резюме в готовом виде);
· загружать свою фотографию;
· удалять свою учетную запись;

Одной из основных составляющих ИС, является подсистема администрирования. Основными функциями данной подсистемы является ведение и администрирование пользователей, данные о которых хранятся в таблице базы данных ИС. В данной подсистеме, пользователь портала с правами «admin» (администратор) имеет возможность изменять добавлять, а так же удалять данные, если этого требует руководство или возникла иная необходимость данных операций. Также предоставляется возможность изменять саму структуру базы данных, в случае если это необходимо.
5. АЛГОРИТМ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В РАМКАХ ПРОЕКТА
На рисунке 5.1 наглядно представлен алгоритм использования информационных технологий в рамках проекта:
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[l06po noxanosats Ha Haw nopran.

BHUMaHVe, AN nonyeHs Goniee MOMHOT AOCTYNa K CaiiTy, HEOBXOAUMO 3apErHCTPUPOBATLCA.

B [OY CFIO BITT cosnan LieHTp coneiicTes 3aHATOCTH 1 TPYAOyCTOWCTEY

LIeHTp CO3aH AT TEXHMUECKOM, MOPaITLHOH, HOBOCTHOIA NOAAEPXKM PACTYLLEH MOMOAEXH B NflaHe AAILHEMLIETo TPYAOYCTPOACTEA. Mbl IOMOraeM TPYAOYCTPOUTECS
HOBOWCIIEEHHbIM CTIELMANACTAM U 1aeM BOSMOXHOCTS PABOTHI CTYAEHTaM, OQHOBPEMEHHO MIOGELLIA NeKLIMM U CMMHaPS.

TIPVXODS! K HaM, CTYAeHTHI 1 BLINYCKHAKA NONYaIOT:
~CBeeHIS O HAZBNTBIOLLIXCA NPE3EHTALLNX PABOTORATENEH, KOHKYPCAX, SpMAPKaX BaKaHCHI;

~OTOBpaHHbIe UHTepecHsie BakaHCUM NpeanpUSTWii-paBoTonaTenei;

- nUTepaTYpY (XypHanki, cTaThM) 0 notcke paGorsi,
- caoBopHeii AoCTyN B UkTepHeT,
- & TalOKe NoHMMaHMe 1 HaZexay.

LIeHTp Co3iaH /4N TEXHUECKOM, MOPANBHOM, HOBOCTHO/ NOAEPKKY PACTYLLIE MOMOAEKY B NNaHe AANbHEALLEro TPYAOYCTPOMCTEA. Mbi OMOraeM TpYAOYCTPOMTECS
HOBOMCNEUEHHbIM CMIELMANICTAM U A3EM BOSMOXHOCTL PAGOTI CTYAEHTAM, OIHOBPEMEHHO NIOCELLIAR NeKUNM 1 CeMMHaPS.

TIpUXOAS K HaM, CTYAGHTSI 1 BLINYCKHAKA IONYaIoT:

~CBeQeHis O HAIBMTAIOLLUXCS! NPE3EHTALIMSX PABOTORaTeNel, KOHKYPCAX, SPMapKaX BaKaHCHik;
~0TOGpaHHLIe UHTEPeCHSIe BaKaHCUM NPEANPUSTUH-patoToaaTene;

- NUTepaTYpY (KypHaNki, CTaTLH) O NOUCKe PaboT,

- cBOGOAHBI AOCTYN B WHTepHeT,

- 3 TakKe NOHUMAHIE U HAEXAY.

C ypaxeHwem, -~
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6. ОСНОВНЫЕ ДОСТИГНУТЫЕ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Разработанный нами инновационный проект позволяет выпускникам образовательных учреждений СПО оптимизировать расходы и сократить временные затраты на поиск работы и упростить сам процесс трудоустройства.

В настоящее время  в базе данных проекта зарегистрировано порядка 87 соискателей и 101 работодатель. База постоянно пополняется и на данный момент трудоустроено посредством использования системы порядка 20 человек, что за время функционирования системы (дата начала ее работы -  май 2009 года) является хорошим результатом.
Планируется дальнее расширение географии использования возможностей данного проекта, а также повышение количества выпускников и студентов учебных заведений, трудоустроенных при содействии открытой информационной системы. 

7. ИЛЛЮСТРАЦИИ ПРОЕКТА

На рисунке 7.1 представлена главная страница проекта (открытой информационной системы содействия трудоустройству  выпускников средних профессиональных учебных заведений):
[image: image2.png]Tnagan - KowTakTe! - Hanicars AucaHo

[OBlUIAR MHOOPMALIMS
* Cnasras

* Crpyxrypa uentpa

* Mrbopaius

+ Paborogaten

OK ¥ COMCKATENE#

+ PerucTpaLus
+ Pasecnims pesione

* Paswecris saxancio
+ Movex pesone

Peziome: 87
Pabotopareneii: 101
Bakaucuii: 5

3aKnio4eHHBIX 27

E-mail  |admin
napons [e
Bxon

Hac cunraror

rﬁuﬁ@ mas E

19 Oxrrbpn 2009, 21:51:44

Mowcis - CrewnansHocn 1,585 yrnansHe noceiensi

[l06po noxanosats Ha Haw nopran.

BHUMaHVe, AN nonyeHs Goniee MOMHOT AOCTYNa K CaiiTy, HEOBXOAUMO 3apErHCTPUPOBATLCA.

B [OY CFIO BITT cosnan LieHTp coneiicTes 3aHATOCTH 1 TPYAOyCTOWCTEY

LIeHTp CO3aH AT TEXHMUECKOM, MOPaITLHOH, HOBOCTHOIA NOAAEPXKM PACTYLLEH MOMOAEXH B NflaHe AAILHEMLIETo TPYAOYCTPOACTEA. Mbl IOMOraeM TPYAOYCTPOUTECS
HOBOWCIIEEHHbIM CTIELMANACTAM U 1aeM BOSMOXHOCTS PABOTHI CTYAEHTaM, OQHOBPEMEHHO MIOGELLIA NeKLIMM U CMMHaPS.

TIPVXODS! K HaM, CTYAeHTHI 1 BLINYCKHAKA NONYaIOT:
~CBeeHIS O HAZBNTBIOLLIXCA NPE3EHTALLNX PABOTORATENEH, KOHKYPCAX, SpMAPKaX BaKaHCHI;

~OTOBpaHHbIe UHTepecHsie BakaHCUM NpeanpUSTWii-paBoTonaTenei;

- nUTepaTYpY (XypHanki, cTaThM) 0 notcke paGorsi,
- caoBopHeii AoCTyN B UkTepHeT,
- & TalOKe NoHMMaHMe 1 HaZexay.

LIeHTp Co3iaH /4N TEXHUECKOM, MOPANBHOM, HOBOCTHO/ NOAEPKKY PACTYLLIE MOMOAEKY B NNaHe AANbHEALLEro TPYAOYCTPOMCTEA. Mbi OMOraeM TpYAOYCTPOMTECS
HOBOMCNEUEHHbIM CMIELMANICTAM U A3EM BOSMOXHOCTL PAGOTI CTYAEHTAM, OIHOBPEMEHHO NIOCELLIAR NeKUNM 1 CeMMHaPS.

TIpUXOAS K HaM, CTYAGHTSI 1 BLINYCKHAKA IONYaIoT:

~CBeQeHis O HAIBMTAIOLLUXCS! NPE3EHTALIMSX PABOTORaTeNel, KOHKYPCAX, SPMapKaX BaKaHCHik;
~0TOGpaHHLIe UHTEPeCHSIe BaKaHCUM NPEANPUSTUH-patoToaaTene;

- NUTepaTYpY (KypHaNki, CTaTLH) O NOUCKe PaboT,

- cBOGOAHBI AOCTYN B WHTepHeT,

- 3 TakKe NOHUMAHIE U HAEXAY.

C ypaxeHwem, -~




Рисунок 7.1. Главная страница проекта

На рисунке 7.2 представлена главная страница регистрации работодателей и соискателей (выпускников) в базе данных проекта (открытой информационной системе содействия трудоустройству  выпускников средних профессиональных учебных заведений):

[image: image3.png]OTKPBITAA UHOOPMALIMOHHAS CUCTEMA

' | CONENCTBMUS TPYAOYCTPOWCTBY BbINMYCKHMKOB CPEAHUX
/ MTIPO®ECCUOHATBbHbIX YYEBHbLIX 3ABEAEHUNA

Fnasnas - KonTaxTe! - Hanuears mucsno - Moncx - CewansHocm [ ——]

|OBUIAR MHOOPMALIMS i
* Tnaswas E-mail:
P n
* MndpopraLis .
aboromarenn apone:
Sacancin
|ANs OK 1 CONCKATENE# Bua pesitensHocTU: CryaeHT v
PervcrpaLna
P e e BaeauTe pesynkrar:
Pasuecturs sakanaiio

&+ 31 =
Ornpasirs

Peatonie: 87

PaBotopareneii: 101
Bakacuii: 5
3aKnioHeHHBIX .
Aoroeopoe:

E-mail  |admin

Mapons |eessesee

Bron

Hac cunraror





Рисунок 7.2. Страница регистрации работодателей и соискателей в базе данных проекта
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Рисунок 5.1. Алгоритм использования информационных технологий
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